BEZSTRONNOSC

Domena

Krotka
charakterystyka

Kocham
Nienawidze

Sita i przewaga

Ograniczenia

Stwierdzenia

Balkon
Piwnica
Niedojrzaty
Dojrzaty
Pytania

Motywacje

Wykonywanie
Osoby, ktorych atrybutem jest Bezstronnosc, sa mocno Swiadome, ze

wszystkich nalezy traktowac tak samo. Ustalajac jasne granice | trzymajac
sie ich, staraja sie traktowac wszystkich konsekwentnie.

Powtarzanie czynnosci w doktadnie taki sam sposob
Niepotrzebnych dostosowan

Osoby, ktorych talentem jest Bezstronnosc, potrafia fatwo 1 szybko
wydawac sady, ktore sa sprawiedliwe dla wszystkich zaangazowanych.
W rezultacie, ludzi ufaja im 1 odbieraja jako godnych zaufania. Moga oni
rozwijaC procedury | zasady, ktore pozwola zespofom I organizacjom
zachowac ich integralnosc | osiagnac cel.

Reguty przewazaja nad relacjami i rezultatami

Jestem:

Bardzie| zainteresowany potrzebami grupy niz indywidualnymi checiami
Bede:

Redukowac sprzecznosci | zwiekszac jednosc

Wartosci, ktore wnosze:

Reguty | zasady, ktore promuja kulturowa przewidywalnosc

Moje potrzeby:

Standardowe procedury postepowania

Sprawiedliwy, rozwiazuje problem, ustala zasady

‘podrecznikowy”, nieelastyczny, niechetnie dostosowuje/indywidualizuje
Realizuje zasady co do joty.

Postepuje w duchu zasad.

Czy twoim zdaniem jest to sprawiedliwe? Dlaczego?

W Jaki sposob bedzie to odbierane przez osoby zaangazowane?
W Jaki sposob to, co robites kiedys, pasuje do tego, co robisz teraz?
Czy czujesz w zyciu rownowage?

(Gdzie widzisz niekonsekwencje?

Kto nie jest traktowany fair w te] sytuacj’?

Traktowanie ludzi jak rownych sobie, traktowanie sytuacji jednakowo
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Kim jestem? e normalizatorem
e kims, kto ustala zasady
e kims, kto podaza za zasadami
e kims, kto systematyzuje

e arbitrem

Jakie cechy opisuja o fair
mnie najlepie;j? e cgalitarny

e spokojny

e przewidywalny
e konsekwentny
e bezstrony

e praktyczny

e wydany

e zorientowany na problem

Relacje Maksymalista albo Indywidualizacja

Przypomi ci, kiedy wiaczenie indywidualnych preferencji jest na miejscu.
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