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BEZSTRONNOŚĆ 
 

Domena Wykonywanie 

Krótka 
charakterystyka 

Osoby, których atrybutem jest Bezstronność, są mocno świadome, że 
wszystkich należy traktować tak samo. Ustalając jasne granice i trzymając 
się ich, starają się traktować wszystkich konsekwentnie.  

Kocham Powtarzanie czynności w dokładnie taki sam sposób 

Nienawidzę Niepotrzebnych dostosowań 

Siła i przewaga Osoby, których talentem jest Bezstronność, potrafią łatwo i szybko 
wydawać sądy, które są sprawiedliwe dla wszystkich zaangażowanych.  
W rezultacie, ludzi ufają im i odbierają jako godnych zaufania. Mogą oni 
rozwijać procedury i zasady, które pozwolą zespołom i organizacjom 
zachować ich integralność i osiągnąć cel. 

Ograniczenia Reguły przeważają nad relacjami i rezultatami 

Stwierdzenia Jestem: 
Bardziej zainteresowany potrzebami grupy niż indywidualnymi chęciami 
Będę: 
Redukować sprzeczności i zwiększać jedność 
Wartości, które wnoszę: 
Reguły i zasady, które promują kulturową przewidywalność 
Moje potrzeby: 
Standardowe procedury postępowania 

Balkon Sprawiedliwy, rozwiązuje problem, ustala zasady 

Piwnica “podręcznikowy”, nieelastyczny, niechętnie dostosowuje/indywidualizuje 

Niedojrzały Realizuje zasady co do joty. 

Dojrzały Postepuje w duchu zasad. 

Pytania Czy twoim zdaniem jest to sprawiedliwe? Dlaczego? 
W jaki sposób będzie to odbierane przez osoby zaangażowane? 
W jaki sposób to, co robiłeś kiedyś, pasuje do tego, co robisz teraz? 
Czy czujesz w życiu równowagę? 
Gdzie widzisz niekonsekwencje? 
Kto nie jest traktowany fair w tej sytuacji? 
 

Motywacje Traktowanie ludzi jak równych sobie, traktowanie sytuacji jednakowo 
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Kim jestem? • normalizatorem 
• kimś, kto ustala zasady 
• kimś, kto podąża za zasadami 
• kimś, kto systematyzuje 
• arbitrem 

Jakie cechy opisują 
mnie najlepiej? 

• fair 
• egalitarny 
• spokojny 
• przewidywalny 
• konsekwentny 
• bezstrony 
• praktyczny 
• wydajny 
• zorientowany na problem 

Relacje Maksymalista albo Indywidualizacja 
 
Przypomi ci, kiedy włączenie indywidualnych preferencji jest na miejscu. 

 

 


