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DOWODZENIE 
 

Domena Wywieranie wpływu 

Krótka 
charakterystyka 

Osoby, których atrybutem jest Dowodzenie, są silnie obecne w grupie. 
Potrafią przejąć kontrolę nad sytuacją i podejmować decyzje. 

Kocham  Używać kontroli w sytuacjach, które wydają się poza kontolą 

Nienawidzę Pasywności i unikania 

Siła i przewaga Osoby, których atrybutem jest Dowodzenie, wprowadzają poczucie 
decyzyjności i przejrzystości emocjonalnej. Mają umiejętność wyciągania 
na światło dzienne tego, co jest unikane lub niedopowiedziane. To daje im 
możliwość rozwiązywania konfliktów i nieporozumień. 

Ograniczenia Apodyktyczny, dyktator 

Stwierdzenia Jestem: 
Bezpośredni i decyzyjny 
Będę: 
Naciskał, jeśli sam będę naciskany 
Wartości, które wnoszę: 
Emocjonalna przejrzystość 
Moje potrzeby: 
Wyzwania i sytuacje konfliktowe 

Balkon Charyzma, bezpośredniość; zdeterminowany, inspirujący; przykład do 
naśladowania; łatwo za nim podążać; wyrażający się jasno i zwięźle 

Piwnica Apodyktyczny, wszystkowiedzący, dominujący, niegrzeczny, opryskliwy, 
szorstki; mocny charakter; nieelastyczny, uparty 

Niedojrzały Nie uznaje zewnętrznych autorytetów i kontroli. 

Dojrzały Używa autorytetu i kontroli wtedy, kiedy jest to potrzebne. 

Pytania  Kiedy ostatnim razem sprawdziłeś się w czasie kryzysu? 
Którą drogą powinniśmy pójść? 
Co powinno się teraz wydarzyć? 
Kto i co powinien zrobić? 
Jakich zasobów potrzebujesz? 

Motywacje Przejmowanie inicjatywy i podejmowanie decyzji 

Kim jestem? • kimś, kto kontroluje 
• liderem 
• przewodnikiem 
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• kimś, kto wyjaśnia 
• przekonującym 
• wojownikiem 
• kimś, kto stawia wyzwania 
• kimś, kto budzi respekt 

Jakie cechy najlepiej 
mnie opisują? 

• stanowczy 
• wyjaśniający 
• zdecydowany 
• przekonywujący 
• wymagający 
• budzący respekt 
• asertywny 
• kontrolujący 
• dogmatyczny 
• imponujący 
• szczery 
• “mocny character” 

Partnerstwa Czar lub Empatia 
 
Pozwolą ci zarządzać trudnościami, związanymi z relacjami. 

 

 


