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DYSCYPLINA 
 

Domena Działanie 

Krótka 
charakterystyka 

Ludzie, których atrybutem jest Dyscyplina, uwielbiają rutynę i strukturę. 
Ich świat najlepiej opisuje porządek, który tworzą. 

Kocham Rzeczy, które są zoragnizowane i uporządkowane 

Nienawidzę Chaosu i zamieszania, improwizacji 

Siła i przewaga Osoby, których atrybutem jest Dyscyplina, uwielbiają rzeczy 
zorganizowane i uporządkowane. Dotrzymują terminów i potrafią 
umiejętnie zarządzać ograniczonymi zasobami. Wprowadzają wysoki 
poziom organizacji, porządku i stabilności do projektów i grup, w których 
pracują. 

Ograniczenia Mogą opierać się zmianom 

Stwierdzenia Jestem: 
Wydajnym managerem przy ograniczonych zasobach 
Będę: 
Planować z wyprzedzeniem, a następnie podążać za planem  
Wartości, które wnoszę: 
Dokładność i zorientowanie na szczegóły 
Moje potrzeby: 
Ustrukturyzowane i zorganizowane środowisko 

Balkon Wysoka produktywność i dokładność dzięki umiejętności 
ustrukturyzowania, podzielenia złożonego problemu na czynniki pierwsze; 
uwielbia planować i docenia wydajność 

Piwnica Apodyktyczny, sztywny, nieelastyczny; źle znosi zmiany 

Niedojrzały Jeśli mój świat wymyka się spod kontroli, ogarnia mnie chaos. 

Dojrzały Jeśli komuś świat wymyka się spod kontroli, potrafię przywrócić porządek. 

Pytania Czy chciałbyś ustalić grafik? 
W jaki sposób moglibyśmy lepiej zorganizować nasz czas? 
Jakie rutynowe czynności/zwyczaje należałoby wprowadzić? 

Motywacje Tworzenie porządku i struktury 

Kim/jaki jestem? • organizatorem 
• architektem 
• perfekcjonistą 
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• strukturalistą 
• kimś, kto planuje 
• kimś, kto siebie kontroluje 

Które cechy 
najlepiej mnie 
opisują? 

• przewidywalny 
• zorientowany na szczegóły 
• zorganizowany 
• wydajny 
• skrupulatny 
• ustrukturyzowany 
• uporządkowany 
• punktualny 
• z planem 
• dokładny 

Partnerstwa Organizator 
Pomoże ułożyć rutyny w elastyczniejszy sposób, dzięki temu mogą być 
skuteczniejsze. 
 
Strateg 
Pomoże zauważyć kiedy jest potrzeba zmiany i ją wprowadzić. 

 

 


