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INTEGRATOR 
 

Domena Budowanie relacji 

Krótka 
charakterystyka 

Osoby, które można określić jako Integratorów, akceptują innych. Są 
świadomi obecności tych, którzy czują się odrzucani i podejmują wysiłek 
włączenia ich do zespołu. 

Kocham Asymilację i integrację 

Nienawidzę Kółek wzajemnej adoracji 

Siła i przewaga Integratorzy są wrażliwy na tych, którzy są wykluczeni, mają wrodzone 
pragnienie i zdolność włączania ich do grupy. Ich przemyślane podejście 
do innych nie tylko zwiększa udział i komunikację (ponieważ zapewnia, że 
wszyscy są brani pod uwagę), ale także wprowadza nowy poziom 
tolerancji i akceptacji dla różnorodności. 

Ograniczenia Mało wymagający 

Stwierdzenia Jestem: 
Świadomy wykluczenia i jego konsekwencji 
Będę: 
Zmniejszał przepaść między tymi, którzy mają i tymi, którzy nie mają 
Wartości, które wnoszę: 
Wysoki poziom tolerancji z akceptacją i różnorodnością 
Moje potrzeby: 
Przestrzeń dla każdego 

Balkon Zachęca innych do uczestnictwa, troszczy się, angażuje innych; wrażliwy; 
wstawia się za innymi 

Piwnica Mało wymagający, nie potrafi decydować, zbyt szczodry 

Niedojrzały Nie lubię segregacji. 

Dojrzały Promuję i ułatwiam integrację. 

Pytania Kogo lub czego nam brakuje? 
Czy kierujesz się w stronę osób, które są postrzegane jako outsiderzy? 
Czy lubisz sprawiać, aby nowe osoby czuły się dobrze? 
Kogo wykluczasz? 
Kogo chcesz przeciągnąć na swoją stronę? 
Kto byłby twoim wymarzonym partnerem? 

Motywacje Sprawić, żeby outsiderzy poczuli się częścią grupy 
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Kim jestem? • kimś, kto zaprasza 
• kimś, kto wita 
• asymilatorem 
• kimś, kto burzy granice 
• kimś, kto akceptuje 
• kimś, kto toleruje 

Jakie cechy najlepiej 
mnie opisują? 

• akceptujący 
• tolerancyjny 
• interaktywny 
• spostrzegawczy 
• skupiony na innych 
• integrujący 

Partnerstwa Aktywator lub Dowodzenie 
 
Pomogą ci przekazać wiadomości, które mogą zranić czyjeś uczucia. 

 

 


