ODPOWIEDZIALNOSC

Domena

Krotka
charakterystyka

Kocham
Nienawidze

Sita i przewaga

Ograniczenia

Stwierdzenia

Balkon

Piwnica

Niedojrzaty
Dojrzaty
Pytania

Motywacje

Kim jestem?

Dziatanie

Osoby, ktorych atrybutem jest Odpowiedzialnosc, biora psychiczna
odpowiedzialnos¢ za to, co obiecuja zrobic. Sa oddane ponadczasowym
wartosciom, takim jak szczerosc i lojalnosc.

To, ze Innimnie szanuja
Rozczarowywac innych 1 by¢ przez nich rozczarowywanym

Geniusz osob, ktore majg zmyst Odpowiedzialnosci, wynika z gtebokiego
poczucia oddania | zobowiazania wobec rzeczy, ktorej sie poswiecaja. Nie
rzucajg stow na wiatr; ich otoczenie wie, ze moze na nich polegac i ufac
Im.

Nie potrafi odmawiac ani odpuscic

Jestem:

Kims, komu ludzie ufaja, ze wykona swoja prace

Bede:

Dotrzymywac obietnic | wypetniac podjete zobowiazania
Wartosci, ktore wnosze:

Niezawodnosc 1 lojalnosc

Moje potrzeby:

Wolnosc do podjecia zobowiazania

/aangazowany, odpowiedzialny, niezalezny, godny zaufania, sumienny

Mikromanager; obsesyjny; nie potrafi odmawiac, bierze na siebie wiece,
niz moze udzwignac

Czuje zewnetrzna presje, zeby postapic wiasciwe.

Czuje przyjemnosc, kiedy postepuje wiasciwie.

Ktore z twoich zobowiazan najbardziej cie ekscytuja?

Ktore z twoich zobowiazan najbardziej cie przyttaczaja?

Jaka jest w tym twoja rola?

Jak zapobiegasz braniu zbyt wielu rzeczy na siebie?

W skali 1-10 jak to jest dla ciebie wazne? W jaki sposob mogtoby sie stac
wazniejsze?

Podejmowanie zobowiazan | dotrzymywanie obietnic

e kims, kto podejmuje zobowiazanie

e kims, kto jest zaangazowany
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Jakie cechy najlepiej
mnie opisuja?

Partnerstwa

e kims, kto stuzy innym
e perfekcjonista
® sedzia

e ochotnikiem

e piny

® sumienny

e krytyczny

e [ojalny

e zdecydowany

e zorientowany na zadania
e godny zaufania
® Zzaangazowany
e bezinteresowny
® otwarty

® zmotywowany

® powazny
Dyscyplina lub Ukierunkowanie

Pozwola ¢ pozostac skupionym na celu
przetadowanym zadaniami.
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