ORGANIZATOR

Domena Dziatanie
Krotka Osoby, ktore mozna zidentyfikowac jako Organizatorow, potrafia
charakterystyka organizowac, ale sa takze elastyczne, co stanowi dobre uzupetnienie tej

umiejetnosci. Lubia rozgryzac, jak potaczyc wszystkie elementy 1 zasoby,
aby uzyskac maksymalna efektywnosc.

Kocham Podejmowanie inicjatywy | wprowadzanie niezbednych zmian

Nienawidze Oporu wobec niezbednych zmian

Sita i przewaga Organizatorzy maja naturalna zdolnos¢ do zarzadzania ludzmi i zasobami
w sposob najbardzie] efektywny.

Ograniczenia Ciezko za nim nadazyc, ze wzgledu na jego ciagta potrzebe zmian

Stwierdzenia Jestem:

Zadowolony z ciagtych zmian

Bede:

Pracowac efektywnie 1 wydajnie dzieki innym
Wartosci, ktore wnosze:

Elastycznosc i wspotdziatanie

Moje potrzeby:

Dynamiczne Srodowisko

Balkon Elastyczny;  organizator,  zongler; potrafi  ukfadac  zadania
w najbardzie] efektywne konfiguracje; wydajny; przewodnik

Piwnica Brak  struktury;  zbyt  elastyczny, nietrzymajacy sie  zasad
I procedur; czesto zmieniajacy priorytety; bez wizj

Niedojrzaty Lubie narobic zametu, kiedy jestem znudzony.

Dojrzaty Zarzadzam  dynamicznym  zroznicowaniem  ludzi,  procesow
| produktywnoscl.

Pytania Jakie priorytety przydzielitbys projektom, ktore sa przed nami?

Czy widzisz powtarzace sie wzory w tych przyktadach?
Jak zorganizujesz poszczegolne zespoty?
Wyobraz sobie, ze wszystko jest zorganizowane tak, jak chcesz. Jak to

wyglada?

Motywacje Dopasowywanie do siebie elementow uktadanki
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Kim jestem? e zonglerem
e prowadzacym
e koordynatorem
® wielozadaniowcem
e kontroluacym
e rekruterem

e przewodnikiem

Ktore cechy o clastyczny
naj.leRie;j mnie e wspoldziatajacy
OPISHI’ e kontrolujacy
e wspoipracujacy
® zanurzony w terazniejszosci
e pomystowy
e podatny na wptywy
Partnerstwa Aktywator

Niecierpliwosc Aktywatora pomoze ci przejsc z fazy analityczne] do
dziatania.
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