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ORGANIZATOR 
 

Domena Działanie 

Krótka 
charakterystyka 

Osoby, które można zidentyfikować jako Organizatorów, potrafią 
organizować, ale są także elastyczne, co stanowi dobre uzupełnienie tej 
umiejętności. Lubią rozgryzać, jak połączyć wszystkie elementy i zasoby, 
aby uzyskać maksymalną efektywność. 

Kocham Podejmowanie inicjatywy i wprowadzanie niezbędnych zmian 

Nienawidzę Oporu wobec niezbędnych zmian 

Siła i przewaga Organizatorzy mają naturalną zdolność do zarządzania ludźmi i zasobami 
w sposób najbardziej efektywny. 

Ograniczenia Ciężko za nim nadążyć, ze względu na jego ciągłą potrzebę zmian 

Stwierdzenia Jestem: 
Zadowolony z ciągłych zmian  
Będę: 
Pracować efektywnie i wydajnie dzięki innym 
Wartości, które wnoszę: 
Elastyczność i współdziałanie 
Moje potrzeby: 
Dynamiczne środowisko 

Balkon Elastyczny; organizator, żongler; potrafi układać zadania  
w najbardziej efektywne konfiguracje; wydajny; przewodnik 

Piwnica Brak struktury; zbyt elastyczny, nietrzymający się zasad  
i procedur; często zmieniający priorytety; bez wizji 

Niedojrzały Lubię narobić zamętu, kiedy jestem znudzony. 

Dojrzały Zarządzam dynamicznym zróżnicowaniem ludzi, procesów  
i produktywności.  

Pytania Jakie priorytety przydzieliłbyś projektom, które są przed nami? 

 

Czy widzisz powtarzące się wzory w tych przykładach? 
Jak zorganizujesz poszczególne zespoły? 
Wyobraź sobie, że wszystko jest zorganizowane tak, jak chcesz. Jak to 
wygląda? 

Motywacje Dopasowywanie do siebie elementów układanki 
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Kim jestem? • żonglerem 
• prowadzącym 
• koordynatorem 
• wielozadaniowcem 
• kontrolującym 
• rekruterem 
• przewodnikiem 

Które cechy 
najlepiej mnie 
opisują? 

• elastyczny 
• współdziałający 
• kontrolujący 
• współpracujący 
• zanurzony w teraźniejszości 
• pomysłowy 
• podatny na wpływy 

Partnerstwa Aktywator 
 
Niecierpliwość Aktywatora pomoże ci przejść z fazy analitycznej do 
działania. 

 

 


