ROZWI|ANIE INNYCH

Domena Budowanie relacji

Krotka Osoby, ktore mozna okreslic jako Rozwiajacych innych, rozpoznaja

charakterystyka I kultywuja potencjat u innych. Zauwazajg sygnaty kazde| matej poprawy
| czerpia z niej satysfakcje.

Kocham Ludzki potencjat i postep

Nienawidze Zmarnowanego albo niezrealizowanego ludzkiego potencjatu

Sita i przewaga

Rozwijajacy innych widza rzadki potencjat oraz stopniowy postep u innych
I aktywnie inwestuja w pogtebianie ich rozwoju. Ich pomoc 1 zacheta
umozliwiajg innym nauke, rozwoj | poprawe. W rezultacie, pomagaja
grupom rozwiaC ich sie zespofowa | zapewniC udang przysziosc
zespofowi

| lego cztonkom.

Ograniczenia

Traci czas na niezaangazowanych

Stwierdzenia

Jestem:

Cierpliwy z niedoswiadczonymi

Bede:

Czerpat satysfakcje z rozwoju innych

Wartoscl, ktore wnosze:

Zaangaiowanie (czas | energig) do rozwoju Iudzkiego
Moje potrzeby:

Ktos, w kogo mozna zainwestowac

Balkon Pielegnuje talent u innych; nauczyciel, trener; uwielbia pormagac innym,
Inwestuje w innych
Piwnica Bez indywidualnego wkiadu; traci czas na osoby niezaangazowane; widz
Niedojrzaty Kluczem do rozwoju jest moj wktad.
Kazdy potencjat jest wazny.
Dojrzaty Kluczem do rozwoju jest potencjat drugiej osoby.
Madrze wybliera w kogo zainwestowac swoj czas aby zmaksymalizowac
rezultaty.
Pytania Jak ocenitbys nasz postep?

Ktore z tych pomystow maja wieksza szanse na sukces?

Jak Swietujesz mate sukcesy?

W kim widzisz potencjat I w jaki sposob moze to przyniesc korzysci
grupie”?
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Motywacje Kultywowanie potencjatu w grupie
Kim jestem? e nwestorem

® trenerem

® mentorem

e profesorem

e zachecajacym

e kims, kto wymaga

Jakie cechy najlepiej o cierpliwy
mnie opisuja? ® spostrzegawczy

e wydany

e zachecajacy

® Zzainteresowany druga osoba
e obserwujacy

® zorientowany na rozwoj

® pomocny

e bezinteresowny

Partnerstwa Indywidualizacja

Pomoze ci zobaczyc, gdzie leza najsilniejsze strony danej osoby, abys nie
zachecat je] do rozwoju w tych obszarach, ktore nie sa jej mocna strona.
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