RYWALIZAC|A

Domena Wywieranie wptywu
Krotka Osoby, ktorych atrybutem jest Rywalizacja, mierza swoj rozwoj
charakterystyka w konfrontacji z wynikami innych. Walcza zawsze o pierwsze miejsce

I uwielbiaja zawody.

Kocham Okazje do zmierzenia sie z najlepszymi
Nienawidze Bycia drugim
Sita | przewaga Osoby z talentem do Rywalizac)i stymuluja siebie 1 innych do osiagania

najlepszych wynikow. Podnosza poziom grupy poprzez kreowanie “kultury
zwyciestwa’ | aspiracje do bycia najlepszym.

Ograniczenia Nie potrafi przegrywac
Stwierdzenia Jestem:
Swiadomy, ze mam przeciwnikow
Bede:

Walczyt, aby wygrac
Wartosci, ktore wnosze:
Aspiracje do bycia najlepszym
Moje potrzeby:

Rywale do poréwnywania i motywowania

Balkon / pasja; zmotywowany;  ‘numer jeden’;  zorientowany na
porownywanie; zwyciezca

Piwnica Nie potrafi przegrywac, grac zespotowo; dotuje innych; skoncentrowany
na sobie; dazy do konfrontaci

Niedojrzaty Nienawidze przegrywac i tych, z ktorymi przegrywam.
/le sie czuje po porazce.

Dojrzaty Nienawidze przegrywac, ale szanuje tych, ktorzy mnie pokonal
Pamietam uczucie porazki | uzywam go jako motywacji do poprawy.

Pytania Skad wiesz, ze jestes liderem?

Sprawmy, aby twoja firma/departament/dziat pierwsze to osiagnety.
Latoze sie, ze mozesz to osiagnac, zanim ktokolwiek inny to osiagnie.
Jakich standardow sie trzymasz?

Skad wiesz, kiedy osiagniesz sukces?

Jak mierzysz sukces?

Motywacje Walka o to, zeby byc najlepszym i wygrac
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Kim jestem?

Jakie cechy najlepiej
mnie opisuja?

Partnerstwa

® zwyciezca

e handlowcem

® sprzedawca

e kims, kto porownuje

e kims, kto mierzy

e marketingowliec

e |ubiacy porownywac
® wygrywajacy

® mierzacy

e ambitny

e zdecydowany

® ntensywny

o selektywny

Starteg
Pozwoli wykorzystac Twoja chec¢ zwyciezania w odpowiednim obszarze.
A Ty pomozesz wybrac opcje, ktora pozwoli Wam byc na pierwszym
Miejscu.

Rozwiajnie innych

Stworzy dobra atmosfere, w ktorej zdrowa rywalizacja bedzie pomagata
wszystkim sie rozwijac. A Ty mozesz pomoc wybrac obszar, w ktorym
beda najlepsze wyniki w obszarze rozwoju.

near
perfect
performance

Copyright © 2016 Near-Perfect Performance



