Podcast ,,Z pasjg o mocnych stronach”

near . .
perfect Data publikacji: 29.12.2016
Performance Tytut: Podcast 011 — Mocne strony w zwigzku

To jest podcast ,,Z pasjg o mocnych stronach”, odcinek 11, w ktérym opowiadam o kilku pomystach
na lepsze poznanie i wykorzystanie wiedzy o talentach w zwigzkach.

Nazywam sie Dominik Juszczyk i w tym podcascie opowiadam o tym, jak odkrywac swoje talenty,
budowaé mocne strony i jak z nich korzysta¢ w codziennym zyciu. Jezeli chcesz dziata¢ skutecznie,
wykorzystujgc swoje mocne strony, to ten podcast jest dla Ciebie.

Witajcie! To juz 11. odcinek podcastu ,,Z pasjg o mocnych stronach”. Mariusz Chrapko z podcastu
,Menedzer plus” powiedziat mi kiedys, ze podcastowanie zaczyna sie po 10. odcinku. Zobaczymy, czy
miat racje.

Zanim przejde do wtasciwego tematu, chciatbym Wam podziekowaé za mndstwo pozytywnych
komentarzy i rozméw, a po ostatnim odcinku, ktéry nagratem z Krzyskiem Chodkowskim — o
partnerze produktywnosci — dostatem od Was mndstwo informacji, ze jest to dla Was nowy koncept i
ze chcecie sprébowad. Ogromnie sie z tego ciesze, przypuszczam, ze Krzysiek tez. Wiem, ze to jest
bardzo skuteczne i pomocne narzedzie w osigganiu swoich celéw. Dzieki naszemu podcastowi
bedziecie wiedzie¢, jak to zrobi¢, i jestem pewny, ze Wam i Waszym partnerom bardzo to pomoze
ruszy¢ do przodu. Dziekuje raz jeszcze za wszystkie pozytywne komentarze. Gdybyscie mieli jakies
pytania, to wiecie, gdzie mnie znalezé.

Rownie wiele pozytywnych rozmoéw odbytem po podcascie ,,Po nitce Ariadny”, w ktérym bytem
gosciem. Dostalismy z Ariadng wiele wiadomosci informujacych nas, ze zrobiliscie test Gallupa po tym
odcinku, ze zaczeliscie pracowac ze swoimi talentami. Mnie osobiscie to bardzo cieszy, wiem, ze
Ariadne tez, bo dzieki temu lepiej bedziecie mogli pracowad i poznawac siebie, rozwijaé swoje talenty
i osiggac wiecej.

Dzisiaj chce opowiedzie¢ o tym, jak mozna poznawac swoje talenty w zwigzku, nawzajem — ze swoim
partnerem czy partnerka. Mysle, ze warto jeszcze raz wyjasnic, czym jest pojecie ,talent”. To
wrodzony i powtarzalny sposéb dziatania, reagowania i myslenia. | chyba nie ma drugiego takiego
miejsca jak dom, w ktérym jestescie najczesciej, gdzie Wasze talenty sg widoczne na co dzien przez
caty czas. Nie ma takiej drugiej osoby jak Wasz partner czy partnerka, ktérzy obserwujg Wasze
talenty tak czesto w akcji. Dlatego tak istotne jest, abyscie rozumieli je nawzajem u siebie i pomagali
rozwijac.

Bede mowit o kilku pomystach — zaczerpnietych z mojego zycia — na to, jak razem ze swoim
partnerem mozna lepiej wykorzysta¢ wiedze o swoich talentach. Pomysty te zostaty takze zebrane z
réznych artykutéw i ksigzek, ktore czytatem. Jedng z gtéwnych ksigzek na ten temat jest Strengths
Based Marriage, gdzie podanych jest wiele bardzo konkretnych podpowiedzi, jak te talenty w
zwigzku rozwijac. Ja wybratem kilka takich, ktére najbardziej do mnie przemawiaja, ktére mi sie
wydajg najbardziej praktyczne i najtatwiejsze do rozpoczecia pracy.
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Pierwszym pomystem jest zrobienie czegos, zeby Wasze talenty — Twoje, Twojej partnerki czy
partnera — byty widoczne na co dzien. Ja w domu mam takg Scieralng tablice, pomalowang specjalng
farba, po ktérej mozna pisaé kreda. | na niej wypisaliSmy z Zzong nasze talenty, wiec widzimy je caty
czas, przechodzac przez korytarz, wchodzac i wychodzac z domu. Czasami sie zastanowimy nad nimi,
innym razem co$ tam sobie o nich opowiemy. Jezeli nie macie takiej tablicy w domu, to moze
powiescie je sobie wydrukowane na kartce, na lodédwece czy gdzies na meblach, w widocznym
miejscu, gdzies, gdzie bedziecie mogli czytaé w miare czesto. Pozwala to bardzo dobrze zaznajomic
sie z tymi talentami, przynajmniej z nazwami, a potem juz jest nastepny krok, by zacza¢ w nich czyta¢.
Ale najpierw uwidocznié.

Drugim pomystem jest opisanie 2—3 sytuacji z poprzedniego tygodnia. Robicie to wspdlnie z Waszym
partnerem. Znajdzcie dla siebie chwile czasu, usigdZcie i wybierzcie 2-3 sytuacje, ktére pamietacie z
zesztego tygodnia. Opowiedzcie, jakie talenty swojego partnera czy partnerki w tych sytuacjach
zaobserwowaliscie. Przyktadowo: jechaliscie gdzies samochodem, Wasz partner siedziat za
kierownicg, zauwazyliscie, ze na $wiattach prébowat ruszy¢ szybciej niz samochdéd obok. | na
podstawie tej sytuacji mozecie stwierdzié: ,,OK, widziatem, ze tu uwidocznit sie twdj talent
competition — rywalizacja”.

Inny przyktad to sytuacja, w ktérej Wasz partner patrzy z rozmarzeniem w przysztos¢ i opowiada o
tym, co bedzie za 5-10 lat. Widz3ac, ze ta osoba ma talent futuristic — wizjoner — mozecie jej
powiedzie¢: ,W tej sytuacji, kiedy opowiadates mi o tym, co bedzie w przysztosci, gdzie zbudujemy
dom, gdzie pojedziemy, objawit sie twodj talent wizjoner”. Jezeli wypiszecie sobie kilka takich sytuac;ji,
to mozecie pokazac swojemu partnerowi, ze dostrzegacie te talenty na co dzien, ze sg one widoczne i
dziataja. | to jest pierwszy etap do tego, zeby wgtebic sie w ten temat bardziej, dostrzec, jakie z tego
wynikajg potrzeby, wartosci, niebezpieczenistwa, kiedy i w jakich sytuacjach wystepuja najlepsze
przejawy tych talentdw oraz kiedy uwidaczniajg sie ciemniejsze ich strony. Czyli pierwszy etap to jest
zauwazenie, ze dany talent wystepuje i jest widoczny na co dzien w dziataniu Waszych partnerdéw.

Kolejnym pomystem jest wybranie jakiej$ jednej sytuacji, ktora byta konfliktowa w przesztosci, ale juz
zostata rozwigzana — przegadaliscie jg i Swiadomie wiecie, co tam sie dziato. Warto jg jeszcze raz
rozpakowad, ale tym razem za pomocg talentéw. Moze zdarzy¢ sie sytuacja, w ktérej jedna osoba ma
mndstwo pomystoéw, do czegos sie zapala, cos robi przez chwile, a druga nie zdazy jeszcze przemysleé
tego i ztosci sie na swojego partnera, ze caty czas wymysla co$ nowego, a tak naprawde nic nie
wprowadza w zycie, jest mndstwo rozgrzebanych pomystow, projektéw i nic nie jest skoriczone. |
jezeli wiecie, ze ma ona ideation — odkrywczos¢ — a druga intellection, ze potrzebuje przemyslec te
wszystkie rzeczy, to mozecie usig$é i powiedzieé: , 0K, widze, ze w danej sytuacji kolejny raz dawates
nowy pomyst, a trzy poprzednie rzeczy, na ktorych zrobienie sie zgodzilismy, sg jeszcze
nieskoriczone”. | wtedy mozna rozmawiac lepiej. Z czego to wynika? ,Widze, ze masz potrzebe, zeby
co chwile robic¢ co$ nowego, cos, co jeszcze nie jest wyprébowane. Ja mam potrzebe, zeby
przynajmniej jedna z tych rzeczy skoriczyé. Jak mozemy to pogodzi¢? Z czego wynikaja te twoje
potrzeby? Jak zrobic tak, aby twoja potrzeba robienia nowych rzeczy, wymyslania nowych idei byta
zrealizowana, a jednoczesnie spetniona bedzie moja, ze dokonczymy cos i bedzie to zrobione?”.

W drugg strone: ta osoba, ktdra ma umiejetnos¢ wymyslania nowych rzeczy — ideation — moze
powiedzie¢ tej drugiej, ze widzi jej potrzebe przemyslania i zastanawiania sie nad czyms dtuzej, a z
kolei ona sama ma potrzebe péjscia do przodu, wiec w takiej sytuacji moze sie zapytac: ,,Jak mozemy
pogodzié to, ze ty bedziesz miat wystarczajgco duzo czasu, zeby sie nad czyms$ zastanawia¢, a
jednoczenie bedziemy mogli prébowac nowych rzeczy?”. O ile bedziecie w tym nastawieni na siebie
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nawzajem i na wartosci wnoszone przez Wasze talenty, to bedziecie mogli zastanowic sie, jak w
przysztosci sprawic, zeby potrzeby i wartosci jednej i drugiej strony byty spetnione, zeby to nie byta
sytuacja konfliktowa.

| tutaj talenty i wiedza o mocnych stronach dajg Wam wspdlne stownictwo. Jezeli wyciggniecie oboje
ksigzke, w ktdrej sg opisane talenty, lub siegniecie do materiatéw, ktére sg u mnie na blogu, to
bedziecie mogli nazwad konkretne wartosci i potrzeby. W ten sposéb zakomunikujecie swoim
partnerom, z czego wynikaty Wasze akcje i dlaczego byty dla Was takie istotne. Dzieki temu nauczycie
sie czegos$ na przysztosé, unikniecie kolejnej konfliktowej sytuacji, a przynajmniej kazda nastepna
bedzie troche tatwiejsza i mniej stresujgca.

Kolejnym pomystem, ktéry pomoze Wam pomdc zrozumieé nawzajem Wasze talenty, jest
zastanowienie sie, ktdry z nich Was najbardziej pociaga, intryguje, interesuje i ktéry najbardziej
lubicie. Jesli jest to individualization, czyli ze Wasz partner dostrzega w kazdej osobie cos nowego, ze
umie z réznymi osobami rozmawiaé w inny sposdb, to zastandwcie sie, jak o tym talencie tej osobie
powiedzie¢, jak zakomunikowaé, dlaczego jest to dla Was takie interesujgce. Opisz jakie$ zachowania,
przyktady, w ktorych ten talent widzieliscie u swojego partnera. Jak mozesz lepiej poznac talent?
Zastanow sie, czy mozesz wiecej o nim poczytac, aby go dobrze zrozumieé, zeby go z jednej strony
bardziej docenia¢, a z drugiej — pokazac partnerowi, jak go rozwijac, tak abys Ty tez mdégt na tym
skorzystad.

Zatdéimy, ze takim talentem, ktéry Was u partnera pociaga, jest np. context, czyli umiejetnosé
patrzenia w przesztosé i na tej podstawie rozumienie przysztosci. | jezeli widzicie, ze Wasi partnerzy,
ktdrzy maja ten talent, pamietajg, co sie dziato, i potrafig analizowaé, zapamietywac jakie$
historyczne wydarzenia oraz takie z Waszego zycia, to zastandwcie sie, jak mozna to jeszcze lepiej
wykorzystaé, jak pokaza¢ Waszemu partnerowi, w ktérych sytuacjach to byto widoczne, zeby on tez
zauwazyt, ze Wy go dostrzegacie i doceniacie, bo moze on nie wie, Ze to jest tak cenne. Dzieki Waszej
informacji moze jeszcze bardziej nad tym pracowac i jeszcze lepiej to wykorzystywac, a Wy tez
bedziecie bardziej to widziec¢. Wiec w prosty sposdb zastandwcie sie, jaki talent u Waszych partneréw
Was najbardziej pocigga. Zadajcie sobie pytanie, dlaczego tak jest, poczytajcie o nim, powiedzcie
Waszym partnerom, niech oni tez na tym skorzystaja.

Kolejnym pomystem jest pomoc Waszych partneréw z talentem, ktérego Wy mozecie nie rozumiec,
nie lubi¢ w Was samych lub czasami wrecz sie go wstydzic. Jak to dziata? Wybierzcie sobie taki talent.
U mnie takim, ktéry mniej rozumiem i ktéry czasami mi przeszkadza, jest intellection, czyli potrzeba
gtebszego zastanawiania sie nad czyms, dzieki czemu jest to bardziej przemyslane i ogarniete, przy
czym to wymaga troche czasu. | jak widzicie, ze macie taki talent, ktéry jest dla Was niezrozumiaty i
go nie lubicie, zapytajcie Waszych partneréw, jak on przejawia sie w zyciu na co dzie. Moze oni bedg
umieli Wam pomadc. Powiedzg, jak ten talent jest widoczny na co dzien, zauwazg sytuacje z nim
zwigzane. Im bardziej konkretne, tym lepiej, bo bedzie tatwiej Wam to wszystko zrozumie¢. Moze
dzieki temu zobaczycie, ze ten talent jest pozytywny, ze jest wykorzystywany, widoczny i dowiecie
sie, jak jeszcze mozna nad nim pracowac. Wasz partner widzi Was na co dzien, wiec jestem pewien,
ze bedzie w stanie Wam poméc.

Kolejny pomyst na to, jak mozna pracowac nad talentami, to wybranie sobie jednego talentu z listy
talentow Waszego partnera i obserwowanie go przez tydzien czasu. | za kazdym razem, jak widzicie
dziatanie tego talentu, to mdéwicie Waszym partnerom: ,,0, tutaj sie wigczyt aktywator, o, tu widze
twojg empatie”. Dzieki tym obserwacjom pozwolicie Waszym partnerom zobaczy¢ wiele sytuacji, w
ktorych ich talenty sie aktywuja. Jezeli to bedzie sytuacja, w ktdrej oni tego talentu nie widza, to bedg
3
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mogli zada¢ Wam pytanie: , Czy jeste$ pewien, ze to jest ten talent?”. Jezeli to s3 talenty, ktérych oni
nie widzieli, to bedg mogli w koncu je dostrzec: ,0, jest wiele sytuacji, w ktérych ten talent jest
widoczny”. Moze bedzie kilka sytuacji, w ktérych oni nie zauwazyli, ze ten talent dziata, bo mysleli, ze
to jest jakies inne zachowanie. Jezeli dostrzegg, ze to jest dziatanie wynikajgce z danego talentu, to
moze doczytajg potem wiecej na ten temat i nad tym sie bardziej zastanowig. Prosta czynnos¢, prosta
aktywnosé¢, ale dzieki nastawieniu na stuchanie i obserwowanie tylko jednej rzeczy dostrzezesz duzo
wiecej takich sytuacji.

Nastepnym pomystem jest praca z raportami, ktére dostajecie po zrobieniu testu na stronie Gallupa.
Tam sg rézne raporty. Wedtug mnie najbardziej przydatny jest ten z zindywidualizowanymi opisami w
kontekscie Waszych top 5 — Strengths inside guide. | umdwcie sie z Waszymi partnerami, ze
popracujecie z tymi raportami. Najlepiej sobie usigé¢ na chwile, wydrukowac te raporty. Kazdy z Was
osobno przejrzy swéj, podkresli zdania, ktére sg najbardziej o Was. Potem zamiencie sie tymi
raportami, pokazcie partnerom. Pojedynczo, najpierw skupiajgc sie na Waszym partnerze, potem na
Was, porozmawiajcie o tych zdaniach, ktére podkresliliscie, podajcie konkretne przyktady, sytuacje.
Powiedzcie, dlaczego zaznaczyliscie to zdanie, a innych nie, potem stuchajcie, co Wasi partnerzy majg
Wam do powiedzenia na ten temat.

To éwiczenie jest moze czasochtonne, samo zaznaczanie zajmuje kilkanascie minut, wymaga
zastanowienia sie, przemyslenia, ale jest bardzo efektywne, poniewaz bardzo czesto dochodzi do
takiej sytuacji, ze w zdaniach podkreslonych przez Waszych partneréw lub przez inne osoby
zobaczycie jakies aspekty, ktdre oni widzg w swoim dziataniu, ale Wy ich nie dostrzegacie. Ktos moze
zapytac: ,, 0K, ale kiedy to jest widoczne?”. | znowu: im bardziej konkretne przyktady zachowan
dostaniecie, tym bardziej bedziecie mogli to zrozumieé. Tak samo w drugg strone: jezeli Wasi
partnerzy Was zapytaja: ,,OK, nie bytem swiadomy, ze to jest Twdj talent i sposéb myslenia. Czy
mogtbys mi opisaé, w jakich sytuacjach to byto?”, to macie mozliwo$¢ odpowiedzenia im, dlaczego to
jest dla Was wazne i dobre: , To jest méj sposéb myslenia, moje potrzeby, wartosci, w ten sposéb
dziatam”. Prosty sposéb podkreslania zdan, wymiana raportami, ale bardzo stymuluje do rozmowy,
do dyskusji o Waszych talentach i potrzebach. Polecam, to jest bardzo efektywne ¢wiczenie.

Przedostatni pomyst to jest bardziej praca wtasna. Bardzo wierze w to, ze talenty sg mocno
wykorzystywane w komunikacji — jak co$ komus przekazujemy, méwimy, to jest to manifestacja
naszych talentéw i sposobu myslenia, reagowania i dziatania. Wybierzcie sobie jeden dzien, w ktédrym
bedziecie Swiadomie obserwowac Waszg komunikacje z partnerem. | zauwazcie, jak nawet w
najprostszych sytuacjach typu: ,, Podaj mi to, podaj mi tamto”, ,,Co zrobimy na obiad?”, ,Gdzie
pdjdziemy?”, , Kto zajmie sie dzieémi?”, ,Co zrobimy po potudniu?” itd., komunikujecie sie z Waszym
partnerem, jakie talenty sg widoczne. Czy jest tam empatia, skupienie, ukierunkowanie czy zbieranie?

Potem, jak to zrobicie, mozecie usigs¢ i przeczyta¢ znowu w materiatach, ksigzkach, postuchac¢ nagran
na YouTubie mdéwigcych o danym talencie, w jaki sposéb mozna poprawi¢ komunikacje w obszarze
danego talentu, po to zeby byfa skuteczniejsza i bardziej w obszarze jasnych, a nie ciemnych stron.
Wymaga to od Was pewnego skupienia. Samoobserwacja nie jest taka prosta, ale jezeli dacie temu
bardzo jasny filtr, ze komunikacje obserwujecie w kontekscie talentéw, to moze bedzie Wam
troszeczke tatwiej. Jezeli potrzebujecie, to mozecie sobie spisac te spostrzezenia i Swiadomie z nimi
pracowac. Jak je przepracujecie, jak je sobie opowiecie i wyciggniecie jakies wnioski, to mozecie o
tym powiedzie¢ Waszym partnerom: , 0K, przez jeden dziern obserwowatem naszg komunikacje. Z
mojej strony ona byta manifestacjg tych i tych talentéw, w ten sposéb sie z Tobg komunikowatem, to
sg moje wnioski. Co o tym sadzisz?”. Ustyszycie od swoich partneréw informacje: ,Rzeczywiscie,
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jakbys zmienit to w ten sposdb, to bytoby dobrze, bedzie moze tatwiej mi zrozumiec i bede magt
tatwiej cos robi¢, bo bede wiedziat dlaczego i z czego to wynika”. Konkretny sposéb na prace z
talentami w kontekscie tego, zeby je lepiej, produktywniej wykorzystywac w zwigzku.

| ostatni juz pomyst na to, jak pomdc sobie w zwigzku za pomoca talentéw. Moze sie wydawaé Wam
Smieszny — jest to zaplanowanie randki wokoto talentéw. Co mam na mysli? Jezeli widzicie, ze Wasz
partner ma talent competition — wspdétzawodnictwo — to zaplanujcie randke, gdzie ta cecha bedzie
mogta zosta¢ wykorzystana. Idzcie na gokarty lub gdzies, gdzie ta rywalizacja zamanifestuje sie w
praktyce. Jezeli widzicie, ze Wasz partner ma talent positivity, to idzcie sobie do kina na film, ktéry
jest lekki, peten pozytywnych wartosci i wprawi Was w lepszy nastrdj. Jesli widzicie, ze Wasz partner
ma aktywatora albo arrangera, to zacznijcie jakis projekt razem. Wymyslcie cos$, wpadnijcie na jakis
pomyst i zacznijcie od razu dziata¢ w tym kontekscie, zeby ten talent mégt by¢ aktywowany i
wykorzystywany. Jesli Wasz partner ma np. analityka, to zagrajcie w szachy, zeby pokazat on swoje
umiejetnosci z tym zwigzane. | pomyslcie, jak w dobry sposéb te talenty aktywowaé w Waszych
partnerach. Zaplanujcie co$ wokof tego, wyjdzcie gdzies razem, zeby Wasz partner mogt te talenty
wykorzystacé. Nie wiem, na ile Wam sie podoba ten pomyst, a naile nie, ale jak ja o nim przeczytatem
w ksigzce Strengths Based Marriage, to najpierw pomyslatem, ze to strasznie dziwne, a potem — ze to
moze by¢ dobry sposéb na zorganizowanie jakiegos wspdlnego czasu. Wiec zachecam Was do jego
wyprobowania.

To tyle, jesli chodzi o pomysty na prace z talentami. Pokazatem Wam ich kilka, zebyscie lepiej je
poznali, aktywowali i zrozumieli. Tutaj gtdwnie chodzi o komunikacje i o to, zeby by¢ bardziej
Swiadomym tego, skad sg nasze akcje, skad wynikajg nasze mysli. Dzieki talentom mamy mozliwos¢
skuteczniej nad nimi pracowaé, sprawi¢, ze stang sie dojrzalsze, ze przestang by¢ tak automatyczne,
ale bardziej Swiadome. Pracujac nad tym razem z partnerem, mamy szanse nawzajem sobie pomdéc i
wykorzystac to na co dzien. A jezeli Wasze talenty bedg lepiej dziata¢ w Waszym zwigzku, to jestem
niemal pewien, ze pomogg tez na zewnatrz, wiec jest to typowa sytuacja win-win, czyli wszyscy
wygrywajg. Niestety to nie dzieje sie samo z siebie, wymaga zaangazowania i czasu, ale wydaje mi sie,
ze naprawde warto sie w to zaangazowac i poswiecic¢ troche uwagi, aby polepszy¢ swoje zycie. Od
tego s3 talenty, aby siebie lepiej poznac i zeby sie rozwija¢ rdwniez w zwigzku.

Dzieki za wystuchanie tego odcinka. Jezeli macie jakie$ pytania, komentarze, zapraszam na strone
npp.run/011. Czekam tam na Was, chetnie podyskutuje o tym, co Wam przyjdzie do gtowy po
wystuchaniu tego odcinka.

Chciatbym podziekowac jeszcze za recenzje, rekomendacje i oceny, ktére pojawity sie na iTunes.
Bardzo dziekuje tym osobom, ktdre chciaty tam wejs¢ i wstawicé gwiazdki. Bardzo, bardzo to
doceniam. Jezeli inne osoby maja ochote, to zapraszam.

Do ustyszenia za kolejne dwa tygodnie! Dzieki, czes¢!
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