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Performance Tytut: Podcast 015 — 5 wskazéwek pomagajgcych odgadnac talenty

To jest podcast ,Z pasjg o mocnych stronach”, odcinek 15 — o wskazéwkach pomocnych w
odgadywaniu talentow.

Nazywam sie Dominik Juszczyk i w moim podcascie opowiadam o tym, jak odkrywa¢ swoje talenty,
budowaé mocne strony i jak z nich korzysta¢ w codziennym zyciu. Jezeli chcesz dziata¢ skutecznie,
wykorzystujgc swoje mocne strony, to ten podcast jest dla Ciebie.

Czesc! Witajcie w 15. juz odcinku. Dzisiaj bedziemy méwi¢ o wskazéwkach pomocnych w odkrywaniu
talentow; o pewnych sytuacjach, kiedy nie ma mozliwosci zrobienia testu; jakie sg te sytuacje i
wskazéwki; jak mozna sobie pomdc w takich sytuacjach — o tym wszystkim za chwile.

Na poczatku chciatbym zaczgé od podziekowania osobom, ktére poswiecity troche czasu i wystawity
opinie mojemu podcastowi, dzieki czemu jest on lepiej widoczny. Od zesztego odcinka pojawity sie trzy
nowe komentarze. Adam of Space, Agnieszka Williams i Michat Parda — dzieki za dodanie komentarzy
i za mite stowa. Jezeli macie czas i chcielibyscie tez skomentowaé, to dajcie znaé, co jest OK, a co trzeba
poprawi¢ w podcascie. Z gory za to dziekuje.

Powiem szczerze, ze do tego odcinka zbieratem sie juz trzy albo cztery dni, a nagrywam go w pigtek.
Pierwsze podejscie miatem we wtorek, niestety ztapato mnie przeziebienie, ale dzisiaj gtos wydaje mi
sie juz na tyle dobry, ze moge zabrac sie za nagrywanie. Przez ten caty czas zastanawiatem sie, jak Wam
przedstawic te sprawe. Zwykle szybko mi to idzie i odcinek nagrywam jak z marszu. Przygotowuje sobie
krotki scenariusz, wypisuje punkty i o tym modwie. Ten miatem przemyslany i nawet kilka razy
zmieniatem to, o czym chce moéwic.

Jezeli jeszcze chodzi o przeziebienie i samopoczucie, to taka ciekawostka: generalnie od potowy
stycznia czuje sie troche gorzej, mam duzo mniej energii i dopiero w tym tygodniu uswiadomitem sobie,
z czego to wynika. Stato sie to, gdy czytatem ksigzke Alexa Fergusona By¢ liderem — do ktorej podlinkuje
w materiatach do tego odcinka. Jest to ksigzka, ktéra opowiada o tym, jak Alex Ferguson przez dwa lata
prowadzit Manchester United, a wcze$niej inne kluby, motywowat pitkarzy itd. W jednym z
fragmentéw byto powiedziane, ze pitkarze, ktérzy pochodzili spoza Anglii i nie byli wychowani w tym
klimacie, zwtaszcza ci z potudnia Europy, z potudniowej Ameryki, mieli specjalne sesje naswietlan, tak
zeby wytworzy¢ w ich ciatach witamine D, ktérej potrzebowali, bo mieli jej pod dostatkiem w swoich
ojczystych krajach. | wtedy mnie oswiecito, ze ja przeciez co roku mam ten sam problem i co roku o
tym zapominam — powinienem suplementowac witamine D. Dzieki temu czuje sie lepiej. Teraz, jak juz
sobie o tym przypomniatem, to poza jej kupnem wpisatem do Nozbe przypomnienie na poczatek
pazdziernika: ,,Dominik, kup witamine D i ustaw codzienne zadanie: wez witamine”. Biore witamine juz
od kilku dni i czuje sie duzo lepiej. Oczywiscie powinno pasé zastrzezenie, ze nie jestem lekarzem,
farmaceutsy i to, co dziata na mnie, nie dziata na wszystkich, wiec na wszelki wypadek o tym méwie. Na
mnie witamina D dziata i czuje wiecej energii juz po kilku dniach jej brania.

Z chorobg i z mniejszg iloScig energii wigze sie tez to, ze zmodyfikowatem to, czym sie zajmowatem i
jak wiele energii poswiecatem na napisanie nowych rzeczy i artykutéw. Zgodnie z tym, co kiedys Wam
pisatem na blogu o trybie awaryjnym, o tym, co robi¢, jak gromadzi sie duzo zadan i nie macie czasu
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ich przetwarzac¢, warto wybrac te, ktore sg najwazniejsze, skupi¢ sie na nich, a reszte bez wyrzutéow
sumienia przesuwacé na pdzniej lub usuwac. Tak wtasnie zrobitem: zajgtem sie tym, co najwazniejsze, i
wszystkie pozostate rzeczy poprzesuwatem. Teraz mam troche zalegtosci, ale tez jasny plan, jak je
nadrobic. Gdy jestescie przeziebieni i macie mniej energii, nie warto sie spinaé i realizowaé wszystko,
co macie, bo to bedzie duzy wysitek i moze jakos¢ nie bedzie taka, jak trzeba. Naprawde przy jasnym
podejsciu do priorytetéw mozna wybraé to, co powinniscie, i to, co chcecie najbardziej zrobi¢, a reszte
poprzesuwac albo usungé, oddelegowac, wiec zachecam do takiego podejscia.

Na grupie facebookowej, ktorg prowadze, gdzie jest juz prawie 200 osob, zaczeliscie wyzwanie
66-dniowe. Dlaczego tyle dni? Gdyz wedtug badan tyle potrzeba, zeby wyksztatci¢ nawyk. Pewnie
styszeliscie o 21 dniach, ale niestety to jest mit, ktéry zostat obalony. Z najnowszych badan wynika, ze
potrzeba srednio 166 dni na wyksztatcenie nowego zwyczaju. Kilka oséb zgtosito sie do takiego
wyzwania, zaczeliSmy tego samego dnia. Teraz je realizujemy. Dzisiaj jest pigty dzieA. Dlaczego o tym
mowie? Poniewaz pomimo przeziebienia, pomimo ze mam mniej energii, Swiadomos¢ tego, ze
uczestnicze w tym wyzwaniu z wieloma osobami, ze co tydzien bedziemy sie dzieli¢ wynikami, mocno
mnie motywuje. Wiec to tez jest dobra rada, dobry sposdb, zeby robi¢ cos, kiedy jest trudniej. Jezeli
podzielicie sie tym z innymi osobami, jezeli jestescie w tym razem, to naprawde jest tatwiej.

Przejdzmy do wskazéwek pomocnych w odgadywaniu talentéw. Kiedy mozemy je odgadywac? Jest
kilka takich przypadkéw. Po pierwsze chciatbym zaznaczy¢, ze zawsze najlepszym sposobem odkrycia
talentu jest zrobienie testu StrengthsFinder. Tutaj nie ma co dyskutowad, to jest po prostu najlepszy
sposdb udowodniony naukowo. Naukowcy sie tym zajmowali, opracowywali materiaty.

Natomiast czasami nie mamy mozliwosci zrobienia testu. To sie objawia w kilku podstawowych
obszarach. Pierwszy jest wtedy, kiedy rozmawiamy z kims, kogo jeszcze nie znamy, np. na rozmowie
rekrutacyjnej, i on nie do korica chce zrobi¢ sobie test, ale tez kiedy rozmawiamy z ludZzmi mtodymi z
gimnazjum lub mtodszymi i nie ma dla nich StrengthsFindera w jezyku polskim. Sg takie dwa programy
badawcze Instytutu Gallupa — jeden nazywa sie StrengthsExplorer i jest przeznaczony dla dzieci,
bodajze do 12. roku zycia, niestety jest po angielsku. Jest uproszczony, znajdziecie w nim 10 ogdlnych
talentow, z czego ten test odkrywa trzy. Tak jak méwie, nie ma tego testu po polsku, wiec nie da sie go
zrobié, jezeli ktos nie zna jezyka angielskiego. Drugi test jest dla mtodziezy — od 12—-13 lat do 18-19
roku zycia — nazywa sie StregthsQuest. To jest ten sam test, ktéry sie robi w ramach StrengthsFindera,
natomiast wyniki, analiza jest nastawiona bardziej na rozwdj, nauke, uczenie sie. Niestety wyniki tez sg
dostepne tylko w jezyku angielskim. Sprawdze, czy sam test jest dostepny w jezyku polskim, i napisze
o tym w notatkach.

Jak mozna odkry¢ talenty osdb dorostych, dzieci, mtodziezy — tych, ktérzy nie majg mozliwosci badz nie
chcg zrobi¢ testu — jak z nimi rozmawiaé i pracowac, by ten cel osiggnac¢? Gallup podaje piec
wskazéwek, jakie talenty, mocne strony dana osoba moze miec. Te piec talentow to jest yearning —
tesknoty, co$, do czego naturalnie nas ciggnie; satisfaction — co$, co nam daje satysfakcje; rapid
learning — szybkie uczenie sie; glimpses of excellence — przebtyski doskonatosci; total performance
excellence — najlepsze doskonate dziatanie. Pokrdtce wyjasnie, o co chodzi z tymi wskazéwkami.

Jezeli méwimy o tesknotach — yearning — mozemy zadac tej osobie, sobie samemu, dzieciom lub
mtodziezy takie pytania: , Do jakich aktywnosci automatycznie Cie ciggnie?”, ,Jak nie masz konkretnego
planu i nic nie musisz robi¢, to czym zajmujesz sie tak naturalnie? Czy to bedzie zastanawianie sie, co
bedzie w przysztosci, czytanie ksigzek o filozofii, jak powstat $wiat, analizowanie danych gry ulubionej
druzyny i podsumowywanie jakichs statystyk?”. Na podstawie tych odpowiedzi o naturalne obszary, w
ktorych chcesz cos robi¢, gdy nie masz nic innego do robienia, gdy nikt Ci nic nie kaze, to moze by¢
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pierwsza wskazéwka do tego, ze w tym obszarze masz talent. To jest co$ naturalnego, czym sie
interesujesz i co sprawia Ci satysfakcje.

Modwiac o satysfakcji, przechodzimy do drugiej wskazéwki. A dlaczego satysfakcja zrobienia czegos jest
wskazéwka talentu? Rzadko sie zdarza, zeby robi¢ cos, czego sie nie lubi, nie ma sie talentu ani
predyspozycji i zeby to sprawiato rados¢. Wiec obszary dziatalnosci sprawiajgce satysfakcje,
przyjemnos¢ z robienia ich potencjalnie wskazujg na talenty. Wiec rozmawiajgc z osobami, ktérym
pomagacie odkry¢ talent, mozna zapytac: , Co Cie wewnetrznie motywuje? ,,Po zrobieniu czego masz
poczucie, ze mogtbys$ to zaczgé zaraz znowu robi¢?” albo ,,Po zrobieniu czegos chciatbys to zrobié
jeszcze raz?”, ,Co Ci przynosi najwiekszg satysfakcje, jakie dziatania, aktywnosci — samemu czy z
kims$?”. Zadajcie te wszystkie pytania i zapisujcie odpowiedzi. Przypuszczam, ze z tych odpowiedzi
wyjdzie jaki§ wzorzec, ktéry sprawi, ze bedziecie mogli powiedzie¢: ,Tu jest kilka rzeczy, ktore sie
powtarzajg i ktére mogg wskazywac na ten wiasnie talent”. Jezeli rozmawiamy z dzieémi, to mozna
zapytaé, jaki przedmiot w szkole najbardziej lubig i dlaczego, jakie aktywnosci w ramach tego
przedmiotu preferujg, z czym one sie wigzg — to wszystko moze dac wskazéwke do obszardw talentow.

Kolejna wskazéwka to szybkie uczenie sie — rapid learning. Dlaczego to jest wskazéwka do talentu?
Jezeli cos szybko nam przychodzi, bezwysitkowo, to wskazuje, ze mamy naturalne inklinacje do tego.
Wiec mozna danej osobie zada¢ pytanie: ,,Czego naturalnie i szybko sie uczysz?”, ,,Czego nauczytas sie
robié¢, pomimo ze nikt Ci tego nie wyttumaczyt wczesniej, po prostu zaczetas to robié¢ i naturalnie ci to
przyszto?”. To wszystko sg wskazowki do tego, ze w tym obszarze masz naturalne predyspozycje,
talent, mocne strony, a moze co$ pomiedzy talentem a budowaniem mocnej strony. Wiec to, ze szybko
sie uczysz, moze by¢ wskazédwka do podsiadania talentu.

Czwarta wskazéwka to przebtyski doskonatosci — glimpses of excellence. Tutaj mozna zastanowic sie,
zapytac ludzi, co inni powiedzieli o Tobie, ze robisz Swietnie, z czego jestes najbardziej znany. To s3
takie mate elementy, ktére mogg by¢ kluczem do talentéw. Jest swietne ¢wiczenie, o ktérym juz
opowiadatem w wywiadzie z Ariadng z podcastu ,,Po nitce Ariadny” — link do tego wywiadu dodam w
notatkach do tego odcinka, ktéry znajdziecie pod adresem npp.run/015. Nazywa sie ono RBS -
Reflected Best Self. Polega ono na tym, ze wysytacie do kilku badz kilkunastu oséb — im wiecej, tym
lepiej — ktére Was znajg, prosbe o opisanie Wam trzech sytuacji, w ktorych byliscie najlepszg wersjg
siebie i robiliscie co$, co oni postrzegajg jako najlepszg wersje Was. Zrobitem to éwiczenie 3—4 lata
temu, tuz przed zrobieniem testu odkrywajacego talenty, i byto to dla mnie zdumiewajace. Opisy
sytuacji, ktdre ludzie mi odestali, opisywaty te obszary, ktore potem wyszty mi w talentach w tamtym
tescie, a potem byly potwierdzone przez test StrengthsFinder. Podsumowatem sobie opisy, gdzie
bytem najlepszg wersjg siebie, a ktore przestali mi ludzi, ktérzy mnie znali, zebratem je w jednym
miejscu. Z tego jasno wychodzity moje talenty. Byt tam podkreslony talent do organizacji, do stuchania,
do indywidualnego podejscia. To éwiczenie moze podpowiedzie¢ Wam, jakie dana osoba ma talenty.
Mozna o to zapytac¢ zarowno dorostych, jak i dzieci. Moze ich koledzy i kolezanki mogg im o tym
powiedzie¢ i moze to bedzie jakas wskazdwka dla nich.

Pigta wskazowka to doskonatos¢ w dziataniu. Czasami macie taki stan, ktéry przez psychologie jest
okreslany mianem flow. Jest to termin ukuty przez psychologa wegierskiego pochodzenia Mihaly’ego
Csikszentmihalyi’ego — zalinkuje w notatkach do tego odcinka. Jest to taki stan, w ktérym cos$ robimy,
nawet nie zauwazamy, ze ptynie czas, ze jestesmy gtodni, ze chce nam sie pic. Jest to stan doskonatej
wydajnosci. Robimy i nie zauwazamy catego $wiata wokdt, bo to jest dla nas na tyle bezwysitkowe,
przyjemne, angazujgce, ze nic innego nas nie interesuje. Opis sytuacji, kiedy takie poczucie flow
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mieliscie Wy czy inni ludzie, bedzie tez Swietng wskazéwka do tego, jakg dana osoba moze mie¢ mocng
strone, czyli talent.

To byto w skrdcie pieé¢ wskazéwek pozwalajacych odkry¢ talenty. Jezeli porozmawiacie z kims, zadacie
te wszystkie pytania, zapiszecie odpowiedzi lub poprosicie te osoby, zeby zapisaty je gdzie$ w jednym
miejscu, to z analizy tych odpowiedzi moze wyjsc¢ jakis wzorzec powtarzajgcych sie zachowan i sytuacji,
ktére pozwolg odgadngc tym osobom, jakie majg talenty, albo przynajmniej pokaza¢ im, w jakim
kierunku tych talentdw mogg szukaé. Jest tez kilka takich dodatkowych pytan, ktére mozna sobie zadaé
w kontekscie tych wskazowek, ale takze poza nimi. Przyktadowo: ,Kiedy jestem najlepszg wersjg
siebie?”, ,Najlepsze we mnie jest...?”, , Najbardziej lubie robic...?”, , Najlepszy czas w moim zyciu
jest/byt...?", ,Lubie sie uczyé o...?”, ,,Najlepsza praca, jaka kiedykolwiek miatem/-am, to...?”, ,,Najlepsze
projekty, w jakich bytem zaangazowany/-a, to...?"”. Z odpowiedzi powinien wyj$¢ mniej wiecej wzorzec,
ktory pozwoli odgadnac te talenty.

Zachecam bardzo do zrobienia tych ¢wiczen z osobami, ktdre nie robity testu, bo jeszcze nie sg do niego
przekonane lub nie majg mozliwosci. Porozmawiajcie z nimi, poproscie je o to, wyttumaczcie, dlaczego
robicie to i co na tym zyskajg. Jestem pewien, ze te éwiczenia pomogg Wam odkry¢ te talenty i
rozmawiac z tymi osobami za pomocg stownictwa, ktére jest zwigzane z talentami. Jesli zauwazycie, ze
dana osoba ma smykatke do analizy, podsumowywania, szukania takich przyczyn, to jest tam gdzies$
jakas wskazowka, ze ma talent analityk, deliberative albo restorative, i juz mozna zaczgé pracowac z
takg osobg za pomoca wskazéwek dla tych talentéw. Jezeli ustyszycie, ze kto$ lubi organizowac i
gromadzi¢ ludzi wokét siebie, to juz jest wskazowka, ze to moze by¢ arranger albo includer, w
zaleznosci, gdzie sie one przejawiaja. Jezeli ktos ma potrzebe zaczynania wszystkiego, ma pomysty i
chec dziatania z tymi pomystami, to gdzies jest talent ideation, moze aktywator. | tak po kolei mozna
rozne talenty przyporzadkowaé do danych odpowiedzi, wzorcow postepowania.

Jeszcze raz powtdrze: to nie zastepuje testu Strengths Finder, ktéry jest jedynym potwierdzonym
naukowo sposobem odkrycia i nazwania talentow w metodzie Strengths Finder w Instytucie Gallupa,
ale to jest niezty poczatek, zeby kogo$ przekonad, pokazaé, jak mozna pracowac z talentami, jezeli
jeszcze tego testu nie zrobit.

Na koniec chciatem Was zaprosi¢ do matej zabawy, ktdrg ostatnio odkrytem — przeczytatem o niej na
blogu jednego z coachdw, treneréw Gallupa. On zachecit do zabawy zwigzanej z odrysowywaniem
dtoni. Zabawa polega na tym, ze ktadzie sie dton na kartce papieru, odrysowuje sie ksztatt swojej dtoni.
Potem w kazdym palcu wpisujemy jeden ze swoich talentéw z top 5 — w notatkach zatgcze zdjecie
mojej kartki. Na czym polega zabawa? Gdy przyporzadkujecie juz talent dla kazdego palca, jak macie
jakie$ wyzwanie, problem albo co$ robicie i zastanawiacie sie, jaki tam talent byt widoczny, to
wybieracie sobie losowo palec albo prosicie kogo$, zeby powiedziat, ktéry palec macie teraz
przeanalizowad: wskazujacy, kciuk czy serdeczny. Patrzycie, jaki macie talent przyporzgdkowany do
tego palca, zadajecie sobie pytania w kontekscie tego talentu. Na przyktad u mnie na kciuku jest
individualization i pomogto mi to poradzi¢ sobie z tym, gdy bytem ostatnio przemeczony i chory.
Wiedzac, jak reaguje na chorobe i zmeczenie, popatrzytem na przesztosé: co jestem w stanie robié,
czego nie, i tak posegregowatem zdania w Nozbe, zeby mdéc pracowac nad czyms$ proaktywnie do
przodu, ale tez zeby sie nie irytowa¢, ze czegos$ nie robie. Popatrzytem na to za pomoca talentu z kciuka,
czyli individualization. Gdybym wybrat palec wskazujgcy, gdzie mam arrangera, to madj opis wygladatby
tak: , 0K, wiedziatem, ile mam energii, wiedziatem, jakie mam zadania, priorytety, czy mam sie z kims$
spotkaé, czy nie, to tak zorganizowatem sobie czas, zeby mdc pracowaé z domu, zeby zadania, ktore
muszg by¢é wykonane w tym tygodniu, bo sg na nie deadline’y, nie moge sie z nimi spdznié, zrobic
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dobrze i jednoczesnie zadbac o to, zeby nie wystawiac sie na wiatr, na zimno i méc sie wyleczy¢”. | tak
do kazdego kolejnego palca. Bardzo pouczajace ¢wiczenie, pokazujgce, jak nasze talenty przejawiajg
sie w bardzo rdézinych obszarach, pozwalajgce przemysle¢ dane zachowanie, sytuacje witasnie w
kontekscie jednego talentu. Zachecam do zrobienia tego ¢wiczenia, ciekawy jestem, jakie bedziecie
mieé po nim wrazenia.

Na koniec chciatbym pozdrowi¢ Barbare z Belgii. Jaki$ czas temu dostatem od niej wiadomos$¢ na
Facebooku. Wyobrazcie sobie, ze Barbara, ktéra pochodzi z Belgii, uczy sie polskiego, stuchajac
podcastéw. Jakie byto moje zdziwienie, kiedy mi powiedziata, ze uczy sie polskiego takze z mojego
podcastu. Nie wiem, czy stuchaliscie pierwszego odcinka, gdzie méwitem, ze jednym z moich wyzwan
jest to, ze niewyraznie mowie, ze robie to za szybko. Pracuje nad tym, zeby moéwi¢ poprawnie. | jakie
byto moje zdziwienie, kiedy Barbara powiedziata, ze wszystko rozumie, ze moze sie z tego dowiadywac
nowych rzeczy i jednoczesnie uczy¢ polskiego. To naprawde swietna, motywujgca dla mnie wiadomos¢.
Na pewno mam jeszcze wiecej ochoty i motywacji, zeby pracowac nad tym, jak méwie, jak uzywam
jezyka polskiego, i dostac co$ przyjemnego, ze kto$ wykorzystuje to, co robie, w tak pozytywny sposéb.
Wiec pozdrowienia dla Barbary! Zycze powodzenia w uczeniu sie jezyka polskiego.

To by byto tyle na dzisiaj. Dzieki, ze jestescie, ze wystuchaliscie tego odcinka, zapraszam do
komentowania, zadawania pytan, na grupe facebookowg, gdzie ludzie nawzajem zaczynajg sobie
pomagadé, analizowac swoje talenty, mowic, jak te talenty sg u nich widoczne. Naprawde fajnie tam sie
rozwija ta dyskusja. Do ustyszenia, czes¢!
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