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Tytut: Podcast 035 — Stownik talentéw — Czar (Woo)

To jest podcast ,,Z pasjg o mocnych stronach”, odcinek 35., ,,Stownik talentow” — Czar, czyli Woo.

Nazywam sie Dominik Juszczyk i w tym podcascie opowiadam o tym, jak odkrywac swoje talenty,
budowaé mocne strony i jak z nich korzysta¢ w codziennym zyciu. Jesli chcesz dziata¢ skuteczniej,
postugujac sie swoimi mocnymi stronami, to ten podcast jest dla Ciebie.

Ten odcinek jest czescig serii ,,Stownik talentéw”, w kazdym odcinku mozecie ustysze¢ informacje o
jednym wybranym talencie oraz postucha¢ mojej rozmowy z osobg, ktéra ma ten talent w swoim top
5. Liste odcinkow juz zrealizowanych w ramach tej serii mozecie znalezé na stronie npp.run/talenty.
Zapraszam.

Dzi$ opowiem o talencie Woo, czyli Czar — poniewaz wiele oséb o to prosito, dlatego z przyjemnoscia
to zrobie. Potem zaprezentuje Wam rozmowe z osobg, ktéra ma go w swoim top 5. Dzisiaj jest to
Agata Ciornei, ktdra jakis czas temu pojawita sie w grupie na Facebooku, komentowata, opowiadata,
zadawata pytania — byta wrecz uosobieniem talentu Woo. Pomyslatem wiec, ze bedzie swietng osobg,
ktdra moze opowiedzie¢ o nim w podcascie. Zgodzita sie na to, a dzi$ mozecie postuchac wyniku tej
rozmowy.

Zanim porozmawiam z Agatg, opowiem troche o talencie Czar. Podoba mi sie i angielska, i polska jego
nazwa. Ciekawostkg jest to, ze znalaztem rozwiniecie angielskiej nazwy Woo, ktére brzmi: winning
over others, czyli wygrywac innych, przeciggac na swojg strone.

Talent Czar to talent z domeny wywierania wptywu, pozwala komunikowac sie, przekonywac,
wptywac na innych. Jest on wrecz idealng definicjg swojej domeny. Odpowiada za to, ze ludzie
majacy ten talent wychodzg do innych, otwierajg sie na innych, nawigzujg z nimi pierwsze relacje, sg
przekonujacy. Gdy przeczytamy krotka charakterystyke, ustyszymy te same cechy: , Osoby, ktére
majg w sobie talent Czar, kochajg poznawac¢ nowych ludzi i ich sobie zjednywaé. Odczuwajg
satysfakcje z przetamywania lodow i nawigzywania kontaktow z drugg osobg”. Juz w samej definicji
podkreslona zostata cheé spotykania nowych ludzi, poznawania ich imion, zadawania im pytan,
znajdowania wspdlnych zainteresowan. Jesli jezdzicie na jakies spotkania, konferencje, szkolenia i
spotykacie osoby, ktére jako pierwsze do Was podchodzg, podajg reke, zaczynajg sie z Wami witac,
to jest duza szansa, ze majg one w swoich talentach dominujgcych wtasnie Czar. Zwykle maja
ogromna tatwos¢ funkcjonowania w takich sytuacjach, gdzie trzeba rozmawiac z nieznajomymi,
tatwos¢ wybierania tego, co powiedzie¢, co zrobic, jak sie zachowaé. W materiatach o tym talencie
jest ciekawe zdanie, ktére bardzo mi sie podoba: ,,Osoby z tym talentem potencjalnie nie widza
obcych, widzg przyjaciét, ktérych jeszcze nie spotkali” — prawda, ze fadne stwierdzenie?

Z moich materiatéw i wiedzy nabytej w pracy z osobami z talentem Woo wynika, ze czesto czerpia
one satysfakcje z tamania pierwszych lodéw, nawigzywania relacji. Kiedy ich zapytacie o to, jak wiele
0s0b ostatnio poznaty, to jestem pewien, ze oczy im sie zapalg i zaczng opowiadac¢ o tym, kogo
ostatnio spotkaty, jak i gdzie z nimi rozmawiaty, co sie dzieje z tymi nowo poznanymi ludzmi. | dlatego
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warto pamietaé, ze ci z talentem Woo powinni szukac sobie zaje¢, ktdre pozwolg im spotyka¢ nowe
osoby. Na samym poczatku, kiedy uczytem sie o talentach i miatem przed sobg sprzedawcow,
wydawato mi sig, ze to jest wrecz idealny talent dla nich. Ale im dtuzej pracuje z takimi osobami, tym
bardziej czuje, ze przydaje sie on wszedzie tam, gdzie poznaje sie nowych ludzi. Pracuje w branzy IT,
spotykam tych, ktérzy odpowiedzialni sg za kontakt z klientami — mimo ze sg oni osobami
technicznymi, to majg talent Czar. Sg swietni na pierwszych spotkaniach z klientami, w
przekonywaniu ich do siebie, w nawigzywaniu pierwszych relacji. Wydaje mi sie, ze takie osoby
czerpig duzg energie z tych spotkan, a potem wnoszg jg do innych sytuacji towarzyskich. Z tego
wynika ich potrzeba kontaktu ze zréznicowanym gronem oséb. Ta energia jest wtedy jakby
oddawana nowym ludziom.

Jezeli spojrzymy na przymiotniki i rzeczowniki, ktérymi mozna okresli¢ osoby z talentem Woo, to
powiemy, ze taka osoba jest mowcay, kims, kto wita, nawigzuje relacje, jest poszukiwaczem nowych
wiezi, inicjatorem. Jest Czarujgca, towarzyska, proaktywna spotecznie, czesto postrzegana jako
wptywowa wiasnie przez to, ze zna wiele oséb i fatwo nawigzuje nowe kontakty. Mysle, ze jest
odbierana jako bardzo energiczna.

Patrzac na jasng strone talentu Woo, mozemy wywnioskowaé, ze jest to osoba zorientowana na
ludzi, nawigzujgca kontakty, budujgca porozumienie. Dojrzaty talent Czar wie, kiedy nawigzaé
inicjatywe w towarzystwie. Swiadomie buduje sie¢ kontaktéw i wie, jak nimi zarzadzaé. To jest
budowane w jakims celu i w takim pozytywnym tego stowa znaczeniu.

Natomiast ciemng strong jest to, ze czasami takie osoby postrzegane sg jako sztuczne i ptytkie, takie,
ktdrym nie zalezy na gtebszych relacjach, bo zbyt czesto je nawigzujg i trwajg one 10-15 min, podczas
ktdrych porozmawiajg z jedng osobg — a za chwile pojawia sie nowy obiekt. | z tym wigze sie
niedojrzatosc¢ tego talentu, czyli taka odwaga do poznawania nowych oséb bez celu i przyczyny, tylko
po to, zeby sprawdzi¢ sie i miec¢ jakas przyjemnosc, ale z tego nie ma nic wiecej. Nie sg nawigzywane
gtebsze znajomosci, nie ma zarzgdzania tymi relacjami, zapamietywania imion, zapisywania ich.
Osoby z Czarem powinny sie zastanowié, czy dziatajg bardziej w obszarze tych jasnych, czy ciemnych
stron, czy sg bardziej niedojrzate, czy dojrzate —i zaczg¢ nad tym pracowac.

Jezeli mieliby$my porozmawiac¢ o potencjalnych partnerstwach dla oséb z talentem Woo, to takie
talenty jak bliskos¢ i empatia moga by¢ tu bardzo przydatne, bo pozwalajg przenies¢ znajomosci na
wyzszy poziom, pogtebiac relacje i lepiej nimi zarzadzac.

Gars$¢ statystyk na sam koniec. Jezeli chodzi o popularnosc¢ tego talentu, to wsrdd wynikow
wszystkich oséb, ktére na catym Swiecie zrobity test StrengthsFinder, talent Woo jest na miejscu 19.
Mam tez statystyki dotyczgce Polski. Tu jest bardzo podobnie, gdyz Czar jest na miejscu 20.,
natomiast inne talenty majg rézne miejsca.

Jesli chodzi o talent, ktory najczesciej wystepujg z Woo — méwimy tu o prébce 250 tys. losowo
wybranych wynikow wsrdd ludzi, ktdrzy zrobili test StrengthsFinder — to jest to communication, czyli
komunikatywnos¢, najrzadziej — deliberative, czyli rozwaga. Relatywnie czesto spotykam osoby, ktore
maja talenty Woo i bliskos¢. Wsrdd talentéw, ktére najrzadziej wystepujg z talentem bliskos¢, jest
wtasnie Woo, a oprdcz niego — command. Co dziwne — i statystycznie mato prawdopodobne —
spotkatem ostatnio kilka oséb, ktére miaty jednoczesnie talent Woo i relator. W pierwszym odruchu
spytatem je, czy to jest cos sprzecznego, bo z jednej strony bliskie relacje, a z drugiej — duzo nowych
0sob. Okazato sie, ze nie, bo to, ze statystycznie te talenty wystepujg rzadko i z ich opisu wynika, ze
maja troche rézne dziatanie, nie sprawia, ze tworzg jakas trudng dynamike w danej osobie. One sie
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Swietnie uzupetniajg i razem dziatajg. U osdb, ktdére znam, z tymi dwoma talentami — Woo i relator,
czyli Czar i bliskos¢ — to swietnie dziata. One majg ogromng tatwos¢ nawigzywania nowych kontaktow
i bardzo szybko przenoszg je na wyzszy poziom. Jesli patrzymy na pojedynczy talent, to widzimy tylko
czesc osoby, a jezeli na dynamike talentéw, to zaczynamy dostrzegac wiecej powigzan i dang osobe
bardziej w petni. Zalecam wiec patrzenie na wszystkie talenty razem, oczywiscie po zapoznaniu sie
dobrze z kazdym z osobna.

Zapraszam Was teraz na rozmowe z Agata.

Cze$¢, Agata!
Czesé¢, Dominik.

Nagrywamy od rana, a pierwsze, co zobaczytem, to taki promienny usmiech Agaty na wideo.
Chciatbym Cie prosi¢ o przedstawienie sie jednym zdaniem.

Zawsze przedstawiam sie w kilku rolach, jest ich wiele, ale zamkne sie w czterech. Mowie o sobie, ze
jestem zawodowo trenerem-coachem, poza tym zycioholikiem, mysle tez, ze jestem catkiem
kolorowg kobieta.

Co masz na mysli, méwiac ,,zycioholik”?

Ja tak mam, ze kocham zycie od zawsze, wszelkie jego formy i przejawy. Mysle, ze duzg role
odgrywajg w tym ludzie, ktérzy przechodzg przez moje zycie, towarzyszg mi i w pracy, i w zyciu
prywatnym. Dlatego tak naprawde zawsze miatam fatwos¢, zeby cieszy¢ sie i zachwycaé naprawde
bardzo matymi, prostymi rzeczami, szuka¢ pozytywnej strony. Teraz, gdy mam juz Swiadomos¢
talentéw, wiele zrozumiatam. Natomiast kiedys robitam to bardziej intuicyjnie. Taka po prostu mitos¢
do zycia, do ludzi i ciekawos¢, ktérej mam w sobie duzo. Motywuje mnie ona do wchodzenia w nowe
sytuacje, bardzo czesto do ryzyka, jakichs form odwagi, ktéra przejawia sie np. przy skoku na bungee.
To s3 czesto trudne rozmowy, zapytanie kogos o cos. Tak definiuje swaj zycioholizm.

Poznalismy sie przez Internet, na grupie facebookowej ,,Z pasjg o mocnych stronach”. Tam wtasnie
wida¢ Twoje radosne podejs$cie do zycia i do tego, zeby pomagac ludziom. Dzi$§ rozmawiamy w
kontekscie Twojego talentu nr 1, czyli Czaru. Na poczatek: jakie jest Twoje top 5?

Moje top 5 — poczagwszy od pierwszego talentu — to: Czar, komunikacja, aktywator, empatia i
odkrywczosc.

Osoby, ktére majg w sobie Czar, kochajg poznawaé nowych ludzi i ich sobie zjednywa¢, odczuwajg
satysfakcje z przetamywania lodéw i nawigzywania kontaktu z drugg osobga — to Ty czy nie Ty?

Bardzo ja. Zawsze miatam co do tego lekkos¢, fatwosc. Teraz juz sie powsciggam, bo wiem, ze ma to
tez swoje ciemne strony i nie zawsze to jest potrzebne, pozgdane, i nie zawsze jest na to przestrzen.
Natomiast ja zdecydowanie jestem z tych, ktérzy wchodzg, witajg sie, bez problemu odzywajg do
obcych osdb, pytajg o miejsce, co sie dzieje itd. Zardwno jesli wchodze w srodowisko, ktérego nie
znam, jak i tam, gdzie jestem gospodarzem — w obu sytuacjach mam takg tatwos¢.
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Kiedy opowiadam ludziom, jak spostrzec kogos z talentem Woo, to pytam, czy pamietajg, jak byli
na jakiejs konferencji, spotkaniu i podszedt do nich kto$ niepytany, zaczynat z nimi rozmawiag¢, a po
15 min poszedt do innej osoby — w krétkim czasie znat wszystkich w pokoju.

Ja mam tak, ze lubie ludzi, czerpie z nich energie, natomiast mam tez takg swojg przestrzen intro,
ktdra troche mnie taduje i o ktérg potrzebuje zadbad. | takie spedy mnie troszke meczg, méwiac
krétko, chociaz mam w nich lekkos¢ bycia. Dla mnie wazna jest jakos¢ relacji, a nie ich ilo$¢. Chociaz ci
ludzie jakos tak zawsze sg w moim zyciu. Wiec gdy wyobrazam sobie cztowieka, ktdry przeskakuje co
10 min do kogos innego, to nie do konca jestem ja.

Moze to wynika z tego, ze dojrzaty talent Woo ogranicza to skakanie od cztowieka do cztowieka i
pozwala wejs¢ na gtebszy poziom interakcji. Niedojrzaty talent Woo ma potrzebe caty czas nowej
stymulacji, nowych ludzi — cztowiek wtasnie tak przeskakuje.

To dobra wiadomos¢, bo dla mnie jakos¢ relacji ma ogromne znaczenie.

W materiatach, ktére mam o talentach, o Woo jest napisane: ,Nie dostrzegaja obcych, widzg tylko
przyjacioét, ktérych jeszcze nie poznali”.

Piekne i wizjonerskie.

Znam kilka oséb z talentem Czar — one widzg w spotkaniach z nowymi osobami szanse na
nauczenie sie czego$, nawiazanie jakichs fajnych relacji.

Kiedy ja spotykam cztowieka, to nie analizuje, co ja moge, co z tego bedzie itd. Ja mam po prostu
petng otwartos¢, ciekawos¢, absolutnie zero ocen, jestem gtodna tych informacji, tych emocji, jakie
bede miata w zwigzku z przebywaniem ze znanym mi cztowiekiem. Bardzo czesto mam tak, ze przy
kazdej nowo poznanej osobie chce czerpad jakgs nauke. Learner jest u mnie nisko, ale ja bardzo lubie
poznawac nowych ludzi, bo wiem, ze kazdy moze cos wnies¢. Wystarczy jedno zdanie, ktdre ktos mi
powie, ja sobie je czasami zapisuje, bo ono gdzies tam we mnie rezonuje i potem o nim mysle.

Kogo nowego ostatnio spotkatas albo gdzie?

Ostatnio miatam czas refleksyjny, lato u mnie w zawodzie jest troche wolniejsze. Obserwowatam,
kogo ja mam wokdt, jak ci ludzie przechodzg przez moje zycie, zatrzymuja sie na dtuzej, niektdrzy ida
dalej. Zrobitam takie otwarte spotkanie, na ktdre przyszto duzo kobiet, nawet nie miatam
Swiadomosci, kto przyjdzie, bo zapisy byty tylko po nazwisku. Jest jeden cztowiek, ktéry jakos zapadt
mi w gtowe.

Jak wykorzystujesz talent Czar w swojej pracy?

Na pewno pomaga w sytuacjach rozpoczynania relacji czy prowadzenia szkolenia w sali szkoleniowej.
Otwartos¢ i ciekawos¢ pozwalajg by¢ serdecznym, uprzejmym. Wiem, ze mam cos takiego, ze
ludziom jest fajnie wejs¢ do tej sali. To nie jest tak, ze na kazdego wskakuje przy drzwiach, bo wiem,
ze to nie stuzy i w przypadku szkolenia moze kogos$ zamknac i przyttumic. Natomiast mysle, ze tutaj
mi to pomaga. Na pewno pomaga tez na etapie budowania relacji na poczatku, czyli poznawania,
przetamywania pierwszych lodow. Mysle, ze poprzez te ciekawo$é moge wspiera¢ osoby, ktére majg
na poczatku opory, zeby cos o sobie powiedzieé¢ —ja mam cos takiego zapraszajgcego do otwarcia sie
i to wtedy lzej wychodzi. W sytuacjach coachingowych, czyli jeden na jeden, to rowniez pomaga, bo
buduje relacje i zaufanie. To sie tez uwidacznia np. w sytuacjach urzedowych, kiedy jestem w roli
petenta, ide cos zatatwi¢. Wtedy z tytu gtowy mam juz pewne przekonania na temat tego, jak to
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moze wygladacé — jak kazdy z nas mam rézne doswiadczenia. Jestem ciekawa, na ile to byto za sprawg
mojego wptywu, a na ile za sprawg tej osoby. Bardzo czesto pozytywnie sie ,rozCzarowatam” w
urzedach, bo nie sprawdzita sie w zaden sposdb taka otoczka, ktéra wokot tych pan jest, ze sg
opryskliwe, niesympatyczne, niepomocne itd. Ja mam wiele doswiadczen absolutnie przeciwnych.

Jak kazdy mam doswiadczenia z urzednikami, wydaje mi sie, ze gdy budujemy sobie w gtowie
obraz, ze ta osoba jest opryskliwa, to sami bedziemy troche bardziej opryskliwi, zeby sie przed tym
broni¢.

To sg zatozenia, ktore robimy sobie w glowie, ktére bardziej ograniczajg, niz pomagaja.

Ty jestes osobg, ktdra otwiera sie na ludzi przychodzacych na szkolenia, spotkania. Ja jako osoba,
ktora jest bardziej introwertykiem, bardzo sobie cenie takich ludzi, bo tatwiej mi jest na takim
spotkaniu sie odnalez¢, kto$ do mnie wyjdzie i juz nie jestem sam.

To jest wazne, np. w kontekscie takich sytuacji, gdzie kazdy po kolei przedstawia sie — wiem, ze dla
niektorych nie jest wygodne mdéwic jako pierwszy, drugi czy trzeci. | nie wiem, czy to wynika z Woo,
czy z intuicji, czucia cztowieka, ale jakos umiem wytapac, kto nie ma ochoty by¢ tym pierwszym. |
wtedy dzieki uwaznosci ,przerzucam pitke” do kogos, kto ewidentnie sie wyrywa.

Na pewno w to wigcza sie Twoja empatia. Jesli masz dojrzatg empatie, to poznajesz po mowie
ciata, kto moze chciec lub nie chciec sie odzywac. Z tego, co powiedziatas, wywnioskowatem, ze ten
talent jest potrzebny na poczatku relacji. Gdy juz z kims jg nawigzatas i dtuzej pracujesz, to on
schodzi na dalszy plan i inne talenty wtedy przejmuja dziatanie.

Mozna by pomyslec, ze w coachingu Czar wrecz utrudnia relacje, bo w tym zawodzie nie o mnie
chodzi, tylko o klienta. Zagrozenia pojawiajg sie tu w dalszej relacji. Wyobrazam sobie teraz takie
moje towarzyskie sytuacje. Mam grono przyjaciotek ze studiéw. Co jakis czas sie reaktywujemy,
spotykamy — albo same, albo catymi rodzinami — i tutaj tez dziata aktywator. Te spotkania sg rdzne,
bo dzielg je czasem miesigce, ale mamy oczywiscie fatwosc bycia ze sobg, jesli to jest relacja
wieloletnia. Niemniej mam wrazenie, ze tutaj ten Czar tez czasami pomaga, bo ludzie sg w réznych
sytuacjach, nastrojach — matki wtasnie urodzity dzieci i s3 zmeczone, jak np. moja przyjaciétka. | kiedy
mysle o Woo, to on sie bardzo czesto spotyka z empatig, bo widze, w jakim ona jest stanie, ze wcale
nie ma ochoty Smiac sie, tylko po prostu z nami poby¢ i posiedzie¢ na kanapie. Natomiast ogdlnie
jakas aranzacja takiej sytuacji towarzyskiej na pewno jest i tgcze to z empatia, bo jest takie wyczucie,
czego komu potrzeba w danym momencie.

Kiedy pierwszy raz czytatem o talentach, to pomyslatem, ze Woo jest idealny dla sprzedawcy, czyli
kogos, dla kogo praca jest nawigzywanie relacji. Dla Ciebie — jako osoby, ktéra prowadzi swoja
dziatalnosc¢ — czes¢ obowigzkéw wiaze sie ze sprzedazg. Jak Czar w tej czesci sprzedazowej pomaga?

Moje doswiadczenie ze sprzedazg zaczeto sie lata wczesniej, bo kiedys bytam sprzedawca.
Pracowatam w obstudze klienta, w korporacji, bytam frontmanem, bo obstugiwatam klientéw w
banku — to wieloletni epizod w mojej pracy zawodowej. Miatam do robienia targety, byliSmy czescia
zespotu, byty wyniki do osiggniecia, ale przede wszystkim byta réwniez obstuga klienta, czyli relacje.
Ja fatwo robitam wyniki. Wiedziatam, ze pracuje w sprzedazy, natomiast tak o tym nie myslatam.
Moéwitam, ze buduje relacje i potem przy okazji sprzedaje, wiec dla mnie ta sprzedaz w tamtej
przestrzeni byta fatwa. Umiatam jg robi¢, ale nigdy nie méwitam, ze sprzedaje, mowitam, ze
rozmawiam z ludzmi. | gdy teraz o to pytasz, to jest w tym wiele prawdy, bo teraz jestem w troche
innej roli, gdyz jestem sama sobie sterem i okretem i tez musze to robi¢, to jest czesé tej pracy.
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Pdzniej szkolitam ze sprzedazy przez wiele lat. Dla mnie sprzedaz urokliwa moze nie jest, chociaz
wiele oséb ma do tego dryg i lubi to, wg mnie ona mocno tgczy sie z rozmowa, relacjg, stuchaniem
drugiego cztowieka. | w tym momencie ona sie po prostu dzieje sama. Gdy styszysz drugiego
cztowieka, czego on potrzebuje, czego nie chce, a co jest dla niego wazne, to automatycznie tatwiej
jest ci zaproponowac cos$ z palety ofert, ktdrg masz, bo wiesz, co ewidentnie zaspokaja jego potrzeby
i sie w nie wpisuje, a co jest pustg sprzedazg. Moim zdaniem taka pusta sprzedaz nie daje wartosci
zadnej ze stron, gdyz to jest co$ na chwile, na poziomie emocjonalnym. Co z tego, ze sprzedam
klientowi cos, z czego on sie chwile pocieszy, a wrdci do domu, spojrzy na to, pomysli o tej rozmowie,
zejda z niego wszystkie emocje i stwierdzi: ,Kurde, co ona mi wcisneta?”. Ja nie wierze w taka
sprzedaz, nie potrzebuje jej i wole nie sprzedawad. Lepiej, zeby ten proces potrwat dtuzej, ale wole
miec klienta, ktéry naprawde czuje, ze to, co ma, wpisuje sie w jego potrzeby.

Lubie takie podejscie do sprzedazy. Gdy rozmawiam z osobami, ktore odnosz3 sukcesy w
sprzedazy, stysze, ze to nie jest wciskanie komus czegos na site. To jest budowanie relacji, patrzenie
na to, czego ten cztowiek potrzebuje i jak to, co mam do zaoferowania, moze mu poméc.

Jezeli ten talent sprawia, ze lubisz poznawa¢ nowe osoby czy wygrywac innych, przeciggac na
swojg strone, to co w momencie, kiedy to sie nie udaje i jest jakie$ odrzucenie? Nie wszyscy chca
wchodzi¢ w takie relacje. Ktos, kto ma gorszy dzien, moze powiedziec: ,Nie, nie chce, czego Ty ode
mnie chcesz, ja sobie tu spokojnie cos jem, a Ty do mnie wchodzisz i chcesz ze mng rozmawia¢” —
jak to obstugujesz?

Teraz nieco lepiej niz kiedys. Prawdopodobnie wynika to z tego, ze zyje troszke dtuzej, codziennie
ucze sie siebie, Swiata i ludzi, wiec mysle, ze fatwiej mi tez to zrozumieé. Kiedys, kiedy faktycznie nie
miatam do korica Swiadomosci, ze ten Czar réwniez mng kieruje, ze wypuszczam efekty tego talentu
w Swiat — nie do korica ze Swiadomoscig tego, co on robi — to na pewno pojawiaty sie takie sytuacje,
ze mnie zalezato na jakiejs relacji, a drugiej stronie mniej. To nie byto tatwe. Na pewno bardziej sie to
przezywa w sytuacjach prywatnych, bo zupetnie inne emocje wchodza w gre. | to byto trudne,
miatam poczucie, ze jestem jako$ odrzucona. Ja jestem naiwna czasami, bo mam ogromng wiare w
ludzi — juz pomijam takie relacje, ze facet mi sie podoba, a ja jemu nie, czyli odrzucenie. Zawsze
przezywatam, kiedy mi sie konczyty zwigzki — trzy miesigce wyjete z zycia. Ale jednak mato jest takich
sytuacji. Na pewno jesli spotykam sie z kims$ dla mnie wartosciowym, ciekawym, a ten ktos ma
inaczej, to teraz ewidentnie jest tak, ze mam petng akceptacje tego, ze on ma prawo miec inacze;.
Kiedys byto trudniej, bo tego nie rozumiatam. Dla mnie wazna jest komunikacja, teraz tatwiej jest mi
zapyta¢, z jakiego powodu nie, otworzy¢ to i miec jasnosé. Kiedys, gdy bytam mtodsza, zostawiatam to
na poziomie ,nie rozumiem” —i juz, zostawatam z tg niewiedzg, moja ciekawos¢ tez nie zostata
zaspokojona. To byto dla mnie trudne.

Dobra radg dla oséb z Czarem jest to, ze jesli majq takie trudne sytuacje, powinny to odpakowac.
Odwotatas sie przed chwilg do swoich dwdéch talentéw, ktore graja tu fajnie w parze:
komunikatywnosci, czyli umiejetnosci prostego przekazania pytania, komunikatu, i empatii, ktéra
jest zarowno w stosunku do Ciebie, jak i do tej drugiej osoby. Wiec mozesz sobie prébowa¢
wyobrazic¢, dlaczego ta osoba mogta np. nie przyjac zaproszenia do rozmowy czy do relacji.

Przejdzmy dalej — jakie widzisz jasne i ciemne strony Woo? Cos, co jest pozytywne, i co$, co jest
trudniejsze w zwigzku z tym talentem?

Pamietam, jak Marta Bara méwita o tym wieszaniu sie na ludziach — ona tak to nazywa. | tez juz teraz

jest mi z tym tatwiej, aczkolwiek to ,wieszanie” brzmi mocno. Teraz umiem wczesniej to wytapac, gdy
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ktos nie ma ochoty i po jego stronie nie ma zadnej ciekawosci, aby by¢ w tej relacji, w tej rozmowie
czy sytuacji. | tatwiej mi jest — chyba tu bardziej sSwiadomie uzywam empatii — ztapac to, ze po drugiej
stronie jest inaczej i ze nie gra rowno.

Moéwites tez o takim ptytkim przeskakiwaniu z cztowieka na cztowieka. Wydaje mi sie, ze udaje mi sie
to kontrolowac i widzie¢, ze ktos juz nie chce wiecej, dalej, gtebiej. Wiec grzecznie sie wycofuje,
wchodze w pozycje obserwatora, milkne i po prostu jestem. Wiele oséb mi powiedziato — i sama tez
mam tego Swiadomos¢ — ze mam takg energie, ktéra nie kazdemu pasuje. Z jednej strony jest fajna i
potrafi rozruszaé, ale moze tez przyttoczyé. Mnie samg czesto przyttacza, ja czasami chciatabym mniej
ksigzek czyta¢ naraz, mniej mie¢ rzeczy do zatatwienia, mniej pomystéw w jednej sytuacji, ich jest
straszna mnogos¢ — tu chyba uwidacznia sie moje szalone ideation. To jest kwestia jakiejs energetyki,
bo to mi zabiera energie. Ja potrzebuje mie¢ moment na zmagazynowanie tej energii, zeby znédw mac
jej Swiadomie uzywac, a nie lecie¢ na takich oparach. | to jest zto Czaru.

Jedno ze stwierdzen opisujgcych Woo brzmi: ,Energia w sytuacjach towarzyskich to jest wartosg,
ktora osoby z tym talentem wnosza do grup, projektow, do zbiorowiska ludzi”. Jak gromadzisz te
energie, jak jg odzyskujesz?

To wynika z potrzeby ztapania w sobie réwnowagi, bo ona ewidentnie u mnie jest. Jestem
ekstrawertykiem, aczkolwiek smieje sie, ze z mocnym kawatkiem intro, bo potrzebuje miec tu
rownowage. Ja czerpie energie z ludzi, lubie by¢ z nimi, to mnie nakreca, to powoduje, ze twdrczo
mysle. Czasami duzo wiecej jestem w stanie wygenerowac chocby w duecie czy w jakiejs wiekszej
grupie ludzi niz sama. Gdy sama cos wymysle, to nieraz potrzebuje jeszcze jakiegos pchniecia dalej
przez kogos. | to jest wartos¢. Natomiast ja tez musze ztapa¢ moment, kiedy juz wiecej mi to
uzywanie Czaru zabiera, niz daje. Bardzo pomaga mi np. prosta aktywnos¢ fizyczna, ktérg kocham.
Jestem cztowiekiem ruszajgcym sie od zawsze, wiec nieraz po szkoleniach potrafie by¢ mocno
zmeczona, ale jestem charyzmatyczna. Nawet szkolenia z zamknietej prezentacji z PowerPointa, gdzie
sie klika, to nie jest moja bajka. Kiedy mi kto$ dawat szkolenia produktowe do roboty w banku, to ja i
tak je robitam na miekko i warsztatowo. Od razu porzgdkowatam ludzi w jakies grupki, aby robi¢ cos
wspodlnie.

Jesli chodzi o energie, to dbam o nig poprzez to moje bycie bez ludzi. Takie sytuacje, gdzie daje
odpoczg¢ mojemu talentowi Czar. To sg momenty, kiedy jestem sama, kiedy siadam w ogrddku, na
kanapie, pije kawke, czytam ksigzke. Po macierzyrnskim — a miatam jedno dziecko po drugim, co dato
mi troche popali¢ — gdy maz byt w domu i w pewnym momencie potrzebowatam po prostu wyjsé, to
wsiadatam w samochdd i jechatam, wtgczatam sobie muzyczke, jezdzitam pét godziny i wracatam
zupetnie inna. Mysle, ze wszystkim moim emocjom i frustracjom dawatam wtedy odpoczgé. U mnie
to jest naturalne, mam to nieSwiadoma tego, ze to mi wiele odbiera i nagle musze sie resetowac.
Wchodze do wanny, zamykam sie na kluczyk, dzieci nie wejdg, maz nie wejdzie, dajcie mi spokdj na
godzine.

Odwotam sie do dwéch rzeczy. Chciatbym zrobic dygresje do intro- i ekstrawertykdw, jak ich
odrdznic. Bo czasami sg ludzie, ktdrzy sg tzw. funkcjonalnymi ekstrawertykami. Jest introwertyk,
ktory czasami jest postrzegany jako ekstrawertyk. Aby zorientowac sie, choéby dla samego siebie,
po ktérej stronie barykady sie jest, to warto zadac sobie pytanie: czy spotkania z ludZmi dajg mi
energie, czy drenuja mnie z niej? Jezeli drenuja, to gdzies tam bardziej jestem introwertykiem,
ktory umie odnalez¢ sie w grupie. Jesli dajg energie, to zdecydowanie jestem ekstrawertykiem,
ktéry moze tez miec przejawy introwertyka, czyli fadowanie energii raczej bez ludzi, cho¢ i w gronie
wspomnianych przyjaciétek.
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Druga dygresja — méwitas o tym, ze na szkoleniu duzo sie ruszasz, chodzisz. Ja tez prowadze
szkolenia i uzywam takiej opaski, ktéra mierzy mi kroki. Mam ustawiony cel: 12 tys. krokéw w
ciggu dnia. Po osmiogodzinnym szkoleniu zwykle mam zrobionych 15-16 tys. krokéw. Ja ciagle
chodze od osoby do osoby, w przerwach takze. To mi pozwala lepiej sie skupic.

We wszystkich opisach talentu Czar jest ja i s ludzie: poznawanie nowych ludzi, nawigzywanie
relacji, czerpanie energii. Co, jezeli nie masz mozliwosci poznawania nowych ludzi?

Stwarzam sobie sytuacje, w ktérych ich poznaje. To jest bardziej kwestia potrzeby w danym
momencie. Gdy umawiam sie z kim$ na kawe, by o czyms$ pogada¢, to lubie sobie usigs¢ w kawiarni,
przyjs$¢ troszke wczesniej i po prostu popatrzec na ludzi. Przyjrzec sie, jak sie zachowujg, podopisywac
sobie historie, jakie przezywajg, utozy¢ do tego jakas narracje, pofantazjowac sobie troche,
poempatyzowac na poziomie tych fantazji. W tramwaju zawsze stoje z tytu, gdzie moge sobie
ogarngac przestrzen i patrzec. Lubie sobie dopisywac, kto o czym mysli. Jestem ciekawa takich rzeczy.

Czy spotkania przez Internet to jest to samo co w realnym 2yciu czy raczej substytut?

To jest co$, co ostatnio sobie sprawdzam, bo ja jestem tez takim typem, ktory lubi rozmawiac o
wszystkim i wszedzie. Wiec gdy wracam z mojego rzeczywistego Swiata, jestem np. w domu i jest
komputer, Facebook i te wszystkie inne cuda, ktére teraz mamy wokot siebie, to pojawia sie dla mnie
ryzyko, ze moge popasé w to, tam rozmawiac, byc¢, szkoli¢ i mie¢ konsultacje. Miatam taki moment, ze
wiecej dziato sie on-line, a mniej w realu — byto mi zle. Chyba bardziej byt to substytut, bo ja
poczutam ewidentny brak zywej interakcji. Tu jest geba, gadamy sobie, fajnie, jest na pewno lepiej niz
nic. Wiem, ze np. nie bede sie nigdy dobrze czuta, jesli miatabym catg swojg robote przenies¢ tylko w
obszar on-line. To nie jest dla mnie. Ja potrzebuje z kims poby¢, poczué jego energie, czasem nawet w
milczeniu. Ucze sie tez znajdowac takg rownowage, cos, co mi bedzie odpowiadaé, bo lubie prace on-
line. Gdy ktos sie mnie pyta: ,,dzwonimy czy piszemy?”, ja méwie: ,piszemy”, bo ja lubie pisa¢,
uaktywniam sie w pisaniu, czasami traktujgc to terapeutycznie. Nawet w zwyktej rozmowie wole
Messenger niz telefon. Zatem substytut i znalezienie dla siebie dobrej proporcji.

Dla mnie kontakt przez Internet jest troche lepszy, bo moge z kim$ porozmawia¢, potem jest czas
na jakies refleksje, przerwy i ewentualne dopisanie czegos$ péiniej, tym bardziej przy moim
zestawie talentow jak individualization i intellection. Dla mnie to naturalny sposéb dziatania, mimo
ze lubie spotykac sie z ludzmi.

W korporacji miatam taki epizod, ze bardzo duzo szkolitam, praktycznie dzien w dzien bytam na sali.
Nie miatam takiego momentu na prace koncepcyjng, na przepuszczenie przez siebie jakiejs$ refleks;ji i
mnie to straszliwie umeczyto. To byto zaburzenie proporcji, ktére nigdy nie stuzy.

Chciatbym porozmawiac z Tobg na jeszcze dwa trudne tematy. Czasami osoby z talentem Czar
moga by¢ postrzegane jako fatszywe i sztuczne, interesowne — tylko po to, by zyska¢ sympatie. Czy
spotkatas sie z takim postrzeganiem swojej osoby?

Mysle, ze tak, natomiast nie kazda z tych sytuacji zostata przeze mnie zweryfikowana. Bo to sg bardzo
czesto sytuacje, kiedy czujesz dystans. Ja wyczuwam, co ludzie majg w stosunku do mnie. Czuje, czy
jest miedzy nami jakis wielki ,kamien” nie do przejscia, czy go nie ma. Tak jak powiedziatam na
poczatku: mnie sie kocha, albo moze nie nienawidzi, ale nie jestem dla nich. Czuje, ze tak dziatam na
ludzi. To moze by¢ troche efekt niedojrzatego Czaru. Gdy zaczynatam szkoli¢, to kto$ mi kiedys
powiedziat: , Agata, Ty uwazaj, dbaj o to i pilnuj tego, bo czasami jestes w sali i masz rozbudowana
mimike, gestykulacje, i Ty juz dziatasz, mozesz nic nie mowi¢, ale co$ robisz. To moze robic¢ dobrze i
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robic zle”. Ja musiatam nad tym wiele pracowac, miatam superwizje itd. Czasami to powodowato
trudnosci. Potrafitam zamknac grupe i nie wiedziatam, czemu nie pracujemy efektywnie, a to wtasnie
ta moja bujnos¢ przeszkadzata, cho¢ w wielu sytuacjach robita dobrg robote. Wiec to jest co$, w czym
potrzebowatam by¢ uwazna. Nie z kazdym zweryfikuje, czy tak jest. Na poziomie intuicji, komunikacji,
gdzie mam ciekawos¢, otwartos¢ i widze, ze jest przestrzen do rozmowy na dany temat, to ja juz
teraz lubie otwierac takie sytuacje. Lubie zapytac, lubie wiedzie¢, bo niby nic sie nie dzieje, a czuje, ze
jest co$ nie tak, ze pod spodem ktos$ tam kisi, wiec ja lubie wiedzie¢, czy kisi w zwigzku ze mng, czy
dlatego, ze poktdcit sie z chtopakiem lub dziewczyna. Nie lubie takiego fermentu w relacjach, nawet
dalszych. Ja lubie jasno, czysto i klarownie. Akceptuje to, ze nie jesteSmy dla siebie w jakims uktadzie,
ale wole wiedzie¢, miec jasnos¢ niz sie domyslac.

Nie wiem, czy to przejaw niedojrzatosci, ale ostatnio zauwazytam, ze przyciggam jakichs ludzi. Miatam
wspotprace z kims i ona nie wyszta, rozstatySmy sie. Zauwazytam, ze przyciggam ludzi lub oni Igng do
mnie i tak sobie jadg na mojej lekkosci, otwartosci w komunikacji, biorg sobie z tego to, co im
potrzebne, a potem juz jestem zbedna i sobie idg dalej kogos wykorzysta¢. Powiem szczerze, mam tu
trudnosé, bo czasami tak wierze w ludzi, mam takg otwartos$¢ na to i ciekawos¢, ze nie widze, ze ktos
mi wcale nie zyczy dobrze. | przezywam takie rzeczy, bo mimo duzej akceptacji tego, ze nie jesteSmy
dla siebie, mam jednak trudnos¢ emocjonalng z faktem, ze kto$ moze mi zyczy¢ zle. Mysle, ze to jest
tez kwestia intencji i potrzeb na dany moment, ze rdzni ludzie s3 nam tez po co$ w zyciu i na jakis
czas. Odkad uwolnitam w sobie takg mysl, ze ja nie musze wszystkich przyjazni mie¢ przez cate zycie —
np. na studiach byto OK, a po nich juz nic nas nie tgczy — i puscitam to, zaczeto mi sie tatwiej zyc.

W rozmowie z Andrzejem Tucholskim doszliSmy do tego samego wniosku, ze ludzie czasami
trzymajq przyjaznie np. 10 lat, a one juz nic nie wnoszg do zycia.

Wracajac do gtéwnego pytania, duzo méwisz o tym, ze w ograniczeniu tego ryzyka bycia
postrzegang jako osoba sztuczna czy fatszywa pomaga bycie Swiadomym siebie, analiza, dlaczego
wchodzisz w jakies relacje, patrzenie, jak Ty sie w nich czujesz, i po prostu bycie uwaznym.

Tak, uwaznos¢ i Swiadomosc tego pomagajg mi w zrozumieniu, ze moze tak byc.

| taka akceptacja, ze nie ze wszystkimi trzeba nawigzywac relacje, nie wszyscy muszg nas lubic, nie
wszystkich my musimy lubié. To bardzo uwalniajace.

Uwalniajgce, bo jesli sie o to zabiega i chce sie tego od kazdego, to to meczy. A jezeli zauwazasz, ze
nie musi tak by¢, to naprawde zyje sie tatwiej.

Masz tez wiekszg przestrzen do tego, zeby czuc sie wolny sam ze sobg, bo jestes jaki jestes, nie
robisz nic sztucznie i nie wszystkim musisz sie podobac, oczywiscie dbajgc o swdj rozwdj, ale dla
siebie, nie dlatego, by pasowa¢ komus innemu.

To jest na pewno co$, co wypracowatam w sobie i czego musiatam sie nauczy¢.
Jak czesto zapominasz imiona oséb, ktére poznajesz?

Przypomniata mi sie sytuacja ze szkolenia, kiedy przedstawia sie 15 oséb. Absolutnie jest cos$ na
rzeczy. Zauwazytam, ze mam trudnos¢ z zapamietywaniem imion. Zapamietatam Anie, Kasie, Piotra,
ale pozostatych 7-10 osdéb nie, wiec robitam sobie ¢wiczenie. Stawatam przed grupg i méwitam, ze
tatwiej mi bedzie zapamietac cztowieka, jesli kazdy powie mi imie i cos o sobie wraz z kawatkiem
jakiejs matej historyjki, czyli taczytam cztowieka z jakim$ doswiadczeniem. W ten sposéb tatwiej byto
mi go zapamieta¢, niz gdybym znata same imiona.
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Bedac na warsztatach, stawiam sobie za cel, by zapamietaé wszystkie imiona. Po pierwsze ¢wicze
przed. Cwicze zapamietywanie kartek do gry: tasuje karty i zapamietuje ich kolejnos¢, a potem
sobie przypominam. Pomaga takze mnozenie, np. liczb dwu-, trzycyfrowych w pamieci. Dbam o to,
by na warsztatach by¢ wczesniej i kazdg osobe, ktéra wchodzi do pokoju, witaé. Potem, kiedy
robimy kétko z przedstawieniem sig, robie dwie rzeczy. Zwykle prosze ludzi, aby przedstawili sie
trzema rzeczami, po pierwsze: ,Jak masz na imie i jaka wersja imienia chcesz, aby Ciebie wota¢?”.
Czasami jest Anka, ktora jest zawsze Anka w biurze, ale woli by¢ Anig lub Anng. Prosze tez o jedna
pozytywna rzecz, jakiej inni uzywajg, zeby dang osobe okresli¢, co jest troche ryzykowne, bo nie
wszyscy maja to od razu, wiec to potem przychodzi w czasie szkolenia. | na koniec Smieszne
pytanie: ,Za co firma ci ptaci?”. Czasem to pytanie rozwala, bo niektdrzy nie wiedza, za co im firma
ptaci. Wymyslajj i jest troche smiechu z tego. Trzecia strategia jest taka, ze kiedy kto$ powie mi
swoje imie, to ja dwa, trzy razy je powtdorze w dziwny sposob. | zwykle jestem w stanie zapamietac
do 20 oséb.

Ja tez robie to, co powiedziates jako ostatnie, to mi pomaga. | za kazdym razem, kiedy nastepna
osoba sie przedstawia, to wymieniam te piec imion, ktére byty przed nig, to mi pozwala osadzi¢ to
imie w pamieci.

Ludzie lubig, jesli sie ich zapamietuje. Czujq sie wtedy wazniejsi, istotniejsi.

Tak, miatam takg sytuacje. Szkolitam pracownikéw banku i potem, idgc do oddziatu, widywatam ich, a
ich byty tysigce, wiec tam juz miatam trudnos¢. Przy takich ilosciach nie bytam w stanie zapamietac
ich, w zamian za to pamietatam cztowieka, sytuacje z nim zwigzang, ale juz nie pamietatam imienia.

A potrafisz wtedy powiedzie¢: ,Stuchaj, wiesz co, wiem, ze pracowalismy razem, ale nie pamietam
Twojego imienia”?

Potrafie.

To jest dobra strategia, by nie doszto do takiej sytuacji, ze udajesz, ze pamietasz imie, a po godzinie
rozmowy moéwisz, ze nie wiesz, jak ma na imie ta osoba.

Nie ukrywam, zdarzyto mi sie cos takiego. Ale jako$ czutam, ze moge sobie na to pozwolié.

Wréémy do korzeni talentu Czaru Agaty. Kiedy pierwszy raz dostrzegtas oznaki talentu Czar w
swoim zyciu? W szkole, na studiach, w mtodosci?

Zawsze miatam takie naturalne ciggoty liderskie. Nie pchatam sie na tego lidera, ale jakos$ czesto nim
bytam. Ja bytam tg od noszenia dziennika — bardzo czesto sama sie do tego zgtaszatam, ale rownie
czesto nauczyciel mnie wybierat. Siadatam w pierwszych tawkach, bo lubitam by¢ blisko — to jest tez
ten pocigg do wiedzy, nauki, bo nie chciatam nic zgubi¢, a miatam obawe, ze z ostatnich rzedéw
czegos nie dostysze. Na pewno w dziecinstwie byto to ogarnianie watahy dzieci, kiedy lecieliSmy
gdzies$ cos robic. Bytam troche takim aranzerem. Nigdy nie bytam dzieckiem, ktdre sprawiato jakies
problemy, bytam zawsze karna, zdyscyplinowana, nawet z dbatosci o mojg mame robitam sobie taka
rezerwe czasu — 15 min — zeby zawsze by¢ wczesniej. To takie przewidujace, bo jestem pedantem
punktualnosci. Uwazam, ze punktualnosc to jest okazanie szacunku drugiemu cztowiekowi, ale
jednoczesnie dopuszczam, ze inni majg inaczej. Dodatkowo ja sie tez w tych réznych gronach, klasach
czutam lekko, tatwo. Gdy jako dzieci cos wymyslalismy, to ja zbieratam to jakos$ do kupy na zasadzie:
co mamy, czego nie mamy, co robimy. Jesli byty czyjes urodziny lub zbieraliSmy pienigdze na prezent
czy kwiatki dla jakiegos$ nauczyciela, to ja zawsze miatam jakie$ pomysty: zrébmy inny ten prezent,
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niech to bedzie cos$ od serducha, a nie jakas doniczka, pusta, bez emocji. Stworzmy cos, narysujmy
cos.

Tu widac ideation.

Tak, zeby ten prezent byt spersonalizowany. W dziecinstwie duzo byto tego, ze kto$ mnie nie lubi,
kto$ mnie nie zaprosit do swojej grupy. Kiedy np. nie zostatam wybrana na poczatku, to ja wtedy
cierpiatam, przeciez ja dobrze gram, przeciez jestem taka fajna.

A jako nastolatka albo na studiach, jakie$ samorzady studenckie?

Tak, pchatam sie i bytam bardzo czesto w komitetach organizacyjnych. Nie zawsze bytam liderem, ale
bardzo czesto aktywng ich czescia.

Gdyby ktos Cie dzisiaj zapytal, jak rozwijac talent Woo, jak nad nim pracowad, to co bys doradzita?

Mnie bardziej pomogta obserwacja srodowiska, taka uwaznos¢ na to, co ja robie innym, czasami
pogtebiona o weryfikacje wprost, czyli jakgs rozmowe na ten temat. Czesto pytatam o feedback
srodowisko wokot, co oni majg w zwigzku ze mna, co fajnego z tego wynika, a co moze by¢ trudne dla
kogos. Potem robitam autorefleksje poprzez np. czytanie. Ale gtdwnie weryfikacja w realu, analiza
kazdej nastepnej sytuacji, gdzie poprzednio dostatam po nosie, bo to Woo sie rozszalato i wyszto z
ryzow. To spowodowato bardziej Swiadome zarzgdzanie — z pokorg i patrzeniem z metapoziomu.
Bardzo pomogto mi takie ¢wiczenie z coachingu z kamerg, kiedy mogtam zobaczy¢ siebie w
srodowisku, bez opisow, bez tych wszystkich naktadek. Jak sie zachowujesz, poruszasz, jak wchodzisz
w interakcje.

Wspomniatas o tym, jak radzi¢ sobie z odrzuceniem wyjscia do jakiejs osoby. Powiedziatas, ze
nauczytas sie weryfikowa¢, z czego wynika taki komunikat, i sprawdza¢, jaka tam byta sytuacja,
jesli chodzi o emocje.

Tak, to pomaga, ale to tez wymaga pokonania jakiegos wstydu, czegos w sobie, Swiadomosci, ze
mozesz zosta¢ oceniona niefajnie, moze ktos sie tobg nie zachwycic. Ale i tak wole to wiedzie¢.

Mdwitas, ze networking to nie jest jednoznacznie co$, co bardzo lubisz.
Jakos superswiadomie sie nie pcham w te sytuacje.

Czutas sie bardziej skuteczna, efektywniejsza w takich sytuacjach? Bo na réznych spotkaniach
mimo wszystko one sie pojawiajg. Pracowatas nad tym, aby to byto dla Ciebie przyjemniejsze,
lepsze?

Kiedys tak robitam, ze wpadatam i od razu do kazdego, teraz na pewno wiem, ze wole wejs¢ i zanim
uruchomie ten Czar i zaczne wchodzi¢ w dialog, poznawac¢ czy rozmawiad, to ja sobie na poczatku po
prostu jestem. Wtedy mam wiecej w sobie tego obserwatora. Siadam i niewiele méwie. Na poziomie
Swiadomym staram sie tym zarzgdzac. Najpierw sprawdzi¢ klimat, sytuacje, zobaczy¢, jak tam jest.
Mysle, ze to wynika tez z tego $wiadomego zarzadzania energig. Ze mniej mnie to wtedy zmeczy, niz
gdybym miata na pusto lata¢ do kazdego, wiec lepiej wtozy¢ w to esencje i jakos¢ rozmowy.

Ostatnio pracowatem z klientem, ktéry miat talent Woo, spotykat sie on z takim postrzeganiem
siebie jako cztowieka sztucznego, skaczacego z osoby na osobe. Doszlismy do wniosku, ze on moze
sie przygotowac do spotkania, np. robigc research, kto na nim bedzie, z kim warto porozmawiaé.
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Nawet przygotowac sobie pytania, tylko zeby one nie byty typu: ,Jak sie masz?”, ,,Gdzie bytas na
wakacjach?”, ,,Fajny garnitur”, ale bardziej naturalne, gtebsze.

| to jest super, o ile jest mu to potrzebne. Ja wcale nie potrzebuje wiedzie¢, kim jest ten ktos. Wole
dowiedziec sie o tym na zywo. Lubie tez ten element zaskoczenia, Swiezosci, tego, czego nie wiem.
Lubie sobie to dawaé. Przypomniata mi sie jeszcze jedna rzecz w kontekscie networkingu. Odbytam
kiedys$ bardzo fajne spotkanie z Gerardem O’Donovanem, ktdry jest zatozycielem szkoty
coachingowej Noble Manhattan Coaching. Podczas wizyty w Polsce opowiadat nam o swoim
doswiadczeniu networkingowym i o tym, jak on patrzy na innych, dlaczego oni nie sg w tym
efektywni. Mozna to zobrazowac w ten sposéb: ,Wchodze, no dobra, to komu wcisng¢ wizytéwke,
do kogo podejs¢, z kim ja tu moge deal zrobi¢”. A on méwi: ,Nie. Wiecie, dlaczego bytem najbardziej
skuteczny? Bo ja wchodzitem, stawatem, patrzytem i gdy do mnie kto$ podchodzit, to ja po prostu
bytem go ciekawy, ale bytem caty w stuchaniu”. On praktycznie nic nie inicjowat, nie mowit,
natomiast miat petng koncentracje, uwage skupiong na cztowieku. | wychodzito tak, ze przetrzymasz
pauze, po ktorej klient w coachingu jedzie. Sam, bo ta cisza jest potrzebna. | nawet gdy ktos pytat
cztowieka stuchanego przez Gerarda o te rozmowe, to tamten mowit: ,Kurcze, tamten facet, nawet
nie wiem, jak sie nazywa”. Tyle o nim mégt powiedzie¢, a Gerard tylko stuchat. To wazne, by dac
uwage, nie zakrzyczec. To jest co$, co wsparto mojg niedojrzatos¢ w kwestii tego talentu. Stuchanie
jest niejednokrotnie wazniejsze niz nadawanie.

Czytam teraz ksigzke Give and Take, jedno z badan, ktére omawia autor tej ksigzki, dotyczy tego,
jak ludzie rozmawiajg w grupach pod wzgledem stuchania. Okazuje sie, ze jezeli osoba byta w
grupie, w ktérej miata mozliwos¢ méwienia duzo, to oceniata wysoko te grupe pod wzgledem tego,
jak bardzo potrafig stuchac, jak s3 ciekawi, jak jej stuchaja. Ludzie lubig czu¢ sie wazni i wystuchani.

Wazni, zauwazeni i ustyszani tak naprawde.

Na koniec powiedz: Gdzie mozna poczytac cos$ wiecej o Tobie, gdzie mozna Cie spotka¢ w
Internecie, gdzie na zywo? | jaka ksigzke mogtabys poleci¢ stuchaczom, ktéra wniostaby co$
ciekawego do ich zycia?

Najtatwiej sie ze mng skontaktowac w Internecie, na pewno przez Facebooka, gdzie sg linki do
réznych moich miejsc, na mojej stronie internetowej agataciornei.com. | stamtgd mozna sie
dowiedzie¢, gdzie fizycznie przebywam, czyli czegos na temat szkolen i sytuacji zawodowych, w

ktorych jestem. Moge polecic takze trzy ksigzki Brené Brown. Ona napisata kilka ksigzek, ktdre
uktadajg sie w logiczng catos¢: o odwadze, a jesli odwaga, to trzeba liczy¢ sie tez z porazka, a jak juz
porazka, to i uczysz sie, jak podnosic sie z niej i czerpac¢ wartosé. Tam jest duzo o empatii, o ktérej
rozmawialismy.

Wszystkie linki beda w notatkach do tego odcinka podcastu. Agata, dzieki za rozmowe z
usmiechem i energig o jasnych i ciemnych stronach talentu Woo i o tym, jak mozna go rozwijaé. Do
ustyszenia!

Ja takze bardzo serdecznie dziekuje za to, ze mnie dostrzegtes i zaprosites. Mito, ze jestem
reprezentantem Woo, ktdrego warto zaprosi¢ do rozmowy. Do zobaczenia!

Mam nadzieje, ze podobata Wam sie ta rozmowa. Gdy przestuchiwatem jg drugi raz, to sam sie
usmiechatem. Jestem Agacie wdzieczny za to, ze pokazata ten talent z wszystkimi jego blaskami i
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cieniami. Mysle, ze pozwolita wielu osobom lepiej go zrozumiec i ogarng¢. Zapraszam do
komentowania, zadawania pytan pod adresem npp.run/035.

Na sam koniec chciatbym Wam podziekowac za stuchanie podcastu, za komentowanie odcinkdw,
zadawanie pytan, za aktywnos¢ na grupie ,,Z pasjg o mocnych stronach”. Cudownie widzie¢, ze jest
tyle oséb, ktére sie tym interesuja, chcg rozwijac swoje talenty. Jestem bardzo szczesliwy, ze moge
przyktada¢ do tego mojg mata cegietke. Serce rosnie, gdy widze, jak rozwijacie swoje talenty,
wktadacie w to duzo pracy i potem méwicie, co dzieki temu zyskaliscie, co jest dla Was tatwiejsze i
efektywniejsze.

Dziekuje rowniez patronom. Pomagajg nie tylko finansowo, ale takze swojg obecnoscig na grupie
stworzonej specjalnie dla nich. Moge z nimi czasami przedyskutowac jakies$ pytania, watpliwosci,
podzieli¢ sie dobrymi nowinami. Dzieki, ze jestescie. Niedawno odbyt sie trzeci webinar dla patrondw,
nagralismy juz 15 live’dw z odpowiedziami na pytania. | jest tez juz wtasciwie dziewie¢ odcinkéw
,Tips & Tricks” dla patrondéw. Wiec dzieki za wsparcie i za mozliwos$¢ rozmowy o tym, co robie w
ramach podcastu i bloga.

To tyle na dzisiaj, do ustyszenia w kolejnym odcinku. Czes¢!
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