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Tytut: Podcast 039 — Stownik talentéw — Optymista (Positivity)

To jest podcast ,,Z pasjg o mocnych stronach”, odcinek 39., ,,Stownik talentow” — positivity, czyli
optymista.

Nazywam sie Dominik Juszczyk i w tym podcascie opowiadam o tym, jak odkrywac swoje talenty,
budowaé mocne strony i jak z nich korzysta¢ w codziennym zyciu. Jesli chcesz dziata¢ skuteczniej,
wykorzystujgc swoje mocne strony, to ten podcast jest dla Ciebie.

Ten odcinek jest czescig serii ,,Stownik talentéw”, w kazdym odcinku mozecie ustysze¢ informacje o
jednym wybranym talencie oraz postucha¢ mojej rozmowy z osobg, ktéra ma ten talent w swoim
top 5. Liste odcinkow juz zrealizowanych w ramach tej serii mozecie znalez¢ na stronie

npp.run/talenty. Zapraszam!

Cze$¢, ciesze sie, ze jestescie tu ze mng. Nieraz zastanawiam sie, w jakich okolicznosciach stuchacie
podcastéw. Ja najczesciej w samochodzie, w czasie biegania, na spacerze, czyli za kazdym razem, gdy
jestem w ruchu. A Wy?

Dzis$ kolejny odcinek z serii ,,Stownik talentéw”. Dzi$ bedzie o talencie optymista, wtasciwie
optymistka, poniewaz o swoim talencie opowie Ola Budzynska. Prowadzi ona blog ,,Pani Swojego
Czasu”, ktory kieruje do kobiet, a jedng z charakterystycznych rzeczy, ktéra robi, jest to, ze uzywa
formy zenskiej w catej komunikacji, za co jg bardzo szanuje. Jest w tym bardzo konsekwentna. Oprocz
swojego bloga, ktdry znalez¢ mozna pod adresem paniswojegoczasu.pl, tworzy bardzo dobre kursy
on-line. Ostatnio zaczeta tworzy¢ podcast, takze pod nazwg ,,Pani Swojego Czasu”. Zachecam Was do

odwiedzenia tych miejsc. Ola jest bardzo wyrazistg, sympatyczng osobg, zachecajgcy do wziecia
odpowiedzialnosci za swdj czas. Na pewno wiele sie od niej nauczycie i wezmiecie dla siebie, jezeli
tylko odwiedzicie jej strony i postuchacie jej.

Jezeli tylko wejdziecie na jej profile i ustyszycie jej gtos, zobaczycie wideo, postuchacie podcastu, to
zrozumiecie, dlaczego zaprositem jg do odcinka o optymiscie. Jak tylko dowiedziatem sie, ze Ola ma
positivity, czyli talent optymista w swoim top 5, to zapragnatem zaprosic jg do odcinka o tym talencie.
Ola zgodozita sie i jaki$ czas temu przeprowadzilismy rozmowe, ktdra pokazuje osobowos¢ kogos z tym
talentem, jak taka osoba mysli, dziata, reaguje.

Zanim zaprosze Was do rozmowy z Olg, troche opowiem Wam o samym talencie.

Talent optymista to talent z domeny budowania relacji. Krotka charakterystyka tego talentu jest
zdanie: , Osoby, ktérych talentem jest optymista, majg entuzjazm, ktéry jest zarazliwy. Sg radosni i
innym udziela sie ekscytacja w tym, co majg zrobi¢”. Jak poczytamy sobie dalej o tym talencie, to
zobaczymy, ze tkwi w nim ogromna sita. Ze to nie jest tylko talent do rozémieszania i zarazania
energia, ale jest tez bardzo produktywny i efektywny. Dzieki takim osobom wielu ludzi zaczyna co$
robi¢, bo potrafig zarazi¢ entuzjazmem, energiag do dziatania.
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Podczas pracy z osobami z tym talentem odczuwam, ze one naprawde sprawiajg, ze dobrze czuje sie
w ich towarzystwie. Ze wszystko, co dzieje sie wokét nich, co sie robi razem z nimi, jest bardziej
ekscytujgce, zywsze, a nawet wibrujgce. Zdecydowanie sg to osoby, wokét ktdrych ludzie sie
gromadzg, z ktérymi chca przebywag, bo sg mite i przyjemne. Zwykle potrafig wprowadzi¢ usmiech,
czy to w pracy ze wspoétpracownikami, czy z klientami. | warto rozwia¢ pewien mit: jezeli ktos ma
talent positivity, to nie znaczy, ze ta osoba zawsze jest w dobrym humorze. To po prostu oznacza, ze
te osoby majg umiejetnos¢ wprowadzania dobrej energii i pozytywnego patrzenia na $wiat, ale to nie
znaczy, ze caty czas tak na niego patrza. Jesli otoczone sg cynikami, marudami, to moze im sie udzieli¢
gorszy nastréj. Wiec warto zwrdéci¢ uwage na to, jakie jest otoczenie tych oséb, bo zwykle te osoby s3
bardziej energiczne i entuzjastyczne niz ich otoczenie. Nie wszyscy dobrze reagujg na ich pozytywnga
energie, dlatego warto zwrdci¢ uwage, jak osoba z tym talentem jest postrzegana w srodowisku i jak
manifestuje sie ta pozytywnos¢ — nie zeby sie ograniczaé, ale zeby robi¢ to w dobry dla siebie i dla
innych sposéb.

Czasami osoby, ktére majg ten talent, sg postrzegane jako naiwne, ze zawsze ze wszystkiego sie
cieszg, zawsze moéwig: ,,Bedzie wszystko dobrze”. Ale podczas pracy nad projektami, wydarzeniami to
nie musi by¢ naiwnos$¢, ale che¢ ulepszenia czegos. Pozytywne podejscie nie jest naiwnoscia.

Jesli spojrzymy na okreslenia dotyczgce takiej osoby, to jest to ktos, kto zaraza energig, jest
pochlebca. Jest kims, kto wywiera wptyw przez to, ze zaraza energig i powoduje, ze ludzie za nig id3.
Czasami taka osoba moze by¢ postrzegana jako komediant, artysta, wygtupiajacy sie, bedacy duszg
towarzystwa. Jest to ktos, kto lubi Swietowaé, jest entuzjasta, kto inspiruje. Takie osoby sg zabawne,
petne nadziei, szczodre, impulsywne, szczesliwe — przynajmniej na zewnatrz to manifestujg —
energetyczne, petne radosci.

Z talentu positivity mozna wyczytaé, jakie wynikajg z niego wartosci i potrzeby dla danej osoby. W
opisach, ktére mam, powtarza sie fraza ,zarazliwa energia i entuzjazm”. To sg wartosci, ktdre dana
osoba wnosi do projektow i relacji. Ale z tego talentu wynika jeszcze potrzeba wolnosci, odczuwania
radosci i dramatow zycia, zeby to przezywad, pokazywac te rados¢, energie i to podejscie do zycia.
Wiec jezeli takie osoby z Wami pracujg albo Wy, majac taki talent, pracujecie z kims, zadbajcie o to,
by miec¢ przestrzen do takiego wtasnie dziatania.

Jezeli popatrzymy na jasne i ciemne strony tego talentu, to jasng strong jest pozytywne podejscie do
zycia. To moze odbywac sie poprzez takg energie, wesotkowatos¢, patrzenie na zasadzie ,uda sie”.
Pracowatem kiedys z cztowiekiem, ktéry podzielit ludzi na dwie kategorie. Powiedziat, ze s3 tacy,
ktdrzy majg domyslnie na twarzy wypisane ,nie”, lub tacy, ktdrzy majg wypisane ,tak”. Wiec osoby,
ktdre maja talent optymista, zwykle majg odpowiedz ,tak” i widzg bardziej mozliwosci niz
przeszkody. Natomiast ciemng strong tego talentu jest to, ze czasami wigze sie z nim pewna
naiwnos¢. Dana osoba moze by¢ postrzegana jako nadmiernie optymistyczna i przez to wrecz naiwna.

Patrzgc pod katem dojrzatosci i niedojrzatosci omawianego talentu, to niedojrzatoscig jest to, ze
poniewaz jestem optymistg, chce by¢ wesoty, wiec unikam ludzi, Srodowisk, ktére sprawiaja, ze
jestem smutny, przez co cze$¢ doswiadczen i mozliwosci jest dla mnie niedostepna. Osoba z
dojrzatym talentem wie, jak pokazywac swojg rados¢, zarazac nig innych, kiedy pokazywa¢é
pozytywng, wesotg strone, a kiedy by¢ bardziej powaznym, kiedy zachecac i wciggac ludzi do tego
swojego optymistycznego kregu, a kiedy nie. Mysle, ze dojrzatoscig tego talentu jest tez umiejetnos¢
dostrzezenia, kto takiego podejscia chce, a kto nie jest na to gotowy. Sg sytuacje, kiedy pozytywne
podejscie — na zasadzie, ze wszystko bedzie dobrze — moze nie do konca dziata¢, wiec dojrzaty talent
pozwala rozpoznac tego typu sytuacje.
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Patrzgc na statystyki wystepowania tego talentu na podstawie wynikow z catego swiata — juz ponad
17 miliondw osdb zrobito test StrengthsFinder — positivity jest na 11. miejscu wsrdd najczesciej
wystepujacych, czyli w pierwszej potowie. Ciekawe jest to, ze jezeli popatrzymy na wyniki w Polsce —
mam wyniki z marca, sg to wyniki dla prawie 36 tys. ludzi — positivity jest na czwartym miejscu od
dotu, czyli na 31. Zaskoczyto mnie, ze jest az tak duza réznica — ciekawe z czego to wynika? Moze to
jest zbyt mata prébka statystyczna w porédwnaniu z tg Swiatowg?

Jakie talenty najczesciej i najrzadziej wystepujg z positivity? Pamietajcie, ze to jest losowa prébka 250
tys. wszystkich wynikow testu, ktdre zostaty zrobione. Najczesciej z optymistg wystepuje talent czar —
prawie 37%, a najrzadziej powazanie — ok. 1%.

Teraz zapraszam do rozmowy z Olg Budzynska!

Czes¢, Ola!

Czes$é¢, Dominik.

Dziekuje, ze jestes$ gosciem podcastu i ze zgodzitas sie byc¢ gtosem talentu positivity.
Cala przyjemnos¢ po mojej stronie.

Dla tych, ktorzy Cie nie kojarzg, powiedz: kim jest Ola?

Ola Budzynska jest Panig Swojego Czasu, czyli uczy kobiety, jak bra¢ czas w swoje rece i zarzagdzaé nim
po swojemu.

Jakie s3 Twoje pozostate talenty z top 5?

Moja wielka pigtka to: learner — uczenie sie, maximizer — maksymalista, optymista — positivity,
individualization — indywidualizacja i strategic — strateg.

Szybkie przypomnienie, czym jest talent positivity: w optymizmie jest sita, osoby z dominujagcym
talentem optymista zarazajg energia i entuzjazmem. Wszyscy czujg sie lepiej, kiedy s w ich
towarzystwie.

Czujesz sie lepiej, jak jestes w moim towarzystwie [Smiech]?

Ten $Smiech sie z Tobg kojarzy. Ja od razu usmiechnatem sie, jak ustyszatem Twaj perlisty Smiech.
Wracajac do pytania, osoba z talentem positivity zaraza entuzjazmem, energia, wszyscy czujg sie
lepiej, kiedy s3 w jej towarzystwie — jak bardzo Ty sie z tym identyfikujesz?

Teraz widze siebie w stu procentach. Faktycznie juz wiem, ze tak jest, i juz to akceptuje, traktujac to
jako swojg mocng strone. Wykorzystuje to w bardziej Swiadomy sposdb, natomiast kiedys straszliwie
mnie to wkurzato. Bo chciatam miec twarde kompetencje. Chciatam by¢ znana z tego, ze cos
doskonale ttumacze, ze cos potrafie wyjasni¢ klarownie i precyzyjnie, krok po kroku, ze opracuje taka
strategie, ze wszystkim gacie spadng, a w zamian za to zawsze styszatam: , 0 Boze, jaka Ty jestes
entuzjastyczna, energiczna, wprowadzasz energie, dynamizm!”. Przez dtugi okres szkolitam sie na
trenera umiejetnosci miekkich, bo wczesniej pracowatam jako trener efektywnosci osobistej. | jako
osoba uczaca sie dostawatam catg mase informacji zwrotnych. Jak miatam je dosta¢, to wiedziatam,
Ze na poczatku w tych plusach bedzie: , wielka energia”, ,,dynamizm”, ,,zaangazowanie”. Tylko

siedziatam i myslatam: , 0K, przejdzmy do konkretéw”, bo to juz znam na pamiec¢. Wtedy mi to
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cigzyto, ale teraz jestem na takim etapie zycia, ze to zaakceptowatam i polubitam. | jest mi z tym
dobrze.

Powiedziatas, ze to jest Twoja mocna strona i jg uznajesz. Jak to wykorzystujesz na co dzien: w
pracy i w zyciu?

Przede wszystkim ide za tym i z tego korzystam. Nie staram sie szuka¢ moich wyréznikéw gdzie
indziej. Bo gdy rozkrecatam Panig Swojego Czasu, to zastanawiatam sie, co powinnam dawac i w jaki
sposbb. Oczywiscie uczytam sie od rdznych innych osoéb, ktdre dziatajg w internecie i w branzy on-line
— jeden dziata tak, drugi inaczej — ale patrzytam na tych, ktérzy mocni sg w instruktazu, bardzo
twardych danych, i miatam kompleks tego, ze ja mam tylko ten power i te energie. Natomiast w
pewnym momencie, jak zostawitam ocene z boku, a zaczetam patrzec¢ na to, co ludzie mi mdwig, a
konkretnie: moje kobiety, czyli moje klientki i czytelniczki, zauwazytam, ze to jest wtasnie cos, co one
widzg, co one doceniajg i co najbardziej ode mnie czerpig. Te instruktarze zbierajg gdzies$ sobie z
boku, ale ode mnie czerpig energie, zaangazowanie, dostajg kopa do dziatania i motywacje. |
Swiadomie to niejako wykorzystuje. Wplatam swiadomie elementy takich optymistycznych zachowan
w moje przekazy, czy to sg webinary, live'y — jak np. ,,Kawa z Budzynska”, czy to, ze wypuszczam
dzingiel i tancze. Jest muzyka, ja sobie do niej tanicze, robie durne rzeczy, Smieje sie, robie gtupie
miny. Moze niektdrzy myslg, ze wariatka, ale jak ktos$ wariuje za Ciebie, to Ci puszcza. Oprdcz tego
jest cata masa takich nieSwiadomych rzeczy, ze ja duzo sie smieje, lubie, jak jest wesoto, przyjemnie,
zabawnie, w zwigzku z czym generuje takie sytuacje niejako przypadkiem.

Patrze na Ciebie jak na mentorke. Jak pierwszy raz Ciebie wystuchatem, to pomyslatem: ,Na ile to
jest grane, wyuczone, a na ile jest to prawdziwa Ola?”. Potem spotkalismy sie pierwszy raz na zywo
i bytas wiasnie taka. Jakis czas temu rozmawiali§my o talentach z Twoim gangiem - tak nazywasz
swoje wspotpracowniczki — i byto tak samo. Jak oglagdam Twoje Instagram Stories, to jest tak samo.
Nie da sie catly czas tego udawac.

Na poczatku powiedziatas, ze patrzytas na inne osoby, na ktérych sie wzorowatas i im zazdroscitas,
a to jest wiasnie cos, czego wiele oséb Ci zazdrosci. Ja sam tez zazdroszcze Ci tego, ze potrafisz sie
wygtupiaé, wydurniac i mieé z tego fun. To jest zarailiwe. Nie tylko Twoje kobiety sobie
podspiewujq, tanczy, ale tez faceci, ktdrzy to ogladajg. Powiedziatas, ze to jest co$, co pomaga
budowac Twojg marke jako osoby zarazajgcej pozytywnga energia. A na co dzien w pracy albo
robieniu rzeczy — jak tam pomaga ten talent?

Ja od dobrych kilkunastu lat, z racji tego, jak potoczyto sie moje zycie zawodowe, mam przekonanie,
ze chocby nie wiem co sie bedzie dziato, to bedzie dobrze. Méwigc tylko i wytgcznie zawodowo, robie
to, co robie, ale gdybym tego nie robita, gdyby rynek internetu sie zawalit, wszystko by padto,
wszyscy by stwierdzili, ze Budzynska jest gtupia i nie bedg od niej nic kupowac i Pani Swojego Czasu
splajtuje, to na mysl o tym nie staje mi serce i nie wpadam w panike, tylko mysle sobie: ,Céz za
problem! To zajme sie czyms innym. Rozkrece sie i naucze sie czegos”. Bo inny méj talent to jest
learner, wiec co za problem sie nauczy¢. Nauczytam sie tylu rzeczy w swoim zyciu, ze zaden problem
nauczyc sie jeszcze czegos innego. To pomaga mi z optymizmem patrze¢ w przysztos¢, aczkolwiek to
nie jest ptytki optymizm, ze czekam, az mi manna sama z nieba skapnie i bedzie doskonale, tylko
bardziej on ptynie z doswiadczen — ze robitam juz wiele rzeczy i nie umartam, chociaz byto duzo
gorzej. To dlaczego teraz miatoby by¢ inaczej?

Taki optymizm czasami kojarzony jest z pewnego rodzaju naiwno$cig. Cokolwiek sie dzieje, np. jest
powddz — poradzimy sobie, bedzie dobrze. Mam tu pytanie od jednego z moich patronéw —
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Wojciech Gruszka zadat takie pytanie: ,Z jakiej najtrudniejszej sytuacji biznesowej ten talent
pomagt Ci wyjsé i w jaki sposdb?” — to jest tez nakierowane na praktycznos¢ tego talentu.

Jesli chodzi o Panig Swojego Czasu, to nie kojarze najtrudniejszej sytuacji biznesowej, moze jeszcze
nie miatam az tak strasznie trudnej. Ale jesli chodzi o to, co dla mnie jest trudne, to s takie sytuacje,
w ktérych jestem poddawana ocenie spoteczne;j. A to sie czesto zdarza. Jak dziatamy w internecie, to
wiele os6b mysli, ze moze sobie wyla¢ wiadro pomyj. Ten talent pomaga mi w uswiadomieniu sobie
kilku rzeczy. Kiedys nie bytam Swiadoma jego istnienia i miatam wrazenie, ze on sie u mnie objawiat w
dos¢ niedojrzaty sposdb. Mianowicie bardzo chciatam, zeby wszyscy mnie lubili, zeby byto zawsze
mito z ludzmi, ktérzy mnie otaczali. Bardzo o to zabiegatam, i to do takiego stopnia, ze zatracatam
siebie, czyli nie bardzo wiedziatam, co ja chce. Wazne byto to, by ktos chciat spedzac¢ ze mng czas i ze
mng rozmawiac. To byto dawno temu. Natomiast w tym momencie zaktadam, ze ludzie majg
pozytywne intencje, ale mam prawo nie oczekiwac tego, ze wszyscy bedg mnie lubié¢, a nawet to, ze
jakas grupa oséb powie o mnie, ze to totalna Sciema, a nawet gorzej.

Jak sie tego uczy?

Mysle, ze musiatam dosta¢ mndstwo razow w tytek i wyptakac swoje. To nie jest tak, ze za kazdym
razem, jak dostane w tytek, to moéwie: , Aj tam, bedzie dobrze, nie przejmuje sie tym”. Mam tak samo
niski prog odpornosci jak osoby z innymi talentami. Standardem u mnie sg fzy, chusteczki, serial,
chipsy, jeden dzien zatamywania sie. Ale tylko jeden moge sobie poleze¢ na dnie i potaplac sie w
swoim btocie rozpaczy. Nastepnego dnia wracam do roboty i ide dalej.

Obserwujac Cie w internecie, zwtaszcza na Facebooku. Unikalne jest to, ze sama prowadzisz swoje
profile, komunikujesz sie ze swoimi czytelnikami. Czasami trafiajg sie komentarze takie jak:
»Naiwna jestes, wygtupiasz sie”. | one nie znikajg z Twojego profilu, ale sg przez Ciebie
komentowane. Wiec mozna tam zobaczy¢, w jaki sposéb reagowac na krytyke.

Zeby byto jasne: chcialabym pokaza¢, jak wyglada takie reagowanie od $rodka, bo to nie jest tak, ze
ktos$ wylewa catg kupe internetowg, a ja mysle: , Nie, no dobrze, to ja ci zaraz tadnie odpisze, ze masz
prawo mie¢ swoje zdanie”. Jak ja to widze, to zyty mi rosng, zdarza sie, ze odpisuje naprawde
emocjonalnie, zeby da¢ upust swoim emocjom. Wale wtedy w klawiature itd. Ale jak juz sie
wytadowatam, to kasuje to elegancko i pisze odpowiedz w miare wywazong i zrbwnowazona.
Czasami boje sie, ze przez przypadek nacisne enter.

Widze u Ciebie duze potaczenie miedzy positivity a individualization. Znam tych drugich, oni patrza
nie na grupe, ale na pojedyncze osoby. Jest takie pordwnanie: ktos, kto nie ma individualization,
widzi las, a ten, kto ma ten talent, widzi poszczegdélne drzewa. Znam osoby, ktére pracujg nad
swojg indywidualizacja, organizuja przyjecie, impreze, i generalnie wszyscy sg zadowoleni, ale jest
ktos, komu cos sie nie spodobato — wtedy tatwo im wpasé¢ w myslenie, ze impreza sie nie udata. Ty
tez masz ten talent tuz po positivity. Jak bardzo wptywa on na Twojg komunikacje i na Twoje bycie
optymistka?

Wptywa, i to az za bardzo. Mysle, ze w takim niedojrzatym aspekcie. Bo ja musze bardzo Sswiadomie,
wrecz mtotkiem do tba sobie wbija¢, ze jak jedna osoba cos napisata, to nie oznacza, ze tak jest.
Musze sobie przypominad, ze ludzie raczej powiedzg Ci informacje negatywna niz pozytywna. |
dostownie tak to u mnie wyglada, ze jak czytam ankiety po moich kursach, to mam 400 ankiet, wsrod
ktorych jedna jest krytyczna. Widze jg, ona mi btyszczy jak gwiazda, Swieci sie, zapala jak taki neon i
mam tendencje do tego, by te jedng analizowac. To nie jest takie zte, bo to tez jest jakas informacja
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zwrotna, dzieki ktérej mozna wiele zatatwi¢, zmienié. Ale nie moze tak by¢, ze teraz catg swojg uwage
skieruje tylko i wytgcznie na te negatywng, podczas gdy mam 399 innych pozytywnych informacji.
Swojg uwage chce kierowac¢ do osdb pozytywnych, ktére mnie wspierajg, dobrze mi zyczg, nawet jesli
krytykujg. Bo mozna jednoczesnie wspiera¢ i dawac konstruktywne informacje zwrotne. Wole to
robi¢, zamiast kierowac swojg uwage do tych jednostek, ktorych celem jest tylko i wytgcznie
pograzenie mnie albo wsadzenie mi szpili.

Jeden z moich patronéw, Kamil Dudziniski, zadat takie pytanie: ,Kiedy osiaga sie limit
pozytywnosci? Czy w ogdle istnieje cos takiego jak zmeczenie byciem pozytywnym?”.

Powiem Ci, ze tak. Mam ten talent, jestem juz go Swiadoma, uwielbiam sie Smiac z innymi ludzmi i
uwazam, ze Swiat jest lepszy, jak sie Smiejemy. Lubie sie wygtupiaé. Jestem generalnie bardzo
energetyczng i entuzjastyczng osobg. Ale sg takie momenty, ze po prostu jestem zmeczona, nie mam
ochoty sie wygtupiac, tylko spokojnie porozmawiac. Pamietam, ze gdy nagrywatam audiobooka, to
sie bardzo wyciszatam i nagrywatam go spokojnie. | nagle byty komentarze: ,Ola, gdzie jest Twoja
energia, gdzie ten entuzjazm, dlaczego jestes taka spokojna?”. A tak naprawde nie jest tak, ze ja przez
24 godziny na dobe macham rekami, krzycze do wszystkich i robie tego typu rzeczy, bo zachowuje sie
tez zwyczajnie i spokojnie. Wiec to zmeczenie przychodzi wtedy, gdy kto$ ode mnie oczekuje, ze ja
tak bede zachowywac sie non stop i w kazdej sytuacji. A tak nie jest. Jak znajde sie w towarzystwie
nieznanych mi oséb, to mojg pierwszg reakcjg nie jest wcale wyjs¢ do nich i zabawiaé ich. Wrecz
przeciwnie — bede stata sobie spokojnie na uboczu i poczekam, jak rozwinie sie sytuacja. Natomiast
absolutnie nie mam tak, bym w kazdym momencie wyskakiwata i ten entuzjazm wyrzucata. A jak ktos
ode mnie tego oczekuje, gdy nie mam na to ochoty i nastroju, to wtedy czuje presje.

Ten talent nalezy do domeny budowania relacji. Jak jestes w tym optymistycznym, dobrym stanie,
to czy jest to tylko w kontekscie innych oséb, czy Ty bywasz tez taka sama dla siebie?

Oczywiscie, ze bywam taka sama dla siebie. To bytoby dziwne, gdybym byta taka tylko dla innych. Ja
generalnie wychodze z zatozenia, ze jak nie dajemy czegos sobie, to nie jesteSmy tez w stanie dac
tego innym — czy to energii, czy entuzjazmu, czy mitosci, czy zrozumienia. To nie jest tak, ze tancze
tylko na webinarach i swoich , Kawach z Budzynska”. Lubie sobie pusci¢ muzyke i potanczy¢, poszaleé
i powydzierac sie. Moze nie jest tak, ze jak siedze sama w pokoju, to umieram ze smiechu, ale lubie
sie energicznie wyzywag, gdy jestem sama.

A co jest pomiedzy? Jak odpoczywasz, wyciszasz sie i tadujesz tego optymiste w sobie?

Z jednej strony taduje sobie optymiste — jakkolwiek dziwnie by to brzmiato — bedac z innymi ludzmi,
ale z takimi, z ktorymi juz beczke soli zjadtam. Oni majg absolutnie gdzies, kim jestem, co robie. To sg
po prostu moi przyjaciele. Wiec taduje sie, Smiejgc sie, bawigc i spedzajgc Swietnie czas, ale z drugiej
strony w totalnej samotnosci, czyli gdzies, gdzie jestem sama, gdzie nie ma absolutnie nikogo,
niczego, zero bodzcéw i czynnikdw rozpraszajgcych, gdzie jest totalny relaks, wiec na takie dwa rézne
sposoby. Bardzo lubie odpoczywac poprzez wysitek fizyczny, ale taki, ze sobie dowale na maksa,
kolokwialnie méwigc. Mam wrazenie, ze im bardziej jestem zmeczona, tym bardziej jestem
wypoczeta.

Mam pytanie od Pawta Zalewskiego. Pawet ma takie talenty, jak rozwaga, analityk, czyli bardzo
ostrozne, myslace talenty. On zadat takie pytanie: ,,Jak Ola radzi sobie z potencjalnymi ryzykami
zawodowymi lub rodzinnymi?”.
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Jak powiedziates o talentach Pawta, to przyszta mi do glowy moja prawa reka, Justyna, ktéra ma takie
talenty. Ja mam tendencje do tego, zeby sie niesamowicie zapala¢ okazjami, pomystami, czyms, co mi
wpadnie do gtowy. Mojg pierwszg reakcjg jest to, by od razu ogtosic¢ swiatu, ze wpadtam na
superfajny, szalony pomyst i juz go bede realizowac. Zdarzaty sie nawet sytuacje, ze tak robitam, a
dopiero potem informowatam o tym maj zespot. Zdarzyta nam sie kiedys sytuacja, ze ogtositam
konkurs, nic nikomu nie méwigc, potem Justyna dostata wiadomos¢ od dziewczyny, ze wygrata w
konkursie, a Justyna nic o nim nie wiedziata.

Wiec odpowiadajgc wprost na to pytanie; to ja sobie z tym w ogdle nie radze. Bo skacze na gtéwke,
dopiero potem sprawdzam, czy tam jakakolwiek woda byta. Natomiast z racji tego, ze mam w zespole
Justyne, ktora lubi pracowac tak, a nie inaczej, to faktycznie ucze sie tego, zeby wstrzymywac sie w
blokach startowych. Wypracowatam fajny sposdb: jak kiedys od razu informowatam inne panie
swojego czasu o tym, to teraz zmienitam nawyk i przekierowatam to informowanie na inny kanat.
Obecnie pisze na Slacku swoim dziewczynom o nowych pomystach. Kiedy wyszto kilka takich wtop,
kiedy nie wytrzymatam w tych swoich blokach startowych, to na spotkaniu zupetnie na serio
powiedziatam: ,Dziewczyny, nastepnym razem, jak wpadne na taki pomyst i napisze, ze od jutra to
robimy, macie obowigzek zada¢ mi co najmniej trzy razy pytanie, czy na pewno od jutra, pokazaé mi,
jakie sg konsekwencje, kaza¢ przespac sie z tym pomystem”. | tak faktycznie robimy, ze one mnie
stopuja. Bo jak powiem im tysigc razy, ze na pewno, to na pewno tak zrobimy, bo to mdj biznes, ale
jak one majg jakie$ watpliwosci, to zaczynam sie zastanawia¢. Dosztam do wniosku, ze to jest fajny
system, bo jak przetrzymamy dzien, dwa, trzy, to nic takiego sie nie stanie, natomiast bardzo wiele
pomystéw nie wytrzymuje tej préby czasu. | okazuje sie, ze to byty kichowate pomysty. Fajnie byto sie
z tym przespac i zobaczy¢, ze to jednak bez sensu, a energia zrealizowanie tego juz by poszta. W
zwigzku z tym, odpowiadajac na pytanie Pawta, to ja uzupetniam sie innymi talentami, tu akurat z
mojg prawa reka, ktéra ma rozwage i analizowanie i tez potrzebuje czasu do zastanowienia sie.

Bardzo dobry sposéb na wykorzystanie partnerstw i Swiadome ich dobieranie na podstawie
talentéw! Wskazalismy tez, ze potencjalnie dobre partnerstwa dla positivity to deliberative,
analytical, pewnie tez context, intellection, czyli talenty, ktére majq w opisie ,,czas”, np. czas
potrzebny do namystu, bo one mogga go zapewnic osobie z talentem optymizm.

Czytajac przewodniki o talentach, ktoére jako certyfikowani trenerzy otrzymujemy z Instytutu
Gallupa, natrafitem na zdanie, ktére bardzo mi sie spodobato: ,You inject drama into every
project”. Czyli wstrzykujesz emocje, teatr we wszystko, w co sie angazujesz?

Tak. Ale to mi sprawia frajde, dla mnie to jest fajne. Faktycznie tak jest, ze praktycznie z kazdej
pierdoty cos zrobie. Bo tu wstgzki krecimy, tu cos$ pakujemy i lubie to, sprawia mi to przyjemnosé. Ale
od razu powiem, ze to jest bardzo pomocne w biznesie. | to jeszcze w biznesie on-line, gdzie wszystko
jest przefiltrowane przez komputery, ekrany i ludzie zastanawiajg sie, jak majg wypromowac produkt,
kurs, a kazdy etap tworzenia i kazdy dzien pracy z kursem, produktem to jest dla mnie okazja.
Przeciez ze wszystkiego moge zrobic historie. Z pisania, z pakowania, z wybierania papieru, z czcionki,
prasowania, oczywiscie w sposob ustrukturyzowany. Mam tez stratega, wiec to nie jest takie
wszystko na zywiot, tylko mam na Asanie plan promocji i dzieki temu wiemy, jak bedziemy promowac
dany produkt czy ustuge poprzez sie¢ wpisdéw, czy to na Instagramie, czy na Facebooku. Bo ja siadam i
ptyng pomysty. | biznesowo to dziata bardzo dobrze, a ja to bardzo lubie, bo gdybym tego nie lubita,
tobym tego nie robita.

Ostatnio na Instagram Stories wrzucatas filmiki z prasowania i jeden miat chyba 15 s.
Zorientowatem sie, ze obejrzatem trzy albo cztery filmiki z tego, jak Ola prasuje i o tym opowiada.
7
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Opowiadam tam, jak bardzo nienawidze prasowania.

To byto z okazji trzecich urodzin Twojego bloga. Dla tych, ktérzy nie wiedzg: Asana to jest program,
ustuga do zarzadzania projektami.

Jest wersja darmowa do 15 oséb i nieutajnionych projektéw, w tym sensie, ze wszyscy widzg
wszystko w ramach jednego projektu, a w ptatnej jest utajnienie.

W przewodniku jest takie zdanie: ,Swietujesz kazde osiggniecie”. To tez prawda?

Tak. Jest dla nas zupetnie oczywiste, ze w Asanie ostatnim zadaniem jest Swietowanie. Oczywiscie my
pracujemy zdalnie, wiec nie pijemy szampana za kazdym razem. To nie musi by¢ jakie$ niesamowite
Swietowanie, zeby byto jasne, ja tu nie urzgdzam imprezy na 30 osdb, ale chocby péjscie do meza i
takie zdanie meldunku, ze ,mamy to i to”, ,,skonczytam” lub , sprzedatysmy”, ,zrobitysmy”, a moéj maz
robi mi zétwika — i to jest to Swietowanie. Ale z6twik mojego meza oznacza: ,Superrobota, kobieto,

IU

jestem z Ciebie dumny

Mowie o swietowaniu, gdyz warto szukac oséb z tym talentem wtasnie z powodu swietowania. Bo
wiele talentdéw jest tak skupionych na tym, zeby cos$ osiggnac i iS¢ juz do nastepnego punktu
programu, ze zapominajg Swietowac. Ludzie, ktérzy majq achievera, to robota, robota, robota.
Ukierunkowanie: zrobitem, cel osiggniety i uwaga wedruje gdzie indziej. Wiec nie ma zbyt wielu
talentéw, ktore swietuja. Pamietajmy, ze talent optymista jest w domenie budowania relacji, wiec
to ten, ktdry najbardziej buduje relacje, skupia innych wokét siebie, sprawia, ze ludzie czujg sie
dobrze.

To Swietowanie nie jest tylko i wytgcznie takim elementem, ze bedziemy sie bawi¢, bo sie nam udato.
Dla mnie to Swietowanie jest tez przerwg pomiedzy koricem jednego i poczatkiem nastepnego
projektu. Bardzo dbam o to, zeby ta przerwa zawsze byta. Czesto tak jest, ze mamy jeden projekt w
kwartale, a od jakiegos czasu jako rodzina wyjezdzamy na wakacje cztery razy w roku. | to sie zawsze
z tym pokrywa. Czyli skonczy sie projekt i jest jakis wyjazd. To swietowanie jest dla mnie fadowaniem
baterii.

Druga sprawa: ja mam zespot. Nie jestem odpowiedzialna tylko i wytgcznie za siebie i za swojego
powera, ale tez za powera moich dziewczyn. Kompletnie sobie nie wyobrazam, zebym ich ciezka
prace miata podsumowac zdaniem: ,Swietnie, skoficzone, to jedziemy dalej z nastepnym projektem”.
Przeciez to ich robota, zaangazowanie, motywacja i one tez potrzebujg tego, zeby zatrzymac sie i
pogadac o tym, co sie udato. Swietowanie jest momentem na wyciggniecie wnioskéw, czy
osiggnetysmy to, co chciatysmy, co sie nam udato, co w przysztosci mozemy zrobic inaczej. Wiec to
jest dla mnie naturalne jak oddychanie.

To, co méwisz o naturalnym i oczywistym odpoczynku, dla wielu lideréw takie nie jest. Tu apel dla
wielu: warto swietowac z ludzmi, bo to buduje zesp6t i pomaga w kolejnych trudnych
przedsiewzieciach. Wydaje mi sie, ze cze$cig Twojego kursu jest tez Swietowanie i podsumowanie
tego, co sie zrobito.

Tak. Wtasnie sie zorientowatam, ze u mnie optymistka wystepuje na poczatku i na koncu. Bo jak
kupisz u mnie kurs, to wyswietla Ci sie tanczaca Budzynska, ze superfajnie, ze kupitas kurs, a jak go
skonczysz, to znowu Budzynska puszcza Ci balony, konfetti i ze to jest ekstra, ze go skonczytas.

Jak objawiat sie Twoj talent w czasach szkolnych, licealnych?
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Nie pamietam siebie wcale jako energicznej. Na pewno nie pamietam siebie jako osoby
energetyzujgcej innych, motywujgcej itp. Raczej jako osobe zabiegajgcg o to, zeby inni mnie lubili.
Mysle, ze to wynika z tego, ze przez dtugi czas borykatam sie z tym, ze nie umiem nic konkretnego.
Dopdki sama sobie nie uswiadomitam, ze mam cos konkretnego do dania, nie bytam w stanie tej
energii pokazac. Dla mnie to byto niedojrzate, ze chciatam, by wszyscy mnie lubili, zeby byto mito
wokoto.

Wspomniatas, ze teraz Twéj optymizm jest dojrzaty. Czy byto co$ konkretnego, co robitas, zeby
rozwinac ten talent? Czytatas, rozmawiatas z kims, pracowatas nad nim?

Gdy pracowatam jako trenerka, dostawatam informacje zwrotne, one mnie wkurzaty. Natomiast z
czasem zaczetam dostrzegac, ze to jest absolutnie nieodzowna cze$é mnie i jak nie zaczne jej
akceptowad, to tak, jakbym sobie noge lub reke obcieta i udawata, ze nie jestem kobietg, ze nie mam
brgzowych wtoséw. Wiec czy pracowatam nad tym w swiadomy sposéb? Nie, ale mysle, ze z dnia na
dzien coraz bardziej staratam sie akceptowac to, ze taka jestem, ze wiele osdb nie bedzie mnie lubic.
Na pewno pomogty mi réznego rodzaju typologie zachowan. Pamietam, ze jak zaczetam pracowac z
typologig Extended DISC, to ewidentnie zobaczytam, ze te osoby, ktére patrzg na mnie jak na
dziwolaga, sg z zupetnie innych typdéw zachowan niz ja. Nauczytam sie tez, ze o lubienie tych osdb
kompletnie nie ma sensu zabiegaé, bo cho¢bym nie wiem co robita, to tego i tak bym nie osiggneta.

Poza tym zadawatam sobie pytania: czy chce sie zachowywac inaczej, czy lubie swoj styl zachowania?
Odpowiedz byta: no tak, lubie. | czy sie dobrze czuje, gdy tak robie? Tak, dobrze sie czuje. Sama czuje
sie bardziej energiczna, pobudzona i mam wiecej checi do dziatania. Wiec kolejnym wnioskiem byto:
to czemu mam sie tego pozbawiaé, pozbywac czegos, co powoduje, ze jest mi lepiej, ze sie bardziej
usmiecham, ze szybciej, energiczniej, efektywniej dziatam? Troche emocji i troche racjonalnego
patrzenia. Ja bardzo czesto méwie, ze jak Budzyrska ma problem, to Budzynska gada z Budzynska, bo
to zwykle ta druga Budzynska stwarza problemy. Wiec jak Budzyniska pogadata z Budzynska, to tak
racjonalnie doszty do porozumienia, ze to jednak mi stuzy, a skoro przy okazji stuzy innym — bo wiem
na pewno, ze tak jest — to trzeba dalej tak dziatac.

Jest to miks akceptacji siebie, pracy nad sobg na podstawie feedbackow, intencjonalnosci w tym,
co sie robi, i wykorzystywania tego, co sie ma. Takie intencjonalne dziatanie jest przejawem
dojrzewania w réznych aspektach, nie tylko tego talentu. Czasami, jak rozmawiam z osobami, ktére
maja ten talent, méwie im, Zze warto nauczy¢ sie komunikacji, bo nie kazda osoba dobrze reaguje
na taki hurraoptymizm. Jezeli kto$ przed chwilg doznat porazki, przezywa jg, podejdziesz do niego i
powiesz, zeby sie nie przejmowat, to w tym momencie ten komunikat wcale nie musi by¢ dobry,
ale za 2-3 godziny moze by¢ bardzo pomocny. Wiec wyczuwanie, kiedy i w jaki sposéb okazywac
optymizm, moze by¢ pomocne.

Nie wiem, czy komukolwiek datam rade typu: ,Nie przejmuj sie, wszystko bedzie dobrze”. Bo jak
sama jestem w dolinie rozpaczy, to gdybym to ustyszata, tobym ugryzta albo kopneta. A propos
komunikacji: nauczytam sie ostrzegac ludzi przed moim entuzjazmem. Jesli mam miec z kims do
czynienia przez dtuzszy czas, chocby to byt jeden dzien albo kilka godzin, i ten kto$ mnie nie zna, a ja
wiem, ze to bedg dla mnie ekscytujgce rzeczy, to uprzedzam, ze mam tendencje do podnoszenia
gtosu, machania rekami, gtosnego Smiechu, szczegdlnie jesli to sg osoby, dla ktérych to nie jest
normalne zachowanie. Staram sie stopowag, ale jak sie stopuje, to i tak mi nie wychodzi.

Bytas kiedys posadzona o sztuczno$é w swoim optymizmie?
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Tak, oczywiscie. Zresztg sam to powiedziates na poczatku naszej rozmowy: ze widziate$ webinar i ze
jak tak mozna? Jesli dla innej osoby to nie jest naturalny styl bycia, to oczywiscie, ze pomysli, ze co$
jest ze mna nie tak, ze na pewno wymyslam i kreuje sie. Ale akurat tym zupetnie sie nie przejmuje, bo
nie ma w tym ziarna prawdy. Gdybym faktycznie préobowata sie kreowaé, tobym sie przejmowata, ze
ludzie co$ odkryli. Natomiast wiem, ze jesli ktos bedzie ze mng dtuzej i mnie pozna, to zobaczy, ze jest
doktadnie tak samo.

Pierwsze wrazenie nie zawsze jest prawdg. Odwotujac sie do moich materiatéw, jest w nich takie
zdanie, ze osoby cyniczne i negatywne drenuj3 energie zwtaszcza z tych, ktérzy majg optymizm. |
jest taka kontrowersyjna rada: jesli widzisz, ze sg takie osoby w Twoim otoczeniu, to sie ich
pozbadz. Zdarzyto Ci sie powiedzie¢ komus: ,Nie chce z tobg wspétpracowaé, nie chce z tobg miec
nic wspdlnego?”.

Oczywiscie, ze tak. Bardzo czesto mi sie to zdarza. Nie wiem, czy akurat dotyczy to cynizmu, czy
generalnie osob, ktdore drenujg energie. Nie lubie kopac sie z koniem i jesli trafia do mnie ktos, kogo
zamiarem jest tylko i wytgcznie narzekanie, uzalanie sie nad sobg, nad swiatem i nad wszystkim, to ja
oczywiscie rozumiem, ze moze by¢ taki etap w zyciu i mozna sie troche pouzalaé, bo zdarza mi sie tak,
ale ilez mozna! Jesli ktos mysli, ze bedziemy wspélnie tak szli za raczke i uzalali sie, to nie, mnie
szkoda czasu i energii na to. W pewnym momencie méwie: ,Dziekuje, ty w prawo, ja w lewo”. Bo nie
ma sensu, ja nie dam Ci tego, czego oczekujesz, a od Ciebie tez nic nie dostaje, to po jakiego grzyba
mamy razem sie ciggnac¢? Natomiast taka prywatnie Smieszna jest sytuacja, ze mdj maz jest kims
takim, kogo ja nazywam ISSK, czyli ironia, sarkazm, szyderstwo i kpina. To sg cztery mocne cechy
mojego meza, na szczescie pigty jest poczucie humoru — tylko i wytgcznie dlatego on jeszcze nie
poszedt w prawo, a ja w lewo.

Czasem zdradzasz, jaki jest zawdd Twojego meza, wiec w glowie powstaje mi obraz cztowieka,
ktory jest bardzo konkretny i...

...taki to the point — doktadnie trafia w samo sedno.

Bo Twdj maz zawodowo zajmuje sie matematyka.

Jest naukowcem matematykiem.

Takie osoby kojarzg mi sie z precyzjg. Jestem ciekawy, jak to wyglada w praktyce.

Bardzo duzy jego zapat i precyzja najszybciej objawiajg sie w ktétniach, kiedy ja wyrzucam z siebie
stowa z predkoscig karabinu maszynowego, podnosze gtos, krzycze, macham rekami, prawie ze czyms$
rzucam — cho¢ juz nie rzucam, bo nie mamy duzo rzeczy do rzucania —a mdj maz patrzy na mnie
spokojnie, nic nie méwi, zapada cisza i potem w dwdch zdaniach pokazuje mi, w ktérym miejscu
popetnitam btad logiczny. Ktétnia sie konczy, bo co tu jeszcze mozna powiedzie¢?

Jezeli fakty sie nie zgadzajg, to cata reszta sie nie zgadza. Z tym akurat sie zgadzam.
Tez tak robisz?

Tak. Jeszcze jedna kwestia: w ramach jednego talentu mozna opisac co$, co nazywa sie ,,wartosci i
potrzeby” — wartosci, ktore osoby z tym talentem wnoszg do relacji, do grup, projektow, i
potrzeby, ktére majg w tych relacjach i projektach. W ramach potrzeb talentu positivity jest takie
zdanie: ,,Wolnos$¢ do odczuwania radosci i dramatéw zycia”. Powiedziatas, ze nauczytas sie
ostrzegac innych, ze jestes troche szalona, ze lubisz sie Smia¢. Jak inaczej mozna jeszcze
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zamanifestowacd innym te potrzebe wolnosci, tego, zeby cos sie dziato, zeby byto duzo ruchu,
energii? Przypuszczam, ze w roli trenerki lub w korporacjach nie zawsze byto tak, ze mogtas to
moéwic wprost.

Ja to chyba zawsze mdéwitam wprost, nawet jak bytam w roli trenerki. Bytam za to lubiana, stawatam i
maowitam, ze mocno stoje na ziemi i bedzie tak i tak. Jak robitam sobie test Belbina, czyli na role
zespotowe, to wyszta mi rola ,lokomotywa”, czyli ze ja innych ciggne i robie to naturalnie. Jak siedze z
ludzmi, z ktérymi bede miata co$ do roboty, a jest nudno, to méwie: ,,Rany boskie, jest nudno,
zrobmy cos!”.

Tak po prostu?

No a co? Przeciez wszyscy wiedzg, ze jest nudno, kazdy umiera z nuddw, to cos$ dziwnego? Pewnie sg
tez takie sytuacje, ze ktos to oleje i pomysli, ze jakas dziwaczka z czyms wyskoczyta. Ale tak, méwie
wprost. Szkoda mi czasu na podchody. Z racji zawodu, ktéry wykonuje, powiem, ze zta komunikacja
to jest najczestsza przyczyna nieporozumien i tracenia czasu. Mysle, ze dla innych to moze by¢ cos
dziwnego. Natomiast ja mam teraz specyficzng sytuacje zawodowg i praktycznie juz nie mam takich
momentéw, kiedy mysle: ,,0 mdj Boze, mogtabym cos stracic, jesli tak zrobie”, ze kto$ o mnie cos
pomysli i w zwigzku z tym cos strace, np. kontrakty, ustugi. Sama siebie nie pakuje juz w takie
sytuacje, w ktdrych kto$ mégtby tak o mnie pomysleé. W taki sposéb buduje Panig Swojego Czasu. |
wiasnie dlatego pokazuje, jaka naprawde jestem, zeby np. korporacja, ktéra chce ze mng
wspotpracowad, nie byta zdziwiona, ze nie przyjdzie do nich bardzo elegancka i stonowana pani
trenerka, tylko Budzyniska w rézowych trampkach.

Uwazam, ze takie osoby s3 bardzo potrzebne na takich spotkaniach. Czasami boimy sie powiedzie¢,
ze jest nudno na jakims spotkaniu, bo to wymaga odwagi. Mam wrazenie, ze ludzie z talentem
optymizm mniej przejmuja sie takimi spojrzeniami i robig swoje.

Tu nie chodzi o przejmowanie sie, tylko ze jak ja jestem w takiej sytuacji, to mam wrazenie, jakby mi
co$ w srodku umierato. Majgc do wyboru zostanie tam i odczuwanie tego dalej albo wyjscie, to ja
bym wybrata wyjscie. A skoro mam tam zostac, to chce cos zrobi¢, abym nie umierata w srodku. To w
ogole nie jest dbatos¢ o sytuacje tych ludzi, tylko ze ja nie chce umiera¢ w srodku.

Gdyby nasza rozmowa byta bardzo nudna, powiedziatabys: ,,Dominik, korniczymy, juz nie moge”?
Nie, nasza rozmowa nie mogtaby by¢ nudna.

OK, btad logiczny.

Juz ja bym sie postarata, aby ona nie byta nudna [Smiech].

Na koniec jeszcze jeden temat, ktéry mnie zwykle intryguje w talentach. Czesto jest tak, ze
otrzymujemy wyniki talentow, mamy top 5 i ludzie sprawdzajq, w ktérej domenie one sie znajduja,
tj. wykonywanie, budowanie relacji, wptywanie, myslenie strategiczne. Czasami jak kto$ ma wiecej
w jednej domenie, a mniej w drugiej, to mysli, ze jak ma myslenie strategiczne, to juz nie moze
wykonywac. A tak naprawde kazdy z talentow moina zastosowa¢ w kazdej jednej domenie.
Chciatem zapyta¢, jak Twéj optymizm pomaga Ci podejmowac decyzje strategiczne i wykonywac
rzeczy, dokancza¢ je.

Z tym strategicznym mysleniem jest mi o tyle tatwo, ze ja tego stratega mam w swoich talentach,
wiec myslenie strategiczne jest dla mnie rownie naturalne jak optymizm, czyli wybieganie do przodu,
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tapanie wielu sznurkdéw, zastanawianie sie, jak one bedg rozpracowane, puszczone, rozgryzione. Wiec
dla mnie to jest normalne.

Mam meza wizjonera, ktéry ma niesamowite wizje i pomysty, a ja zawsze bytam genialna w
realizowaniu pomystéw. Wiec nie jestem swietna w wymyslaniu, tylko we wdrazaniu. Po prostu
wiem, ze kazda nastepna rzecz, ktérg zrobie, bedzie lepsza od tej, ktora jest. By¢é moze nawet to
zdanie, ze zrobione jest lepsze od doskonatego, jest potagczeniem jednego z drugim, bo mdj optymista
chce wiedzie¢, ze bede sie rozwijac, ze bede coraz lepsza, ale cos$ chce realizowaé, chce odhacza¢. Nie
lubie miec rzeczy rozbabranych w potowie, tylko zrealizowane.

Odzywa sie tu troche maksymalista. Top 5 to tylko wycinek tego, jakie mamy talenty. Jak odblokuje
sie caty profil, to zwykle 8, 12, 13 z nich dominuje na co dzien, potem s3 wspomagajace, a na koncu
mniejszosciowe. Jezeli z naszego top 5 nie wynika jednoznacznie nasz sposob dziatania, to pewnie
gdzie$ w dominujacych talentach sie to pojawi. Powolutku konczymy, a koricze ten wywiad z bélem
mie$ni mimicznych od $miania sie!

Nieroztrenowane, wiec musisz to czesciej robic!

Bytem u pani, ktéra trenuje gtos. Powiedziata, ze zanim zaczne pracowacd nad gtosem, to mam i$¢
do fizjoterapeuty migséni twarzy.

Albo czesciej pi¢ kawe z Budzynska.
OK, wiec jak mozna sie napi¢ kawy z Budzynriska?

W sumie Ty nie mozesz, bo jestes facetem, wiec do grupy Cie nie wpuszcze, ale na YouTubie mozna,
tylko wtedy nie ma tego efektu, ze wszyscy pijemy w tym samym czasie kawe.

Jesli ktos chciatby o Tobie poczyta¢, ustyszeé, to gdzie moze to zrobic? | gdybys mogta poleci¢
ksigzke, cos$ ciekawego do obejrzenia, przeczytania, postuchania, to co by to mogto by¢?

Mozna mnie znalez¢ we wszelkich mediach internetowych jako Pani Swojego Czasu.
Paniswojegoczasu.pl to jest moj blog, Pani Swojego Czasu na Facebooku i Instagramie. Wszedzie jest

to samo, bo dbam o spdjnosc¢ przekazu. Jest tez grupa Panie Swojego Czasu, ale ona jest dla kobiet,

wiec tam zapraszam jedynie kobiety.

A co ostatnio przeczytatam? Jak podkreslites, nagrywamy ten podcast jeszcze w czasie wakacji, a ja
wtedy odpoczywam i mam reset od podcastéw, edukacji i rozwoju, ksigzek biznesowych. U mnie nie
dziata taka zasada, ze im bardziej sie wttacza wiedze do gtowy, tym wiecej tej wiedzy sie ma i mi ona
wychodzi uszami, tylko mam potrzebe zresetowania sie. W zwigzku z tym nie czytam teraz zadnych
ksigzek biznesowych, natomiast czytam takg o medycynie, ktdra nosi tytut Jak dawniej leczono, czyli
plomby z mchu i inne historie. To jest medycyna w czasach sredniowiecznych. Uwielbiam taka historie
dokumentalng. Ale w schowku czeka na mnie na wrzesien lektura biznesowa, ktérej jeszcze nie
czytatam, jest to ksigzka Pata Flynna Will It Fly? o tym, jak sprawdzi¢, czy nasze pomysty biznesowe
pofrung, czy nie. Mnie to interesuje, ja wszystko testuje na wtasnej skorze, wiec moze dowiem sie,
jak zaoszczedzi¢ sobie tych testéw, bo one czasem sg bolesne.

Ksigzka Pata Flynna jest troche podrecznikiem, on daje tam duzo zadan. Czyta sie jg kawatek,
potem robi sie zadanie, nastepnie przechodzi sie do kolejnych fragmentéw. Ja czytam duzo ksigzek,
wstaje o czwartej rano, by poczytac. Dobrym pomystem bytoby nagranie podcastu o ksigzkach,
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ktore czytaliSmy. Kamil Budzinski nagrywa podcast o ksigzkach, wiec mozna tez go postuchaci
uczyc sie od niego. Wszystkie linki bedg w notatkach. Zapraszam i dziekuje bardzo!

Dzieki wielkie, Dominik!

Prawda, ze mam szczescie do rozmdéwcow? Niesamowicie dobrze rozmawiato mi sie z Olg, az miesnie
mimiczne rozbolaty mnie od Smiechu. Dziekuje jej za tak wspaniate opowiedzenie o talencie i
pokazanie, jak on moze wyglada¢ w formie dojrzatej u osoby, ktdra dany talent ma w swoim top 5.
Wierze, ze dzieki tej rozmowie wielu z Was lepiej zrozumie ten talent, bedzie mogto lepiej nad nim
pracowac lub rozpoznawac go u innych osdb i lepiej z nimi wspotpracowac.

Na koniec bardzo chciatbym podziekowa¢ moim patronom za wsparcie finansowe, ale takze takie,
ktdre dostaje od nich na co dzien w tajnej grupie patrondw. Moge z nimi przedyskutowacd rézne
pomysty, projekty i zaangazowania, wiec dziekuje kazdemu z nich.

Ostatnio uproscitem mocno opis progéw i formute Patronite’a. Zamiast pieciu progow sg trzy. Jezeli
chcecie wzigc¢ udziat w webinarach tylko dla patronéw, uczestniczy¢ w Facebook live’ach i raz w
tygodniu otrzymac film z praktycznymi poradami plus jeszcze pare innych rzeczy, to bardzo
zapraszam na Patronite, by poczyta¢, co mozna otrzymac w zamian za wsparcie.

To tyle na dzisiaj, dziekuje Wam bardzo za wystuchanie kolejnego odcinka i zapraszam do kolejnych!
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