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Tytut: Podcast 066 — Dwa nieudane podejscia do stworzenia kursu online i jedno udane — czego
nauczytem sie o swoich talentach i produktywnosci

To jest podcast ,,Z pasjg o0 mocnych stronach”, odcinek 66. — dwa nieudane podejscia do stworzenia
kursu online i jedno udane. Czego nauczytem sie o swoich talentach i produktywnosci.

Nazywam sie Dominik Juszczyk i w tym podcascie opowiadam o tym, jak odkrywaé swoje talenty,
budowaé mocne strony i jak z nich produktywnie korzysta¢ w codziennym zyciu. Jesli chcesz dziata¢
skuteczniej, wykorzystujgc swoje mocne strony, to ten podcast jest dla Ciebie.

Czesc! Witajcie w kolejnym odcinku. Tytut jest dzi$ dtugi, a nagranie tego odcinka dos¢ spontaniczne,
bo wpadtem na ten pomyst, uzupetniajgc rano kilka rzeczy i dodajagc mojg czes¢ w ramach wyzwania
pieciotygodniowego na grupie ,,Z pasja 0 mocnych stronach”. Sledzac swaj talent learner — uczenie sie
— uzmystowitem sobie, czego nauczytem sie z dwdéch moich duzych porazek. Pomogly mi one
w ostatnich tygodniach odnies¢ mdj osobisty sukces — kurs talentowy. Stwierdzitem, ze mogg by¢
przydatne réwniez dla Was, gdyz wyciggnatem z nich kilka zyciowych wnioskéw. Okazato sie, ze
niektére z moich talentow dziataty w tym czasie w mniej produktywny sposéb, a ja sam zapomniatem
o kilku waznych technikach produktywnosci, ktére sg bardzo skuteczne.

Zaczne od cytatu Nelsona Mandeli, ktéry przyswiecat temu mojemu podejsciu: ,,May your choices
reflect your hopes, not your fears” — ,Niech Twoje wybory odzwierciedlajg Twoje nadzieje, a nie Twoje
obawy”. Mam nadzieje, ze to, co teraz robie, i cate to podejscie odzwierciedla moje nadzieje, a nie
moje obawy.

A wiec zrobitem kurs talentowy, o ktérym juz nieraz wspominatem — jezeli o tym nie styszeliscie, to
zapraszam na strone kurstalentowy.pl. Przeprowadzam tam osoby od momentu zrobienia testu
StrengthsFinder przez proces poznania talentéw, zrozumienia ich, az do rozpoczecia korzystania z nich
w praktyce. Zanim jednak zrobitem ten kurs, to podchodzitem jeszcze do dwdch innych, ktdre niestety
okazaty sie porazkami, przez co tak naprawde zrobienie tego kursu zajeto mi az rok.

Musze wspomniec jeszcze o moich dziesieciu pierwszych talentach, ktére nazywam dominujacymi. Jest
to indywidualizacja, organizator, uczenie sie, empatia, intelekt, odpowiedzialnos$¢, aktywator,
zbieranie, bliskos$¢ i dyscyplina. Moimi piecioma ostatnimi talentami, poczawszy od 30. miejsca, jest
powazanie, dowodzenie, elastycznos¢, rywalizacja i strateg.

O kursach online myslatem juz od dawna. Sledze osoby, ktére dziatajg w $wiecie online. Bardzo podoba
mi sie ten tryb pracy, jest to zwigzane z mojg wizjg, zeby pomagac wielu osobom naraz. Zapisatem to
w swoim why i how, zeby i$¢ szeroko, i jezeli mam mozliwosé pracy z wieloma osobami, to wole to od
pracy z jedng osobg. Moim pierwszym pomystem byt kurs o produktywnosci, ktéry pozwalat byé
bardziej zorganizowanym, osiggna¢ jeden wybrany cel. Dalej chce, by ten kurs powstat, ale wiem juz,
Ze zrobie go w zupetnie inny sposdb. Drugg rzeczg, ktérg chciatem zrobié, to byto co$ takiego jak


https://poznajtalenty.simvoly.com/

Odcinek 066: Dwa nieudane podejscia do stworzenia kursu online i jedno udane — czego nauczytem
sie o swoich talentach i produktywnosci

online’owy Book club, gdzie wrzucatbym podsumowania ksigzek, dzielitbym sie wiedzg i gdzie toczytyby
sie dyskusje na ten temat.

Pierwsze podejscie do kursu o produktywnosci byto rok temu. W ktéryms z odcinkéw powiedziatem,
ze jest juz gotowa strona lgdowania do niego, ze mozna tam wchodzi¢ i zapisywac sie. Na liste
oczekujacych zapisaty sie trzy osoby. Niestety, ten kurs nigdy nie powstat, mimo ze landing page juz
byt gotowy. | to jest pierwsza lekcja. Po pierwsze tam zadziatat bardzo aktywator — skoro jest pomyst
na kurs, to go zrobie. Pomyslatem, ze wykorzystam pozostate talenty, takie jak odpowiedzialnos¢, ze
jak powiem, ze zrobie, to bedzie zrobione, wiec ogtositem to, nie majgc jeszcze nic przygotowanego.
| poszto. Okazato sie, ze to byta wielka klapa, nie dostarczytem tego na czas, w czym ,pomogty” mi
talenty intelekt i empatia, bo ogtositem cos duzego, wiec to musi by¢ Swietne, a nie wiedziatem jeszcze,
co to doktadnie bedzie. Im bardziej o tym myslatem, tym bardziej wymyslatem, co tam powinno by¢.
Do tego czutem, co inni mogg czu¢ w tym kontekscie, ze skoro ustyszeli o kursie, to majg pewne
oczekiwania i nadzieje. To nie pomagato w pracy nad kursem.

Dodatkowo niczego wczesniej nie sprawdzatem. Méj learner nie byt tam zbyt aktywny, zagtuszyt go
aktywator. Nie byto uczenia sie, sprawdzenia, jakie sg systemy, mozliwosci. Nie byto wybranego
narzedzia do zrobienia kursu. Nie wiedziatem, z czego moge skorzystac¢. Wiedziatem, jak inni to robig,
ale tylko przez efekt, a nie od srodka. Powiem szczerze, ze gdy mingt termin, w ktérym miat pojawic sie
kurs, to niewiele o tym wspominatem. Pojedyncze osoby o tym pamietaty, ale staratem im sie to jakos
wyttumaczy¢ i wynagrodzi¢. Najzwyczajniej byto mi wstyd. Wiecie, osoba, ktéra mowi, ze jest
produktywna, efektywna, nie dowiozta waznej rzeczy. Empatia mocno tu ucierpiata, Zle sie z tym
czutem. Intellection wymyslat, co inni o mnie pomysla. Przez discipline byto przykro, bo przeciez
cztowiek, ktéry jest pouktadany, powinien to dowiezé — pojawito sie tu stowo ,powinien” i Swiatetko
mogto sie zaswieci¢. Talent organizator zawiddt, bo przeciez powinien $wietnie sobie z tym poradzic.
Wszystkie talenty widoczne byly w swoich ciemnych stronach i niedojrzatosciach. Potem nic w tym
kontekscie nie zrobitem. Zamiottem to pod dywan, ale gdzie$ tam z tytu gtowy to sie odzywato.

Skontaktowatem sie z tymi trzema osobami, ktdre zapisaty sie na liste. Zapytatem, co mozemy z tym
zrobié. Jednej z nich zaoferowatem, Zze przez cztery tygodnie bede dziatat jako jej partner
produktywnosci, aby zrekompensowaé jej to, ze zapisata sie, ze robitem jej nadzieje i nic z tego nie
wyszto. Tak wygladato pierwsze podejscie do kursu online, a byto to na jesieni zesztego roku.

Czas minat i wpadtem na kolejny pomyst, czyli Book club. Pomyslatem, ze to bedzie Swietne.
Porozmawiatem o tym z paroma osobami, nawet ogtositem to przez przypadek na grupie dla patronow
»Z pasjg o mocnych stronach”, bo pomylity mi sie strony. Wiele oséb dopytywato sie o to, a ja nie
miatem jeszcze nic gotowego. Powiedziatem patronom, ze skorcze to do pierwszego kwartatu tego
roku, a w tej chwili zaczat sie juz trzeci kwartat. Wprawdzie po drodze wybratem narzedzie do realizacji
tego pomystu, kupitem je, przetestowatem, ale nie zdgzytem wdrozy¢.

| tu pojawito sie kilka trudnosci. Po pierwsze powiedziatem o tym pomysle trzem osobom, ktérym
bardzo ufam. One stwierdzity, ze to nie jest najlepszy pomyst. Dos¢ mocno zadziataty tu relator,
intellection i empatia. Relator dlatego, ze jak rozmawiam z kim$, komu ufam, kto jest dla mnie wazny,
to zdanie tej osoby ma dla mnie wiekszg wage niz innych ludzi — mimo ze wiele oséb z grupy uwazato,
ze to dobry pomyst, nawet kilka z nich chciato zapisac sie na testy. Tak naprawde mam juz zrobiony
system, trzy ksigzki wrzucone, ale nie ma jeszcze grafiki, podpietej ptatnosci, jeszcze kilku ksigzek, ale
kiedys bedg. Mysle, ze Book club wrdci, ale w innej postaci. Popetnitem podobne btedy jak poprzednim

2

dominik
iuszczyk



Odcinek 066: Dwa nieudane podejscia do stworzenia kursu online i jedno udane — czego nauczytem
sie o swoich talentach i produktywnosci

razem, bo zrobitem jakis research, ale zjadto mnie nadmierne myslenie o tym, co ludzie pomyslg — ze
to za mato, ze to jest niefajne. Pomyslatem o tych trzech osobach, ktére zapisaty sie na kurs
o produktywnosci, wiec pewnie i tu zapiszg sie tez tylko trzy. To myslenie przeniosto mi sie na ten drugi
projekt i znowu polegtem.

| przy kursie, i przy Book clubie popetnitem jeszcze jeden bfad, poniewaz pracowatem nad tymi
rzeczami w ramach planu 12-tygodniowego, czyli miatem wybrane gtéwne cele, projekty na 12 tygodni,
ale za kazdym razem kurs produktywnosci i Book club byty jednym z dwdch albo trzech priorytetéw,
mimo ze priorytet powinien by¢ jeden. Dowioztem inne rzeczy, oprécz tych dwdch. Po prostu nie byto
na nie przestrzeni. Bardzo chciatem je zrobi¢, ale nie znalazty odzwierciedlenia w moich biezgcych
planach i w moim procesie, nie byto to widoczne w kalendarzu. Mysle, ze gdyby spojrze¢ na moje plany
przez pryzmat kalendarza, to bytoby widaé, czy naprawde sie nad czyms skupiam, czy nie. Wiec Book
club poszedt w odstawke. Nie byto wprawdzie landing page, ale jest za to zrobione cos klikalnego, do
czego mozna zajrze¢, nagratem nawet kilka wideo o ksigzkach. Nie jest to jednak gotowe do
wypuszczenia, wiec traktuje to jako porazke, tym bardziej ze przesuneto sie to na trzeci kwartat i nadal
nie jest gotowe. Na razie wiec to zostawiam, co stanowi chyba jaka$ umiejetnos¢ porzucania
projektéw, w ktére nie do korica sie wierzy, mimo ze zainwestowato sie w nie prawie pie¢ miesiecy
pracy.

Jakie wyciggnatem z tego wnioski? Co pomogto mi stworzy¢ ten kurs talentowy, ktéry mozna juz kupic
i ktory zaczyna sie 6 sierpnia? Jezeli stuchacie tego odcinka przed 4 sierpnia 2018 r., to wcigz mozna
wykupi¢ dostep do kursu, a 6 sierpnia startujemy.

Ostatnimi czasy rozmawiatem z réznymi zespotami, z osobami pracujgcymi w sposdb zwinny, czyli
agile’'owo — moze pamietacie odcinek z Kasig Ziembg, z ktérg o tym rozmawialismy. Wydarzeniem
kluczowym w Scrumie sg retrospektywy, czyli spojrzenie na ostatni okres i zobaczenie, co poszto
dobrze, co mozna kontynuowa¢, co poszto nie tak i czego powinnismy sie z tego nauczy¢, i jak mozna
to poprawic. Postanowitem tak zrobi¢. Pierwszym wnioskiem byto to, zeby nie ogtaszaé czegos, dopdki
nie bedzie gotowe, bo Cie to sparalizuje — co byto zgodne z intellection, empatia, discipline, by wytrwaé
w tym postanowieniu. Nawet patronom o tym nie méwitem — wiedziaty moze ze trzy, cztery bliskie mi
osoby. To jest wbrew temu, co méwig niektérzy, zeby moéwié o tym, ze tworzysz kurs, bo dzieki temu
zwiekszysz sprzedaz. Wiedziatem jednak, ze albo bede méwit, a nie zrobie, albo nie bede méwit i zrobie.
Wiec to byta pierwsza lekcja: nie méw, zacznij robié.

Druga lekcja byta taka, ze spedzitem intencjonalnie dwa tygodnie, zeby pomysleé, co chce osiggnaé,
dlaczego to robie, co jestem w stanie spriorytetyzowaé, poswiecié, usungc. Czego jestem w stanie nie
robié, zeby stworzy¢ ten kurs. Te dwa tygodnie byty niezwykle istotne w tym kontekscie, ze majac wizje
i jasne why tego kursu, wiedziatem, ze jestem w stanie zainwestowa¢ w jego realizacje duzo czasu
i energii. Druga kluczowa rzecz to to, ze datem sobie czas na zbadanie i sprawdzenie mozliwosci
narzedzi, wiec poklikatem, sprawdzitem, jak sie jakies$ rzeczy robi, troche postuchatem u innych osdb.

Trzecia lekcja byta wtedy, gdy 25 czerwca zaczat sie méj kolejny okres 12-tygodniowy. Planujac go,
powiedziatem sobie, ze moim jedynym celem, ktdry zaktadam w ramach planowania 12-tygodniowego,
jest kurs talentowy, i pomimo tego, ze miatem ogromng ochote doda¢ tam wiecej, bo fajnie jest
osiggac, dowozi¢ rzeczy, to jednak zrobitem co w mojej mocy, by nie dodawac¢ tam nic poza nim.
Wrzuce Wam zresztg zdjecie tego planu, bo testowatem nowe podejscie. Mam zapisane rzeczy
w NotiOne, takiej aplikacji, z ktérej teraz korzystam, ale mam tez karteczki z zadaniami, fizycznie
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przyklejone na scianie szafy, utozone w 12 kolumn. Chce miec caty czas przed oczami méj gtéwny cel
i polecam to tez Wam. To jest skuteczne. Elektroniczne narzedzia sg bardzo fajne, ale warto te tres¢
zduplikowac i mie¢ w formie wizualnej, bo to jest jedno z podstawowych zatozen ksigzki 12-tygodniowy
rok, ze mamy to zwizualizowane i o tym nie zapominamy.

Kolejna rzecz — swiadomie rozplanowatem sobie prace nad kursem. W moim kalendarzu widaé¢, jak
bardzo istotny jest dla mnie kurs. Rozpoczynajgc 12-tygodniowy okres, patrzytem na 12 tygodni do
przodu i Swiadomie zabukowatem przynajmniej cztery, piec¢ godzin tygodniowo na prace nad kursem.
W kalendarzu sg takie zaslepki jak ,praca nad kursem” i gdy przychodzity jakies oferty ptatnych
spotkan, coachingdw, warsztatow, to jezeli tego dnia byt blok ,praca nad kursem”, to nie
akceptowatem tych ofert. To jest to, o czym kiedys méwitem: pokaz mi swoj kalendarz, a powiem Ci,
na czym sie skupiasz. Kiedys u jakie$ vlogera ustyszatem takie stwierdzenie, ze tam, gdzie jest nasza
uwaga, tam jest nasze dziatanie. Nasza uwaga jest manifestowana przez kalendarz, przez zapiski,
widoczno$¢ w dzienniku, podsumowaniach dziennych, tygodniowych itd. Gdy spojrzatem na swdj
kalendarz, to widaé w nim, jak wiele pracowatem nad kursem. Czasem to sg cate dnie, czasem tylko
dwie godziny danego dnia, innym razem tylko godzina miedzy réznymi spotkaniami, ale za kazdym
razem jest to praca nad kursem.

Dodatkowo to, co zrobitem inaczej, to rozbitem prace nad kursem na naprawde mate czesci. Kurs
sktada sie z trzech modutéw, w sumie jest tam 15 lekcji. Gdy planowatem prace nad lekcjami w Asanie,
to nie przepisywatem np. catej drugiej lekcji, tylko zadania, m.in. opracowanie lekcji, wrzucenie tego
do WordPressa. Sg poszczegdlne podzadania, m.in. opracowanie i nagranie wideo, wrzucenie tego do
Vimeo, podpiecie w systemie, stworzenie grafiki, sekcji w szablonie. Byto ich osiem. Nawet jak miatem
godzine i nie zdgzytem wyrobic sie z catg lekcjg, to robitem tylko dwa punkty. Taka granularnos¢
rozpisywania bardzo mi pomogta. Pomédgt mi tez talent discipline, bo pozwolit trzymac sie tego procesu.
Gdy planowatem tydzien, to zaznaczatem, ze zrobie tyle i tyle podpunktéw z lekcji, i to byto bardzo
skuteczne.

Bardzo dtugo nie ogtaszatem kursu. Czekatem, az zrobiona zostanie cze$¢ merytoryczna. Zostat mi tylko
landing page i napisanie kilku maili. Ogtositem to, gdy bytem pewien, ze nawet dzi$ mégtbym wypuscic¢
kurs ze sprzedazg i on bedzie dziatat. Landing page zdaze zrobié.

Kolejny wniosek zwigzany z kursem to to, ze patrzytem na osoby, ktdre robig to dobrze, i uczytem sie
od nich. Nie tylko inspirowatem sie nimi, ale takze uwaznie stuchatem, przypatrywatem sie, jak oni to
robia. A Ze te trzy osoby, ktédre mam na mysli, dosy¢ duzo mowig, to mozna naprawde sporo informacji
z tego wyciggnac. Mam na mysli Panig Swojego Czasu, ktéra ma swietne materiaty, ogrom wiedzy
w podcastach i artykutach. Jezeli kto$ chce wypusci¢ kurs online, to nie ma lepszego zrédta, pomimo
ze uczytem sie o tym wczesniej od Pata Flynna i Amy Porterfield. Pani Swojego Czasu najbardziej mi
pomogta. Na marginesie wspomne, ze te karteczki, ktére mam na szafie, s3 wtasnie od niej. Nie mam
zadnego powodu finansowego, zeby reklamowac jej dziatalno$¢ — po prostu jestem jej wdzieczny za
wiedze, ktdrg sie dzieli, i za to, ze zainspirowata mnie do dziatania. Wiec jezeli kto$ szuka karteczek
elektrostatycznych, to u Pani Swojego Czasu je znajdzie. Poza tym Chris Ducker jest moim mentorem
caty czas. Trzecig osobg, ktora tez w ostatnim kwartale wypuscita kurs online i we vlogach pokazywata,
jak to robi, jest Mirek Burnejko. Wiec, Mirku, dziekuje Ci réwniez za duzo praktycznej wiedzy
i organizacji.
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To sg whnioski, ktére wyciggnatem po porazkach. Czy traktuje te dwa pierwsze podejscia do rzeczy
online jako porazki? Tak, to sg moje porazki. Czy zatuje, ze one sie zdarzyty? Pewnie, ze wolatbym, aby
sie nie wydarzylty, bo bytbym tych kilka krokdw do przodu, natomiast wiem, ze wiele sie z nich
nauczytem. Wiem, ze przy kursie produktywnosci zdatem sobie sprawe, ze nie landing page ma by¢
najpierw, tylko ze co$ innego na mnie dziata. Zobaczytem, jakie mam potrzeby emocjonalne, ze musze
czu¢ sie pewnie, co$ ogtaszajac, sprzedajac, bo jest to dla mnie trudne i caty czas sie tego ucze.
Sprzedawac moge wiec co$, co wiem, ze istnieje, i jestem pewien, ze to dostarcze. Najpierw tworze,
potem sprzedaje. Bardzo istotne byto to, ze przy Book clubie zaczatem testowad taki dodatek do
WordPressa, ktéry pozwala robi¢ kurs online. Dzieki temu wiedziatem, jak z niego korzysta¢,
i wiedziatem, ile czasu i energii to wymaga, i mogtem lepiej planowaé. Duzo wiec nauczytem sie z tych
porazek, co sprawito, ze przestatem je traktowac jako strate czasu, i mysle, ze zaczatem tez tak patrzeé
na inne porazki.

Efektem tego jest powstanie kursu, z ktérego mam nadzieje, ze bedziecie chcieli skorzystaé. Kurs
nazywa sie ,,Nazwij, poznaj, rozwin i wykorzystaj swoje talenty”. Bardzo chciatem da¢ osobom, ktére
zrobity test, mozliwos¢ podjscia krok dalej. Nie tylko mie¢ wyniki, ale tez nad nimi pracowac. Jednym
z najczestszych pytan, ktére dostaje od ludzi, jest to: ,,Zrobitem test StrengthsFinder i co dalej?”. Wiec
daje odpowiedz, w ktdrej pokazane jest naprawde praktyczne przejscie od wynikéw testu do pracy nad
talentami. Do tego bardzo wiele rozwigzan opisanych w kursie wzigtem z moich praktyk
coachingowych.

Sprzedaz kursu trwa do 4 sierpnia 2018 r. Mozna go znaleZ¢ na stronie kurstalentowy.pl. Startujemy
6 sierpnia. Rozpisatem kurs na 15 dni. Lekcje beda wypuszczane codziennie lub co dwa dni, w zaleznosci
od stopnia trudnosci. Oczywiscie jesli ktos chce na jednej lekcji spedzi¢ wiecej czasu, to kolejna bedzie
czekata w kolejce. Kurs sktada sie z trzech modutéw: ,, Nazwij”, ,Poznaj”, ,,Rozwin i wykorzystaj swoje
talenty”. Do kazdej lekcji i ¢wiczen sg opisy. Czasami sg pliki do pobrania. Po kazdej lekcji jest
,Przewodnik po lekcjach”. Mam nadzieje, ze tatwo bedzie sie z tego uczy¢. Oczywiscie ja tez traktuje
ten kurs jako nauke. Na pewno bede prosit o feedback, o informacje, co dziatato, co nie, aby uczy¢ sie
na przysztos¢, bo przeciez to jest najlepszy sposdb dziatania.

Mam nadzieje, ze moja historia Wam pomoze. Chciatbym, abyscie po wystuchaniu tego podcastu
inaczej patrzyli na swoje porazki. Spdjrzcie na nie przez pryzmat tego, co one Wam umozliwiajg, co
Wam to daje, co mozecie sie z tego nauczyé. U mnie jest to kurs, chociaz wiem, ze kurs produktywnosci
i Book club kiedy$ powstang, ale na razie jest tylko kurs talentowy, do ktérego Was serdecznie
zapraszam.

Bede bardzo wdzieczny za kazdg dyskusje. Jezeli macie jakies pytania, komentarze, cos Was ciekawi,
zapraszam na strone npp.run/066 — tam sg notatki i zdjecie szafy z moim planowaniem
12-tygodniowym. Zapraszam tez na Facebooka.

To tyle, dziekuje Wam bardzo i do ustyszenia, czes¢.
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