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Tytut: Podcast #82 — Talenty na spotkaniach, czyli meetupach

To jest podcast ,,Z pasjg o mocnych stronach”, odcinek 82. — talenty na spotkaniach, czyli meetupach.

Nazywam sie Dominik Juszczyk. Dziele sie z Wami tym, jak odkrywaé swoje talenty, budowa¢ mocne
strony i jak z nich produktywnie korzysta¢ w codziennym zyciu.

Czesc! Ten odcinek nagratem wraz z Kamilem Dudzinskim podczas jazdy samochodem. Bylismy
w drodze na meetup talentowy, na ktéry zostaliSmy zaproszeni przez grupe Utalentowani Wroctaw.
RozmawialiSmy o tym, co wyciggamy z takich spotkan, dlaczego w ogéle je organizujemy, jak sie na
nich odnajdujemy oraz co sprawito, ze pojechalismy do Wroctawia. Kazdy przychodzi na taki meetup
ze swoimi talentami, czyli ze swoim sposobem dziatania, myslenia i reagowania, i to nie jest tak, ze
wszyscy mamy takie same reakcje. Na koniec nagratem wypowiedzi kilku uczestnikéw meetupu
dotyczace tego, jak ich talenty pomagajg im w tego typu wydarzeniach.

Serdecznie zapraszam do wystuchania rozmowy z Kamilem. Przy okazji dziekuje mu za zapowiedzZ do
tego odcinka. Chciatbym przypomnie¢, ze Kamil prowadzi podcast ,,Ksigzki, ktére uczg”.

Czes¢, Kamilu!
Cze$¢, Dominiku!

Dzisiaj podcast z drogi. Jedziemy na meetup do Wroctawia, gdzie dziata grupa o nazwie Utalentowani
Wroctaw. Z tego, co méwili mi organizatorzy tego spotkania, czyli Wojtek, Kamil, Kasia i Natalia, ten
meetup zaczat sie od naszej pierwszej wizyty we Wroctawiu, ktéra miata miejsce rok temu
w pazdzierniku.

Postanowitem porozmawia¢ z Tobg o meetupach samych w sobie. Mamy juz doswiadczenie
w organizowaniu takich spotkan.

Tak, razem zorganizowalismy kilka takich spotkan, cztery w Krakowie i dwa we Wroctawiu.
Co to s3 meetupy talentowe?

To sg spotkania 0sdb zainteresowanych rozwojem w oparciu o mocne strony. Ty powiedziate$ kiedys,
ze chciatbys zorganizowac taki meetup, na ktérym ludzie spotykaliby sie i rozmawiali o talentach.
Odezwat sie wtedy maj developer i postanowitem pomaéc Ci cos takiego zorganizowac.

Wtedy zadziatat méj aktywator i zaproponowatem Ci spotkanie, aby o tym pogadac.

Meetup to fajna idea. Przyszto mi to do gtowy, poniewaz Gallup zacheca do organizowania spotkan
wokot talentéw. To jest ich inicjatywa. Pomyslatem, ze warto bytoby zrobi¢ to w Krakowie.
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W Warszawie jest juz bardzo prezna grupa Strengths Community, w ktorej dziatajg m.in. Marta Bara
i Wojtek Bartosik.

Oni zrobili juz kilkanascie takich spotkan, a kazde z nich poswiecone jest innemu talentowi.

Spotykajg sie raz w miesigcu, wiec jesli kto$ chce, moze do nich dotgczy¢. Rozmawiatem o tym
z Wojtkiem Bartosikiem w podcascie, a potem z Marta Bara.

Kamilu, dlaczego lubimy meetupy?

Z mojej perspektywy meetupy sg o tyle fajne, ze po pierwsze mamy okazje spotkac sie z trenerem,
a dzieki temu tatwiej rozwigzac problemy lub zagwozdki dotyczace talentéw i rozwoju w oparciu o nie.
Dodatkowo robimy réine éwiczenia, ktére prowadzg uczestnikow przez konkretny proces. Ale
najwazniejsze jest to, ze mozna spotkac sie twarzg w twarz z osobami tak samo zainteresowanymi
rozwojem jak my. Niestety, rozwdj w oparciu o talenty to swego rodzaju nisza. Ciezko jest o tym
rozmawia¢ w gronie oséb, ktdre sie tym nie interesuja.

Na meetupach s3 osoby, ktére chcg pracowaé nad swoimi talentami, co mnie wrecz bardzo wzrusza,
bo wiem, ile dat mi taki rozwéj. W dzisiejszym spotkaniu ma uczestniczy¢ az 50 oséb i one moga
przekazywac te wiedze dalej. Kolejng kwestia jest to, ze spotykaja sie ludzie o réznych talentach.
Pamietam, gdy na jednym takim spotkaniu we Wroctawiu wypetnialiSmy w parach mapy talentéw.
Majac np. talent intellection, zastanawialiSmy sie, jak mozna go wykorzysta¢c do wykonywania,
budowania relacji, wptywania na innych. Rozmawiatem wtedy o tym z tukaszem Szmiglem i pierwszy
raz do mnie dotarlo, ze intellection wptywa na to, ze chce miec cele, aspiracje, patrze¢ do przodu.
Woczesniej myslatem, ze to cecha filozofowania, niepotaczona z potrzeba zbudowania sobie duzego
systemu produktywnosci. Rozmowa z tukaszem uswiadomita mi, jak szerzej wykorzystac ten talent,
i to bezposredni wynik tego meetupu.

Dzieki temu mozesz spojrze¢ na to z perspektywy drugiej osoby. Ktos$, kto ma inne doswiadczenia,
inaczej podchodzi do tych samych talentéw. Ta osoba moze mie¢ zupetnie inne doswiadczenia,
wskazac Ci cos, na co nie zwracasz w ogdéle uwagi.

Na meetupach panuje atmosfera rozmowy, wspétpracy, troche smiechu.

Zauwazytem, ze zawsze, jak rzucasz jaki$ temat do przemyslenia, to wszyscy bardzo intensywnie biorg
sie do roboty. Kiedy jest sie w grupie, w ktérej wszyscy pracujg nad czyms, co kazdego z nas pasjonuje,
to zaczyna sie wytwarzac taka wspdlna, grupowa energia. Gdy zaczynamy robi¢ jakies zadanie, to
najgorsze jest, gdy trzeba je przerwaé. Pdzniej zaczynamy to przegadywaé, a gdy mamy znowu
przerwadé, to Dominik wchodzi na krzesto i zaczyna machac i krzyczeé, ze juz wystarczy.

Super jest to, ze mozna poznac tez osoby, ktére robig w zyciu co$ ciekawego. Ale czasem mozesz
spotkaé kogo$, kto zajmuje sie tym samym co Ty. Jeste$ project managerem i spotykasz project
managera, ale macie rézne talenty. Sprawdzasz, jak wyglada u niego praca z zespotem, w jaki sposdb
promuje projekt. Mozna wymieni¢ sie doswiadczeniami i zobaczy¢, jak na rézne sposoby dochodzi¢ do
podobnych efektéw.

Na meetup przychodzimy z r6znymi talentami. Czy mozesz przypomnie¢, jakie masz top 5?

Zbieranie, odpowiedzialnos¢, pryncypialnosé, rozwijanie innych i elastycznosé.

dominik

juszezyk



Odcinek #82: Talenty na spotkaniach, czyli meetupach

Ja przychodze na meetup z indywidualizacjq, empatia, uczeniem sie, organizatorem i intelektem. To,
z czym przychodzisz na takie spotkanie, nie jest bez znaczenia. Ja jestem bardzo zestresowany, gdy
grupa jest duza, bo dla mnie naturalna jest praca jeden na jeden.

Jak sobie wtedy radzisz?

Ciesze sieg, ze zwykle s3 osoby, ktore znam. W Krakowie jestes Ty, Magda, ktdrg mogliscie ustyszec
w odcinku o pryncypialnosci, i jeszcze inni, ktérych znam spoza kregu internetowego. To s dla mnie
osoby kotwice. Gdy staje na tym krzesle, to szukam ich wzrokiem — to takie sojusze —i jak na Ciebie
patrze, to Ty kiwasz glowa, przez co mnie wspierasz. Dbam tez o to, by przyby¢ wczesniej, np. o dwie
godziny. Gdy ludzie zaczng przychodzi¢, to bedzie mozna sie poznac i porozmawia¢ w mniejszych
grupkach. Jak robimy ¢wiczenia, to robimy je zwykle w grupach dwu-, trzyosobowych. Potem chodze
od grupy do grupy i rozmawiam z tymi osobami.

Gdy ludzie podzieleni sg na mniejsze grupy, to jak chcesz zakomunikowac, ze koiczymy, to nie musisz
mowié tego do wszystkich naraz, tylko robisz to, chodzac od grupy do grupy.

Tu dziata organizator. Moze pomdc indywidualizacji tak wszystko zorganizowaé, aby odnalei¢ sie
w takiej grupie, dajac jak najwiekszg wartos¢. Ja nie jestem wodzirejem, ktéry zabawi wszystkich,
opowie dowcipy. Gdy jestem na meetupach jako uczestnik, to zazwyczaj siedze z tytu i jestem
wycofany. Praktycznie nigdy nie zadaje pytan. Ale gdy na koncu spotkania sg dyskusje w grupkach,
to wtedy duzo rozmawiam z pojedynczymi osobami. Wydaje mi sie, ze dobrze odnajduje sie na takich
spotkaniach. Kiedys$ byty dla mnie zbyt trudne i na nie nie chodzitem, az do momentu, w ktérym
okietznatem wreszcie mojg indywidualizacje i empatie.

A jak Twoje talenty pomagaja badz utrudniajg Ci pojawianie sie na meetupach?

Ja tez nie przepadam za duzymi grupami. Zawsze mam przed tym wewnetrzny opdr. Dla mnie
optymalna grupa to trzy osoby, a najlepiej, jesli jedng z nich jestem ja. Gdy jestem w roli
wspotorganizatora, to o wiele tatwiej jest mi wyj$s¢ do tej grupy. Tu zaangazowana jest moja
odpowiedzialnos¢, ze skoro uczestnicze w czyms tak mocno, to musze zadbaé o to, aby w grupie dobrze
sie pracowato, aby kazdy miat to, czego potrzebuje, zeby cate spotkanie przebiegato pomysinie. Na
pewno pomaga tez talent rozwijanie innych i zbieranie. Czasem mam wrazenie, ze moge z tym
przesadzac, bo gdy jest praca w grupach, gdy zastanawiamy sie nad swoimi talentami, nad zadaniami,
to pojawiajg sie rdzne pytania i watpliwosci, np. ktos nie wie, gdzie co$ wpisaé, jak ustosunkowac sie
do danego pytania, to mam zawsze silng potrzebe, by tej osobie pomdc. A jako ze zbieranie dato mi
catkiem sporo wiedzy na temat talentéw, to gdy ktos zadaje pytanie, zaczynam wczuwac sie w role
coacha, ktérym jednak nie jestem i nie chce wprowadzac jakich$ niejasnosci. To jednak pozwala mi sie
udzielac, a najlepiej w sytuacji jeden do jeden.

Nie trzeba by¢ trenerem, by zadawac trafne pytania. Znajac Ciebie, wiem, ze nauczytes sie zadawac
otwarte pytania.

Ucze sie tego caty czas. Zadawanie otwartych pytan jest proste. Nie jest tatwo stosowac je na co dzien.
Nie zawsze otwarte pytania sg tak wartosciowe jak zamkniete. Gdy wcielasz sie w role coacha, gdy
wedtug definicji pracujesz na zasobach, ktére ma klient, to jak najbardziej. Ale jak jestes w roli
konsultanta, czyli wychodzisz z pozycji kogos, kto ma docelowo wiekszg wiedze, to jesli chcesz te drugg
osobe nakierowac na wtasciwe tory, to robigc to pytaniami otwartymi, mozesz zbyt pobtadzié.
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Zrobienie tego za nig jest dla niej mniej wartosciowe, niz gdy zrobi to sama. Jesli ktos sam co$
odkryje, to ceni to bardziej, niz gdy ktos mu to wskaze.

Czasem zadanie pytania zamknietego, w ktérym odpowiada sie ,tak” lub , nie”, pozwala tej osobie na
znalezienie prostszej odpowiedzi. Pytanie otwarte moze by¢ zbyt ogdlne i ta osoba moze nie wiedzie¢,
do czego odniesc¢ sie w swoim sposobie myslenia.

Zeby poméc komus sie rozwijaé, czasami warto pozwoli¢ mu byé w dyskomforcie. Wyjscie z tej
niewygody sprawia, ze ta nauka jest duzo bardziej wartosciowa niz podanie wszystkiego na tacy.
Sam mam tendencje do tego, zeby wyprowadza¢ ludzi z dyskomfortu, ale gdy oni sami to zrobig, to
odczuja wiekszg wartosc¢ dla samych siebie. Dlatego wdrazam teraz troche trudniejsze meetupy, aby
uczestnik musiat wiecej pomysle¢. Czasami ktos jest zagubiony, nie wie, jak odpowiedzie¢ na
pytanie.

A moze to jest ten dyskomfort, ktéry go doprowadzi do niekorzystnej odpowiedzi. | czy niekorzystna
odpowiedz jest wartoSciowa, czy nie, skoro mozna z niej wyciggna¢ lekcje?

Wrdoémy do meetupu, bo powiedziates o swoich trzech talentach. Jak u Ciebie dziata talent intellection
w kontekscie samego bycia na meetupie?

Talent intelekt sprawia, ze chce tam byé, pomimo ze robie to w moim prywatnym czasie. Natomiast
w kontekscie mojej przemyslanej wizji zycia, celdw, aspiracji te meetupy petnig duzg role — zyj
intencjonalnie, jezeli chca, to pokazuj im jak. Pokazywanie innym talentoéw spetnia te wizje. Intelekt
sprawia, ze chce tam w ogéle by¢, i wystawia moja indywidualizacje poza strefe komfortu. Natomiast
mysle, ze on dziata mocno po meetupach. Ja jeszcze dtugo o nich mysle. Czasami kontaktuje sie
z uczestnikami i pytam, jak sie czuli. Zdarza mi sie zaprosi¢ niektére osoby do kontaktu. Ale bywa
tak, ze w trakcie nie ma czasu, aby ten intelekt wigczy¢, bo za duzo sie dzieje.

Tam pewnie bardziej dziata Twéj aktywator i zbieranie.
Na miejscu 10. mam relatora i on tez wpltywa na to, jak dziatam z mojg indywidualizacjg i empatia.

Na dzisiejszym meetupie mam zamiar pomadc ludziom zaczg¢ pracowac z talentami. Pierwszym
krokiem jest to, by nazwaé, uznaé¢ swoje talenty. Zeby to zrobi¢, warto zastanowié sie, jak one
pomagajga i przeszkadzaja. Pomyslatem, ze tym kolejnym zadaniem bedzie napisanie, jak talenty
danej osoby pomagajg jej badZ przeszkadzajg, i opowiedzenie sobie tego nawzajem. Waine, by
umie¢ okresli¢, jak talenty pomagajg w trudnych sytuacjach. Nalezy sobie uswiadomié, ze talenty
dziataja w sposdb powtarzalny.

W jaki sposdb Twoje talenty przeszkadzaty Ci podczas meetupow?

Indywidualizacja i arranger przeszkadzajg mi najbardziej. Indywidualizacja to moje najwieksze
wyzwanie w pracy z grupami. Poszedtem do szkoty facylitacji wiasnie po to, by nauczyc¢ sie pracowac
z grupami, w ktérych ewidentnie s dwie, trzy osoby majgce inne potrzeby. Zwracanie uwagi na nie
jest charakterystyczne dla indywidualizacji, co czesto odbywa sie kosztem grupy. Polega to na tym,
ze jedna osoba moze zadawac wiecej pytan. Gdy na nie odpowiadasz, reszta grupy traci Twoj3
uwage. Jesli jedna osoba jest bardzo sceptyczna i neguje to, co méwisz, to chcesz j przekonacé, aby
dobrze wyszta z danego meetupu, i zapominasz o reszcie oséb, ktére mogg byé entuzjastycznie
nastawione do tego, co méwisz. To jest moje pole do dziatania. Staram sie przenosic takie dyskusje
na przerwe albo po spotkaniu, a nie robi¢ tego na forum.
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Organizator przeszkadza mi dlatego, ze mam tendencje do szybkiego reagowania na zmiane
i dodawania czegos, co wydaje sie fajne. To moze sprawia¢, ze zaczyna sie robic¢ chaotycznie.

Ani razu nie miatem takiego odczucia, aby czego$ byto za duzo albo cos$ byto niedopracowane.

Praktycznie na kazdy meetup przychodze ze scenariuszem, ale ani jedno spotkanie nie zostato
w petni zrealizowane wedtug takiego scenariusza. Dobrg strong organizatora jest wiec to, ze moze
to wprowadzi¢ w taki niezauwazalny dla innych sposéb. Ten talent czesto mi w zyciu przeszkadza,
np. mam tendencje do mieszania miedzy aplikacjami, do zmiany proceséw, sposobéw dziatania.
Nawet nie wiesz, jakim wyzwaniem jest dla mnie nagranie 34 odcinkéw i utrzymanie ich statej
struktury, aby byly jedng zamknieta catoscia. Zawsze chciatbym dodac cos nowego, ale to nie bedzie
wtedy spojne dla kogos, kto bedzie po kolei stuchat wszystkich odcinkéw ,,Stownika talentow”.
Z kolei niektorzy zarzucali mi, ze nie wprowadzam nowosci.

Myslatem, ze dyscyplina pomaga Ci w utrzymywaniu statego schematu: skoro tak zaplanowatem, to
tak bedzie.

Dyscyplina pomaga w taki sposob, ze spisatem caly uktad podcastu tak, jak robig to np. Michat
Szafranski i Marcin Hinz. Mam do tego szablon w Asanie. Na poczatku miat on 20 krokdw, teraz 45,
ale tam sg warunki: ,,Jezeli to jest »Stownik talentédw, to zréb tak i tak”. Dyscyplina trzyma te rzeczy.

Jednak jest to ujete w ryzach i masz takiego bata sam na siebie.

| jeszcze pracuje z Olg, asystentka, ktéra pomaga mi przy transkrypcjach, opisywaniu linkéw i chce,
2eby miata przewidywalny schemat pracy.

Jesli cos bys zmienit, to to by zaburzyto tryb pracy innej osoby.

Za kazdym razem, gdy wprowadzam jakas nowos$é do podcastu, to pytam Marcina, jak by to
wygladato. Ostatnio zrobitem cos$ inaczej i byto mi gtupio, ze nie zapytatem go wczesniej, czy to
bedzie OK. Poprositem kilku podcasterow, aby nagrali wstep, a dopiero pdzniej pomyslatem, czy dla
Marcina to bedzie OK. Wiec dyscyplina trzyma mojego arrangera w ryzach.

To pokazuje zaleznos¢ miedzy dyscypling a arrangerem.

Ciekawe, jak talenty uczestnikéw s3 widoczne na meetupach, bo jestem pewien, ze nas troszeczke
zaskocza réznymi podejsciami.

Pewnie tak, ale mam wrazenie, ze to bedzie ciekawe, bo o ile ktos opisuje swoje talenty i to, jak one
wyglgdajg w zyciu, to tutaj jestes w stanie odniesé¢ wszystkie do jednej sytuacji, w ktdrej jest wiele
czynnikdw mogacych wptywac na to, w jaki sposdb dana osoba sie zachowa. Jest tez wiele sytuacji,
ktore czesto sg nieprzewidziane. Czasem spotkanie ma miec jakas$ strukture, a nie ma i to moze mieé
jakis wptyw. Kto$ sie spdzni i to wplynie na to, jak pdZniej bedzie odbierat spotkanie.

To jest taka mozliwo$¢é obserwowania swoich talentéw, swoich zachowan, odczué, wrazen tu i teraz.
Nie jest to wydarzenie sprzed tygodnia, kiedy pamietasz cze$¢ informacji, cze$¢ nie, tylko mozesz na
biezaco obserwowac to tui teraz. To jest tez cel tego ¢wiczenia — sktoni¢ kogos, aby spojrzat na siebie
w Swietle.

To moze by¢ rozwijajgce dla osdb, ktére pracujg nad talentami. Kiedy codziennie widzisz, w jaki sposdb
dziatasz, zachowujesz sie, to na chwile sie zatrzymaj, zwré¢é uwage na siebie i jak ta sytuacja wyglada
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w Swietle Twoich talentdw. Jak ja teraz dziatam, co przed chwilg zrobitem, co zamierzam zrobic¢? Jaka
role grajg w tym moje talenty? Czy widze je w jasnej stronie, czy w ciemnej?

Ta wartos¢, ktérg mamy w meetupie talentowym, jest widoczna w kazdym meetupie, na ktérym sg
osoby interesujace sie podobnymi rzeczami. To wazne, by spotkac sie z tymi, ktdrzy myslg podobnie,
maja podobne zainteresowania, bo z tego wynika duzo ciekawych wnioskéw. Wiem, ze przemawia
przeze mnie teraz uczenie sie i input, ale mysle, ze osoba z kazdym talentem moze cos ciekawego dla
siebie wynies¢ z takiego spotkania. Wiec sprawdz, jakie s3 meetupy w Twojej okolicy, sprawdz, jak
to jest by¢ tam z Twoimi talentami.

Dzieki Kamil, ze zgodzites sie nagrac te rozmowe.

Dziekuje za zaproszenie. Do ustyszenia.

Oto wypowiedzi kilku uczestnikéw meetupu dotyczgce tego, jak talenty pomagajg im w tego typu
wydarzeniach.

,Czesc! Jestem Kamil Lelonek. Na co dzien pracuje w branzy IT. Zajmuje sie projektowaniem. Moje
talenty to deliberative, focus, analytical, learner i command. Na meetupach wykorzystuje je w rézny
sposoéb, zalezny od roli, jakg w nich przyjmuje. W niektdrych jestem gosciem i tam zwykle ujawnia sie
maj talent learner. Przychodze tam po to, by zdobyé wiedze, czegos sie nauczyé, dowiedzie¢, poznaé
nowe osoby. Jesli chodzi o meetup, w ktdrym wystepuje jako prelegent, to tam wykorzystuje swoj
talent focus i analytical, aby dobrze sie do tego przygotowaé, zorganizowaé, uporzagdkowac sobie te
wiedze, ktdrg przedstawie uczestnikom. | wtasnie tam te talenty sg najbardziej widoczne. Jesli chodzi
o trzecig role, to jest to organizowanie meetupow, gdzie zdecydowanie ujawnia sie mdj command.
Dzieki temu potrafie oddelegowaé pewne zadania, zarzadzaé pracg, ktéra jest wymagana przy
przygotowaniu takich spotkan. Wfasnie command utatwia mi to, aby je dobrze zorganizowad,
zaplanowac i przygotowac”.

,Nazywam sie Natalia Kofodziejczyk. Zawodowo zajmuje sie finansami, pracuje jako samodzielny
ksiegowy w matej firmie. Bardzo lubie swojg prace. Prywatnie jestem toastmasterem. Jestem
nastawiona prorozwojowo, uwielbiam sie uczyé. Moje talenty to indywidualizacja, osigganie,
organizator, odpowiedzialno$¢ i rozwijanie innych. W czasie meetupu najbardziej widoczna jest u mnie
indywidualizacja, rozwijanie innych oraz input wraz z learnerem, czyli gromadzenie, zbieranie i uczenie
sie, ktore mam troszke dalej, ale w takich sytuacjach bardzo sie uwidaczniajg. Jest mnéstwo ludzi,
ktoérzy majg rozne talenty, wiec mozna wymieniac sie doswiadczeniami. W takich momentach dziata
moja indywidualizacja, czyli patrze, jak kto$ wypowiada sie na dany temat. Zachodzi swietna synergia,
gdy widze, jak w ludziach pojawia sie $wiatetko pt. ,Ja tez tak mam” i ,,Co mozemy z tym zrobic¢”.
Polecam uczestniczy¢ w takich meetupach, bo mozna wiele sie nauczy¢”.

,Nazywam sie Wojtek Gruszka. Jestem przedsiebiorcg, prowadze drukarnie Repromania we
Wroctawiu. Moje top 5 to uczenie sie, indywidualizacja, maksymalista, rozwijanie innych oraz
zbieranie. Jesli chodzi o talenty, ktére pomagajg mi byé na meetupie, to jest to uczenie sie i rozwijanie
innych — mozna je spotkaé¢ w grupie ludzi, ktérzy przychodzg tu sie rozwijaé. Ja sam bardzo duzo ucze
sie przez to, ze jestem w tej grupie. Jest to dla mnie duze pole do odkrywania swoich talentéw, ale tez
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do poznawania innych. Mam wrazenie, ze podczas tych spotkan powstaje duzo energii zwigzanej z tym,
ze wszyscy sie rozwijajg. To jest dla mnie bardzo cenne. Mdj talent rozwijanie innych jest zdecydowanie
potechtany, kiedy wszyscy mozemy sie tu wzajemnie rozwijac, robi¢ co$ dla siebie z wtasnej woli.
Jestem tym bardzo usatysfakcjonowany. Natomiast jesli chodzi o maksymaliste, to pomaga mi on
w organizowaniu takich wydarzen — a mam przyjemnos$¢é je wspétorganizowaé. Staram sie, zeby te
wydarzenia wypadaty jak najlepiej.

Jedng z ciekawszych rzeczy, ktdrej nie widzg uczestnicy meetupdw, jest to, ze czesto bardzo wiele
rzeczy sie nie udaje. A nie wiedzg o tym dlatego, ze im o tym nie méwimy. To jest troche tak jak
z muzykami, ktérzy zaczynajg grac¢ koncert i gdy umknie im nuta, to mysla, ze to jest wielka tragedia i
ze ludzie nie bedg mogli tego stucha¢, a tak naprawde nie ma to znaczenia, bo to sg niuanse. Tak
naprawde wszyscy zyskujemy na tej synergii i wymianie zdan. To, co jest dla mnie najcenniejsze
w meetupach, odbywa sie poprzez mojg indywidualizacje, a doktadnie przez to, ze moge tu spotykac
sie z ludzmi, ktdrzy chca sie w bliskich relacjach wymieni¢ swoimi talentami. Chociaz troche przeszkoda
jest dla mnie to, ze dziatamy w duzej grupie, a nie w zespotach dwuosobowych, ktdre sg dla mnie
bardziej naturalne. Praca w matych grupach to dla mnie naprawde duza wartos¢ i bardzo dobrze sie
w nich odnajduje. Pracujemy wtedy nad konkretnymi zagadnieniami, wymieniamy sie zdaniami na
temat konkretnych talentéw”.

,Czes¢! Nazywam sie Natalia Jasiak. Zajmuje sie usprawnianiem marketingu. Moje talenty to
maksymalista, aktywator, odpowiedzialnos¢, elastycznosé, dowodzenie. Chciatabym powiedzie¢ Wam
z dwodch perspektyw, jak wygladajg moje talenty na takich meetupach. Pierwsza perspektywa to
perspektywa organizatora. Jak organizuje albo wspétorganizuje takie wydarzenie, to oczywiscie dziata
moje dowodzenie, maksymalista i odpowiedzialnos¢. Jak wyglada organizacja takiego wydarzenia
z punktu widzenia moich talentéw. Maksymalista pomaga mi w tym, zeby zastanowi¢ sie, jak takie
wydarzenie powinno wyglada¢, co powinno sie na nim dziaé i jakie rzeczy powinny na nim by¢, zeby
byto ono atrakcyjne dla uczestnikow.

Odpowiedzialno$¢ to talent z domeny wykonywania, wiec on pomaga mi wzigé na siebie rézne rzeczy
i potem je dostarczy¢ w odpowiednim czasie, miejscu i w odpowiedniej jakosci ze wzgledu na
maksymaliste. Dowodzenie to jest taki talent, ktéry pomaga mi wzig¢ przewodzenie, szczegdlnie gdy
widze, ze ludzie sie jeszcze nie znaja, zapada niekomfortowa cisza, nie wiemy, co mamy robié. Wtedy
staram sie troszke ludZzmi pokierowaé, chociazby do momentu, w ktérym poczujg sie komfortowo.
Mdwie im, co majg zrobi¢ w pierwszej kolejnosci, czyli ,,Hej, odhacz sie na liscie, usigdz tu, tu masz
kartke, mozesz sobie co$ zamdwic na dole” i ta osoba jest w takim poczuciu bezpieczenistwa, a gdy juz
to zrobi, czuje sie swobodniej i moze zacza¢ z kim$ rozmawiac.

Gdy jestem uczestnikiem takich spotkan, to przede wszystkim aktywator pomaga zagadac do kogos,
przetamac strach i bariery, bo to jest talent, ktéry nie ma w sobie wewnetrznego strachu, bo zanim on
sie pojawi, ja juz co$ robie. Nie mam takiego momentu, ale wiem, ze ludzie to maja, ze myslg np. tak:
,Powinienem sie teraz odezwac. Jesli mam sie odezwac, to co mam powiedzieé. Jesli mam co$
powiedzie¢, to jakim tonem? Czy ja mam podnies¢ reke, czy popatrze¢ na kogos?”. Ale ja nie mam
czego$ takiego, bo ja to robie, zanim te mysli sie pojawig. Dzieki temu potrafie tez wdrazac wszystkie
moje pozostate talenty, czyli maksymaliste, odpowiedzialno$¢, dowodzenie. One pomagajg mi
w organizowaniu, ale tez dlatego, ze aktywator powoduje, ze umiem do kogos$ podejsé, a dowodzenie
sprawia, ze potrafie mu powiedzie¢, co ma zrobic.
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Jesli chodzi rozmowy z ludZmi na takich wydarzeniach, to przede wszystkim elastycznos$¢, czyli talent
z domeny budowania relacji, utatwia mi troszke rozmawianie z ludzmi, poniewaz widze i odczuwam,
jak dana osoba sie zachowuje, czy jest to dla niej komfortowe, czy temat rozmowy jej pasuje, czy nie.
Dopasowuje to wszystko do sytuacji i staram sie nie naruszaé granic ludzi, ktérzy s mocno
introwertyczni. Elastycznos$é pomaga mi wyczué takg osobe — czy jest bardziej otwarta do rozmowy,
czy moze potrzebuje, abym to ja co$ zainicjowata. Widzac osobe, ktdra jest nieSmiata, inicjuje
rozmowe. Czasami zadam jakies$ pytanie, np. dowodzenie powoduje, ze wyciggam rdzne rzeczy z tego,
co ona mowi, tak aby wejs¢ w jakis temat troche gtebiej. Troche przejmuje kontrole nad tg sytuacja.
Mysle, ze to jest dowodzenie z elastycznoscig”.

,Czesc¢! Nazywam sie Marcin Milewicz. Jestem z Wroctawia. Na talenty Gallupa trafitem dzieki mojemu
znajomemu, Kamilowi Lelonkowi. Co sktonito mnie do zrobienia testu? Jak sie pdzniej okazato, byt to
jeden z moich talentéw z top 5 — achiever. Oprécz tego moimi talentami w top 5 sg competitions,
significance, focus i self-assurance. Na ten meetup, jak i na inne, w ktdrych aktywnie uczestnicze we
Wroctawiu, pcha mnie jeden z moich talentéw, ktdrym jest significance. Jest to taki talent, ktéry nie
tyle powoduje we mnie cheé bycia osobg znang, co przebywanie w srodowisku ludzi, ktérzy robig cos
wiecej anizeli przyjscie z pracy do domu i zakonczenie dnia przed telewizorem. Lubie otaczaé sie ludzmi,
ktérzy zajmujg sie czym$ wiecej. Innym talentem, ktory sprawia, ze lubie uczestniczy¢ w takich
meetupach, jest self-assurance, ktéry daje mi swobode wypowiedzi i mozliwos¢ nawigzywania
kontaktéw z ludZzmi, poniewaz jestem pewny, ze te kontakty wyjdg i zazwyczaj wychodzi z tego co$
dobrego: dobre znajomosci, dobre doswiadczenia i pomysine zdobywanie wiedzy, ktdre de facto tez
jest innym moim talentem z top 10”.

| po rozmowie. Mam nadzieje, ze zacheciliimy Was do uczestnictwa w meetupach nie tylko
talentowych, ale w ogéle do organizowania spotkan. Kiedy spotykajg sie osoby o podobnych
zainteresowaniach, podobnym podejsciu, to czesto dzieje sie magia i wierze, ze odpowiednio
nastawiajac sie na taki meetup, mozna duzo z niego wyciggna¢. Serdecznie zapraszam.

Zachecam tez do odwiedzenia strony npp.run/082, gdzie znajdziecie notatki i linki. Na koniec dziekuje
patronom za wsparcie, ktdrego bardzo duzo od Was ostatnio otrzymuje. Dziekuje tez Wam, stuchacze,
za to, ze jestescie i stuchacie. Dzieki, czesc!
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