
1. Zapisz zasady, które przestrzegasz. Warto uwzględnić

opis zasady, skąd się u Ciebie pojawiła, oraz czy nadal

jest adekwatna.

 

2. Zaplanuj czas w swoim kalendarzu na przegląd zasad,

które są dla Ciebie istotne. 

 

3. Opisz jakie masz założenia co do Twojego obszaru

odpowiedzialności i zasad działania - w kontekście

pracowym. Zastanów się czy chcesz to zweryfikować

wraz ze swoim przełożonym (jeżeli takiego masz).
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