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| B AKT 'WATOR

OSOBY, KTORYCH TALENTEM JEST AKTYWATOR,
REALIZUJA POMYSLY, ZMIENIAJAC MYSLI W CZYNY.
CZESTO SA NIECIERPLIWI.

PIEC POMYSLOW NA ZAINWESTOWANIE W TALENT AKTYWATOR

e Cwiczenie uwaznosci

o pozwala na zauwazanie kiedy rozpoczynamy akcje

o Okreslac warunki sukcesu
o Pozwala na dziatanie intencjonalne, a nie tylko dla dziatania - mozna
odpowiedziec sobie na pytanie "Kiedy bede wiedziec, ze rezultaty tego
dziatania sa dobre?"
o Do poczytania:
= Ksiazka: "Metoda Lean Startup” Eric Ries
s Cykl deminga

s DoD - definition of done

o Nauczyc¢ sie dzielenia zadan na mniejsze kroki

o Pozwala unika¢ znuzenia

o Umozliwia testowanie mniejszego obszaru

o Zmniejsza ryzyko

e Zapisac jedno/dwa pytania, ktore warto zadac sobie przed akcja

o Daje informacje dlaczego dziatasz

o Pozwala sig zastanowic czy to jest zgodne z Toba

e Nauczyc sie delegowania

o Aktywator Swietnie zaczyna, potrzebuje wsparcia i zespotu - warto nauczy¢ sie
przekazywac zaczete zadania

o Jak dobrze przekazac to kolejnej osobie?
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AN-LITYK

OSOBY, KTORE MOZNA OKRESLIC JAKO ANALITYKOW,
LUBIA SZUKAC PRZYCZYN | ZRODEL.

MAJA UMIEJETNOSE WYSZUKIWANIA CZYNNIKOW, KTORE

MOGA WPLYNAC NA SYTUACIE.

PIEé POMYStOW NA ZAINWESTOWANIE W TALENT ANALITYK

Nauczyc¢ sie zadawac pytania

o Zadawanie pytan w dobry relacyjny sposob

o Nauczyc¢ sie zadawac wtasciwe pytan
= "Nawyk coachingu. Méw mniej, pytaj wiecej i stan sie lepszym liderem"

Michael Bungay Stanier

Podsumowywanie

o Sprawdzanie, czy mamy dobre informacje

o Wyciaganie wiecej informacji

o "Negocjuj jakby od tego zalezato Twoje zycie" Chris Voss

Komunikacja

o Potrzeby czasu na analize - szacowanie kiedy mozemy dac odpowiedz

o Wnioskow z danych oraz modelu decyzyjnego

Modele podejmowania decyzji

o W réznych obszarach mozna podejmowac decyzje w rézny sposob. Warto
przemyslec to i przygotowac je wczesniej, aby nie popadac w paraliz decyzyjny.

o Przeanalizowac wczesniej, warunki minimalne i maksymalne - przygotowac
model decyzyjny na podstawie "Esencjalista” Greg McKeown

Okreslanie czasu na analize danych i podjecie decyzji

o Dawanie sobie z gory okreslanego terminu do kiedy dostarczy sie wnioski lub

decyzje.
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OSOBY, KTORYCH TALANTEM JEST BEZSTRONNOSC,
SA MOCNO $WIADOME, ZE WSZYSTKICH NALEZY TRAKTOWAC TAK
SAMO. USTALAJAC JASNE GRANICE | TRZYMAJAC SIE ICH,
STARAJA SIE TRAKTOWAC WSZYSTKICH KONSEKWENTNIE.

PIEC POMYStOW NA ZAINWESTOWANIE W TALENT BEZSTRONNOSC

e Nauczyc¢ sie jak robi¢ audyt zasad
o Czesto osoby z tym talentem czuja zasady, opisuja ja - warto umiec to robic w
procesowy sposob.
o Czy to sa Twoje zasady? Czy to sa zasady zastane?
= Moze to by¢ czes¢ audytu zasad
e Opisywac kulture
o Jest kilka modelow opisywania kultury. Wiele z nich zawiera opisy rzeczy
widocznych, ale tez nienazwanych. Osoby z Bezstronnoscia moga sig wiele
nauczyc i by¢ skuteczniejsze np. sprawdzajac model kultury wg Scheina
= widoczne artefakty
= normy i wartosci
= zatozenia
e Scalanie zasad i ich komunikacja
o Osoby z tym talentem moga byc Swietne w taczeniu zasad réznych grup i
osob w grupie.
= Jak rozmawiac z réznymi grupami?
» Jakie pytania zadawac?
o Nauczyc¢ sie komunikowac zasady w przejrzysty sposéb na pismie
= Jak komunikowac to grupie?
» Jak przeprowadzac grupe przez proces rozumienia zasad?
o Stoicyzm - wybieranie na co mam wptyw, a na co nie mam wptywu - skupianie
sie na tym na co mam wptyw.
o Jak pomoc ludziom rozumiec, ze zasady nie musza przestaniac relacji
e Opisywanie zmiany
o Wprowadzanie nowych zasad to duza zmiana.
o Znalez¢ dobry model i sposdb wprowadzania zmian - np. emocjonalny cykl
zmiany z 12 tygodniowego roku
o Cwiczenie tolerancji i akceptacji inny zasad
o Sprawiedliwe traktowanie i nieocenienie ludzi

dominikjuszezyk.pl o okreslanie faktow vs interpretacji - co zarejstruje kamera, mikrofon
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o BLISKOSC

OSOBY, KTORE MOZNA OKRESLIC JAKO MAJACYCH TALENT
BLISKOSC, LUBIA BLISKIE RELACJE Z INNYMI.
ODNA|DUJA SATYSFAKCJE W CIEZKIE] PRACY Z
PRZY|ACIOLMI, ABY OSIAGNAC CEL.

PIEC POMYSLOW NA ZAINWESTOWANIE W TALENT BLISKOSC

o Naucz sie okreslac stopnie relacji
o Przeanalizuj swoje relacje, zobacz jakie rézne stopnie relacji masz
= Jak je budowates/as?
= Zapyta] swoich bliskich co sprawia, ze macie bliska relacje
= Wyciagnij wnioski
o Odpowiedz sobie na pytanie - jak gteboko chcesz budowac relacje z dana
osoba
e Naucz sie modelu gory lodowej
o Ucz sig stuchac tego co jest pod powierzchnig wody?
o Jak pytac o to co pod powierzchnia?
« Cwicz bycie samemu
o Tylko umiejac by¢ samemu mozna dobrze byc z innymi.
e Zapoznaj sie z ekonomia wdziecznosci
o Jak budowac relacje na dawaniu i jak odroznic tych, ktorzy sa notorycznymi
biorcami od pozostatych?
o Polecane ksiazki
= Dawaji bierz” Adam Grant
»  Ekonomia wdzigcznosci” Gary Vaynerchuk
e Asertywna komunikacja

o Odroéznianie méwienia NIE sprawie od méwienia NIE relacji
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