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Lubie mysleé, ze jestem w drodze

W swojej filozofii osobistej — dokumencie, ktory
tworze, aby opisaé, jak chce dziata¢ i mysle¢ -
mam zapisane, ze jestem tatq, przyjacielem,
stoikiem i biegaczem. Przypuszczam jednak, ze
jeste$ tutaj dlatego, ze jestem tez pasjonatem
i specjalistqg od produktywnosci, wykorzystujgcym
talenty oraz sprawdzone przez siebie techniki
i narzedzia do efektywnego dziatania.

Od 2015 roku jestem certyfikowanym trenerem
Instytutu Gallupa®, a od 3 lat - certyfikowanym
facylitatorem. Nieustannie szukam sposobdéw na
maqdre, intencjonalne dziatanie i $wiadomie
buduje nawyki. Lubie mysleé, ze jestem w drodze -
wcigz przyglgdam sie temu, co jest dla mnie
wazne, eksperymentuje i wyciggam wnioski. Uwielbiam rozmawiac!

Moje talenty to Indywiduulizucju®, Orgcmizqtor®, Uczenie sie®, Empaiia® oraz

Inteleki®. Sprawiajg one, Ze najlepiej dziatam, kiedy moge dostosowacd
Srodowisko do wtasnych potrzeb. Dzieki elastycznemu podejsciu czesto
testuje nowosci i wprowadzam je do swojego dziatania, a jednoczesnie
potrzebuje dynamicznego srodowiska, w ktérym moge sprawdzac to, co nowe,
w praktyce. Gdy jestem wystawiony na nowe informacje, dziatam
najskuteczniej. Lubie budowac otwarte relacje, oparte na szczerym dzieleniu
sie emocjami. Dgze do stworzenia przestrzeni, w ktérej zardbwno Smiech i radose,
jak i ptacz i smutek mogg by¢ obecne i nie sg grozne. Ponadto czesto
potrzebuje czasu w samotnosci.

Od 2015 roku prowadze firme Near-Perfect Performance. Tworze produkty
i ustugi, ktére pomagajg ludziom dziataé produktywnie, w zgodzie ze sobg.
Wspdtpracuje z firmami jako trener i konsultant - pomagam budowaé zespoly
oparte na mocnych stronach. Duzg czescig mojej dziatalnosci jest tez
wspotpraca z mtodymi liderkami i liderami — towarzysze im w odnajdywaniu
wtasnej drogi liderskiej.
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Co warto zrobié¢ po poznaniu talentow?

Jesli jeste$ jeszcze przed wykonaniem badania CIif’ronS’rreng’rhs®, mozesz

znalez¢ u mnie informacije, jak to zrobic , d takze odpowiedzi na
zwigzane z testem Gollupo®: Czy warto od razu
zrobi¢ test w petnej wersjie Czytam opisy niektérych talentéw i w ogdle do mnie
nie pasujg — o co chodzi¢ Jak rozwing¢ talenty w mocne stronye Moze
zastanawiasz sie, dlaczego warto nazwacd swoje talenty i mocne strony.

Dzieki temu mozesz m.in. lepiej zrozumieé i docenié¢ siebie, swiadomie
wykorzystaé swoje zasoby w pracy, zadaniach i zyciowych rolach, jakie
przyjmujesz, zaprojektowac wtasny plan rozwoju, zwiekszy¢ efektywnos¢ swoich
dziatanh. Poznanie talentéw nie daje wszystkich odpowiedzi. Nie mdowi kim jestes,
co jest dla Ciebie wazne, jakie masz warto$ci ani czego chcesz od zycia. Ale
podpowiada, jaki sposdb dziatania, myslenia i odczuwania jest dla Ciebie
naturalnie dostepny.

Po wypetnieniu ankiety Clif’ronS’rreng’rhs® (testu Gollupo®) ZNQSzZ juz swoje
talenty. Pojawia sie teraz pytanie, co dalej. Gallup proponuje bardzo proste
podejscie: poznaj talenty, uznaj talenty i wreszcie wykorzystaj talenty.

Co mozesz zrobi¢, aby zastosowac to podejscie w praktyce? Proponuje Ci pie¢
prostych akcji, ktére pomogg Ci wykorzystywac Twoje talenty.

Skorzystaj z dotgczonej pod koniec e-booka checklisty, by upewni¢ sie,
ze wykonate§/wykonatas wszystkie zadania.
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AKCJA 1

Wykorzystaj raporty

Po zrobieniu badania masz dostep do raportéw — m.in.
do zestawienia ,Twoje gtdwne cechy” (ang. Strenghts
Insight Report) oraz ,,Przewodnika po mocnych stronach”
(ang. Your Signature Themes).

»Twoje gtdwne cechy" to raport dostepny w catosci w jezyku polskim. Zawarte
w nim opisy talentdw sq szczegdtowe, ale pokazujg ogdlne ich funkcjonowanie
- takie samo dla wszystkich osdb, ktdére wykonaty badanie. Zestawienie to da Ci
podstawy do pracy nad rozwijaniem mocnych stron oraz przyblizy zrozumienie
poszczegdlnych talentéw.

wPrzewodnik po mocnych stronach" zawiera z kolei opis spersonalizowany.
Oznacza to, ze zawarte w nim informacje uwzgledniajg dynamike wszystkich
Twoich talentéw w kolejnosci, w ktérej u Ciebie wystepujg. Nawet jedli znasz
tylko swoje Top 5, to nadal te opisy uwzgledniajg petny Twdj profil (mozesz go
odstoni¢ w kazdej chwili, za doptatqg, bez ponownego wykonywania badania).

Jezeli masz mozliwos¢, wybierz do dalszej pracy raport spersonalizowany.
Wazne, zeby byt on dla Ciebie zrozumiaty. Jesli masz trudnos¢ z jezykiem
angielskim, mozesz wykonac ponizsze akcje na raporcie ogdinym. Otwdrz go
(lub wydrukuj) — tak aby mdéc w nim zaznaczy<E wybrane fragmenty.

Przeczytaj uwaznie opisy swoich talentéw i zaznacz to, z czym sie zgadzasz, co
opisuje Twoje czeste sposoby dziatania, myslenia i odczuwania. Przy niektdérych
talentach zaznaczysz prawdopodobnie wiekszos¢ tekstu, a przy innych - tylko
niektdre stowa lub zdania. Nie przejmu;j sie, to czesto sie zdarza.

Dzieki tej czynnosci troche lepiej poznasz swoje talenty i zrozumiesz, co kryje sie
pod ich nazwami. Mozesz tez uznac, ze Twoje talenty wcale Ci sie nie
podobajqg, poniewaz przynoszg Ci wiecej szkody niz pozytku albo nie sg wedtug
Ciebie konkretne. Moze to wynika¢ z tego, ze jeste$ dopiero na poczagtku drogi
i potrzebujesz poznac ich site. Czasami to, co uwiera w talentach, to ich
niedojrzato$¢ — to da sie zmieni¢. Wtasnie zaczynasz nad tym prace.
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AKCJA 2

Popros kogos bliskiego o przeczytanie
Twojego raportu

Kiedy patrzymy na siebie, to nie zawsze (o moze wrecz
rzadko) zauwazamy wszystkie przejawy wtasnego dziatania.
Dlatego warto czasami poprosi¢ o pomoc innych — i raporty
moga tu bardzo poméc.

Wydrukuj swéj raport i daj go (wyslij) komus, kto Cie dobrze zna: partnerce lub
partnerowi, przyjacielowi lub przyjacidtce, wspdtpracownikowi, rodzenstwu.
Mozesz oczywiscie przekazac tekst wielu osobom - bedziesz mie¢ wiecej
informaciji o tym, jak Twoje talenty sg widoczne na zewngtrz.

Popro§ osoby, do ktérych wysylasz raport, o podkreslenie fragmentéw
opisujagcych to, co zauwazajg v Ciebie na co dzien. Zaznacz, zeby nie
rozwigzywaty ¢wiczen dotgczonych do tekstdw. Dobrze tez wyjasni¢ kontekst
tego zadania - wyttumaczyé, czym jest badanie S’rreng’rhsFinder® i czego
chcesz sie z niego o sobie dowiedziec.

Gdy dostaniesz raport z podkresleniami, czas na Twojq analize. Stwérz tabele,
w ktérej oznaczysz wybrane fragmenty wedtug ponizsze] instrukcji. Zapisz
wszystkie wnioski, luzne mysli i pomysty, ktdére pojawig sie w trakcie
wykonywania zadania.

Jakie fragmenty zostaty podkreslone i przez Ciebie, i przez osoby, ktére
czytaty Twéj raporte To zachowania widoczne na zewngtrz, tfransparentne,
czyli talenty, z ktérych juz korzystasz.

Jakie fragmenty zostaty podkreslone przez Ciebie, ale nie przez innych?
To talenty, z ktérych korzystasz, jednak inni nie wiedzq, ze tak dziatasz —
moze warto czesciej o nich mowic i czesciej Swiadomie po nie siegac?

Jakie fragmenty zostaty podkreslone przez innych, ale nie przez Ciebie?
To talenty, ktérymi sie cechujesz i ktére wykorzystujesz, lecz nie masz
Swiadomosci, ze to co$ unikalnego dla Ciebie. Warto je lepiej poznac, zeby
czesciej z nich korzystac, kiedy sq potrzebne.
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AKCJA 3

Lbierz przyktady dziatania Twoich talentow

Drugi krok podejscia gallupowego to uznanie talentéw, czyli
zebranie przyktadéw, jak dziatajg one w Twoim zyciu,
wyjscie poza Swiadomos$é, co dany talent oznacza.
Dlatego w trzeciej akcji proponuje Ci poszukaé bardzo
konkretnych sytuacji z zycia, ktére ilustrujg Twoje talenty
w dziataniu.

Przejrzyj swoje raporty i podkreslenia. Zastandw sie, jakie sytuacje
w poprzednim tygodniu, moze w dwdch tygodniach, sq przyktadami dziatania
zgodnego z zaznaczonym przez Ciebie fragmentami tekstu.

Zachecam Cie do poszukania i zapisania takich sytuacji, w ktérych dziatanie
talentéw byto bardzo widoczne.

Przyktad:

Mam talent Indywiduolizocjo®. Nie zapisuje przy nim przyktadu: ,Kiedy poznaje
nowe osoby, zauwazam ich szczegdlne cechy”. Notuje za to konkretng
sytuacje: ,We wtorek spotkatem na warsztatach Konrada. Zauwazytem, ze za
jego plecami wiszg ciekawe grafiki. Zainteresowato mnie, kfo je stworzyt.
Konrad mi odpowiedziat, a po warsztacie wymienilismy kilka maili z linkami.
Kiedy spotkalismy sie na drugiej cze$ci warsztatdw, od razu zaczelismy
podrzucac sobie nowe inspiracje”.

To zadanie powinno Ci pokazac, ktére talenty najbardziej Ci pomagajqg lub
przeszkadzajg w codziennosci. To wiasnie je najtatwie] zobaczysz. Jesli pojawity
Ci sie pomysly, co mozesz zrobié, aby jeszcze bardziej z nich korzystaé, zapisz
to — wykorzystasz to w ostatniej akcji. W kolejnym zadaniu bedziesz mie¢ okazje
popracowac réwniez nad niedojrzatodciq swoich talentdw.
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AKCJA 4

Poznaj Twoje talenty i zainspiryj sie

Po obserwacj wtasnych talentéw czas zobaczyé, jak inni
Z nich korzystajg. Moze to by¢ bezcenna inspiracja, ktéra
wesprze Cie w rozwijaniu Twoich talentow.

Jak poznac¢ talenty oczami innych oséb, ktére majg podobne cechy, co Ty?2
Sg na to dwa proste sposoby:

Postuchaj podcastow z serii dla swojego Top 5 -
w kazdym odcinku wystepujg osoby, ktére majg dany talent i opowiadajg,
jak z niego korzystajqg, jak im on pomaga i przeszkadza. Méwig tez, jak swoj
talent rozwijaty. Stuchajgc rozméw, notuj nieznane Ci wczes$niej sposoby
korzystania z poszczegdlnych talentéw. Do odcinkéw dotgczane sqg
transkrypcje, wiec jesli wolisz czytad, to jest taka mozliwose.

Dotgcz do grupy na Facebooku i poszukaj
swoich blizniakéw talentowych. Sg to osoby, z ktérymi wspotdzielisz kilka
talentow (3-4 talenty). Mozesz z nimi porozmawiaé, podzielic sie
informacjami, jak korzystasz ze swoich talentdw, i podpytaé, jak Twoi
blizniacy dziatajq z Waszymi wspolnymi talentami. Mozesz skorzystaé z ich
pomocy, by zaplanowaé dalsze rozwijanie swoich mocnych stron (np.
Akcje 5).

Dzieki tym dwdm prostym aktywnosciom mozesz zobaczyé swoje talenty
w zupetnie innym $wietle i odkry¢ nowe sposoby korzystania z nich.
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AKCJA 5

Wybierz akcje dla talentu

Ostatnie z proponowanych zadan to wybranie akcji dia
Ciebie! Znasz swoje talenty troche lepiej, wiesz, ktére juz
teraz Ci pomagajg, a ktére rzadziej sg widoczne. Dzieki
rozmowom z innymi i stuchaniu $wiadectw osdb
z podobnymi talentami masz pomysty na nowe obszary
rozwoju mocnych stron.

Zastanéw sie, z ktérym talentem chcesz pracowaé na poczqgtku. Mozesz sie
wspomdc pytaniem z ksigzki . ,Praca z ktérym talentem
(rozwiniecie ktdérego talentu) sprawi, ze wszystko inne bedzie tatwiejsze lub
niepotrzebne?2”.

Popatrz na swoje notatki czy inspiracje z poprzednich aktywnosci, a nastepnie
wybierz jeden talent, od ktérego zaczniesz prace, i opisz, co konkretnie
zamierzasz z nim robié¢ w najblizszym tygodniu.

Przyktad:

Mam talent Naprawianie®. tatwo dostrzegam problemy, ale widze, ze
mogtbym/mogtabym o nich mdéwi¢ w bardziej praktyczny sposéb. Mojg
pierwszg akcjg bedzie poznanie kilku modeli analizy problemu, ktére sprawdze
na stronie lub . Wybiore pierwszy model analizy
(przyktadowo inwersje) i przetestuje go na kolejnym problemie, nad ktérym
bede pracowad.
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Checklista

AKCJA 1 - Wykorzystaj raport

Pobierz raport ze strony

Zaznacz w raporcie fragmenty, z ktérymi sie identyfikujesz.
AKCJA 2 - Popros kogos bliskiego o przeczytanie Twojego raportu

Popros bliskie osoby (2-3) o zaznaczenie zdanh z raportu, ktére uwazajqg
za opis Ciebie.

Zapisz podkreslone przez wszystkich fragmenty.
Zapisz fragmenty zaznaczone tylko przez Ciebie.
Zapisz fragmenty, ktére podkreilili tylko Twoi bliscy.

Wyciqgnij i zapisz wnioski.
AKCJA 3 - Ibierz przykiady dziatania Twoich talentéw

Dla kazdego z Twoich talentéw z Top 5 zapisz po przyktadzie dziatania
z Twojego zycia (skorzystaj z zaznaczonych fragmentdw z raportu).

AKCJA 4 - Poznqj Twoje talenty i zainspiruj sie

Znajdz linki do materiatéw dla kazdego z talentéw z Twojego Top 5.
Przestuchaj/poczytaj materiaty dla talentu 1 — zapisz wnioski.
Przestuchaj/poczytaj materiaty dla talentu 2 — zapisz wnioski.
Przestuchaj/poczytaj materiaty dla talentu 3 — zapisz wnioski.
Przestuchaj/poczytaj materiaty dla talentu 4 — zapisz wnioski.

Przestuchaj/poczytaj materiaty dla talentu 5 — zapisz wnioski.

AKCIJA 5 - Wybierz akcje dla talentu

Wybierz talent, od ktérego rozpoczniesz prace.

Zapisz plan na rozwoj talentu w najblizszym tygodniu.
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Bgdzmy w kontakcie!

Strona internetowa

Z pasjq o mocnych stronach i
intencjonalnym dziataniu

W kazdy czwartek czeka na Ciebie nowa

publikacja - raz podcast, raz artykut.

W ramach podcastu ,,Z pasjg o mocnych

stronach” postuchaj miedzy innymi serii
[

Jesli wolisz czytac, zacznij

Spotecznosc

Dotgcz do oséb, ktére chcqg dziatac

Swiadomie, maqdrze i produktywnie. intencjonalnie pl
Inajdziesz tu comiesieczne wyzwaniaq, S
webinary, minikursy, spotkania i wiele tf‘?ﬁmﬁ::nym
wiece;. diataniu.
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Grupa dyskusyjna

[ oo zeasia
O MOCNYCH -
STRONACH

W grupie mozesz poszukaé swojego
bliznioka talentowego i obejrzec
przewodniki, takie jak

oo o e e ok

’ ’

Media spotecznosciowe

Pokazuje tutaj swoje podejsicie do
infencjonalnego zycia oroz graficzne
podsumowania artykutdéw, podcastéw
i przemyslen na temat produktywnosci.
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Co jeszcze moze Cie zainteresowac?

\\\\\\\\\\ Kursy talentowe

Kurs ,,Poznaj talenty” odzwierciedla proces
coachingowy, przez ktéry przeprowadzam
— > swoich klientéow. Dzieki nagraniom, tekstom
i Cwiczeniom zrozumiesz wtasne talenty.

T Zobaczysz, kiedy i jak z nich korzystasz, oraz

nauczysz sie Swiadomie ich uzywad, by
zwiekszy¢ skuteczno$¢ swojego dziatania.
Pogtebieniem tre$ci tu zawartych jest kurs
.Cztery domeny talentéw"” — pokazujgcy, ze
mozesz korzystaé ze swoich talentéw tam,
gdzie ich poftrzebujesz, niezaleznie w jakiej
domenie sie znajdujqg.

Webinary o produktywnosci —
Pakiet 3 webinaréw: »Talenty w produktywnosci”
e N Razem z Karoling Latos opowiadamy
""""" Dl o praktycznym podejciu do talentdow.
Pokazujemy, jak mozna zaczgc¢ dziatac

x z talentami, co nas wspierato, a co czasami

ograniczato. Zajmujemy sie frzema gtéwnymi
obszarami: Jak korzystaé ze wspdtpracy
z partnerami/partnerkami produktywnosci?
W  jaki sposdb  wykorzystaé  talenty
do budowania nawykdw i planowania?
Jak organizowac¢ system produktywnosci,
uwzgledniajgc swoje talenty?
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Wykorzystaj swoje
Eg[gmy na drodze
zawodowej

PRAKTYCZNIK

@ﬂéwmwé&

Znasz juz swoje talenty i wiesz, od czego mozna zaczgc
prace z nimi. Co teraz zrobisz z tg wiedzqg — zalezy tylko

od Ciebie! Powodzenial

E-book ,Wykorzystaj swoje
talenty na drodze zawodowe,.
Praktycznik”

wPraktycznik” ma Cie zacheci¢ do
wykorzystania wiedzy o Twoich talentach
do ksztattowania Sciezki kariery. Da Ci
mozliwos¢ przyjrzenia sie, co i dlaczego
jest dla Ciebie wazne. Cwiczenia i przyktady
przeprowadzg Cie przez trzy perspektywy:
przeszto$¢, terazniejszos¢ i przysztosc. A to
wszystko po to, by potgczyé Twojg droge
zawodowq z talentami.
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