DOWODZENIE®

Domena Wywieranie wptywu.

Krotka Osoby, ktérych atrybutem jest Dowodzenie®, sg silnie obecne

charakterystyka w grupie. Potrafig przejg¢ kontrole nad sytuacjg i podejmowac
decyzje.

Kocham Uzywac kontroli w sytuacjach, ktére wydajg sie poza kontola.

Nienawidze Pasywnosci i unikania.

Sita i przewaga

Osoby, ktére posiadajg talent Dowodzenie®, wprowadzajg poczucie
decyzyjnosci i przejrzystosci emocjonalnej. Majg umiejetnosc
wyciggania na S$wiatto dzienne tego, co jest unikane Ilub
niedopowiedziane. To daje im mozliwos¢ rozwigzywania konfliktow
i nieporozumien.

Ograniczenia

Apodyktyczny, dyktator.

Stwierdzenia

Jestem:
Bezposredni i decyzyjny.
Bede:
Naciskat, jesli sam bede naciskany.
Wartosci, ktére wnosze:
Emocjonalna przejrzystosc.
Moje potrzeby:
Wyzwania i sytuacje konfliktowe.

Balkon Charyzmatyczny, bezposredni, zdeterminowany, inspirujacy, przyktad
do nasladowania, wyrazajgcy sie jasno i zwiezle.
Piwnica Apodyktyczny, wszystkowiedzacy, dominujacy, niegrzeczny,

opryskliwy, mocny charakter, nieelastyczny, uparty.

Niedojrzaty

Nie uznaje zewnetrznych autorytetdow i kontroli.

Dojrzaty Uzywa autorytetu i kontroli wtedy, kiedy jest to potrzebne.
Pytania Kiedy ostatnim razem sprawdzites(-tas) sie w czasie kryzysu?
Ktorg drogg powinnismy pdjs¢?
Co powinno sie teraz wydarzyc¢?
Kto i co powinien zrobié?
Jakich zasobdéw potrzebujesz?
Motywacje Przejmowanie inicjatywy i podejmowanie decyzji.
Jestem: e kims, kto kontroluje,
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Cechy, ktére
najlepiej mnie
opisuja to:

Partnerstwa

e liderem,

e przewodnikiem,

e kims, kto wyjasnia,

e przekonujacym,

e kims, kto stawia wyzwania,
e kims, kto budzi respekt.

e stanowczy,

e wyjasniajacy,

e zdecydowany,

e przekonywujacy,
® wymagajacy,

e budzacy respekt,
e asertywny,

e kontrolujacy,

e dogmatyczny,

e imponujacy,

® szczery.

Czar® lub Empatia®

Pozwolg Ci zarzadzaé trudnosciami zwigzanymi z relacjami.
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