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ODPOWIEDZIALNOŚĆ® 
 

Domena Wykonywanie. 

Krótka 
charakterystyka 

Osoby, których talentem jest Odpowiedzialność®, biorą psychiczną 
odpowiedzialność za to, co obiecują zrobić. Są oddane 
ponadczasowym wartościom, takim jak szczerość i lojalność. 

Kocham To, że inni mnie szanują. 

Nienawidzę Rozczarowywać innych i być przez nich rozczarowywanym. 

Siła i przewaga Osoby z talentem Odpowiedzialność® są zaangażowane i w pełni 
oddane sprawom, którym się poświęcają. Nie rzucają słów na wiatr; 
ich otoczenie wie, że może na nich polegać i im ufać. 

Ograniczenia Nie potrafi odmawiać ani odpuścić. 

Stwierdzenia Jestem: 
Kimś, komu ludzie ufają, że wykona swoją pracę. 

Będę: 
Dotrzymywać obietnic i wypełniać podjęte zobowiązania. 

Wartości, które wnoszę: 
Niezawodność i lojalność. 

Moje potrzeby: 
Wolność do podjęcia zobowiązania. 

Balkon Zaangażowany, odpowiedzialny, niezależny, godny zaufania, 
sumienny. 

Piwnica Mikromanager; obsesyjny; nie potrafi odmawiać, bierze na siebie 
więcej niż może udźwignąć. 

Niedojrzały Czuje zewnętrzną presję, żeby postąpić właściwe. 

Dojrzały Czuje przyjemność, kiedy postępuje właściwie. 

Pytania Które z Twoich zobowiązań najbardziej Cię ekscytują? 
Które z Twoich zobowiązań najbardziej Cię przytłaczają? 
Jaka jest w tym Twoja rola? 
Jak zapobiegasz braniu zbyt wielu rzeczy na siebie? 
W skali 1-10 jak to jest dla Ciebie ważne? W jaki sposób mogłoby się 
stać ważniejsze? 

Motywacje Podejmowanie zobowiązań i dotrzymywanie obietnic. 

Jestem: • kimś, kto podejmuje zobowiązanie. 
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• kimś, kto służy innym, 

• perfekcjonistą, 

• sędzią, 

• ochotnikiem. 

Cechy, które 
najlepiej mnie 
opisują to:   

• pilny, 

• sumienny, 

• krytyczny, 

• lojalny, 

• zdecydowany, 

• zorientowany na zadania, 

• godny zaufania, 

• zaangażowany, 

• bezinteresowny, 

• otwarty, 

• zmotywowany, 

• poważny. 

Partnerstwa Dyscyplina® lub Ukierunkowanie®  
 
Pozwolą Ci pozostać skupionym na celu i zapobiegną byciu 
przeładowanym zadaniami. 

 

 


