ORGANIZATOR®

Domena

Krétka
charakterystyka

Kocham
Nienawidze

Sita i przewaga

Ograniczenia

Stwierdzenia

Balkon

Piwnica

Niedojrzaty
Dojrzaty
Pytania

Motywacje

Jestem:

Wykonywanie.

Osoby z talentem Organizator® potrafig organizowac, ale sg takze
elastyczne, co stanowi dobre uzupetnienie tej umiejetnosci. Lubig
rozgryzaC, jak potgczyé wszystkie elementy i zasoby, aby uzyskaé
maksymalng efektywnos¢.

Podejmowanie inicjatywy i wprowadzanie niezbednych zmian.

Oporu wobec niezbednych zmian.

Osoby z talentem Organizator® majg naturalng zdolnos¢ do
zarzadzania ludzmi i zasobami w efektywny sposdb.
Ciezko za nim nadazy¢, ze wzgledu na jego ciggta potrzebe zmian.
Jestem:
Zadowolony z ciggtych zmian.
Bede:
Pracowac efektywnie i wydajnie dzieki innym.
Wartosci, ktére wnosze:
Elastycznosé i wspotdziatanie.
Moje potrzeby:
Dynamiczne Srodowisko.
Potrafi uktada¢ zadania w najbardziej efektywne konfiguracje,
wydajny, elastyczny. Organizator, przewodnik.
Nietrzymajacy sie zasad i procedur, czesto zmieniajacy priorytety, bez
wizji, za bardzo elastyczny.
Tworzy zamet, kiedy jestem znudzony.
Dynamicznie zarzadza zréznicowanymi zespotami i projektami.
Jakie priorytety przydzielitbys projektom, ktére sg przed nami?
Czy widzisz powtarzajgce sie wzory w tych przyktadach?
Jak zorganizujesz poszczegdlne zespoty?

Wyobraz sobie, ze wszystko jest zorganizowane tak, jak chcesz. Jak to
wyglada?

Dopasowywanie do siebie elementéw ukfadanki.

e prowadzacym,
e koordynatorem,
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e wielozadaniowcem,
e rekruterem,
e przewodnikiem.

Cechy, ktére e elastyczny,
najlepiej mnie e wspdtdziatajacy,
opisuja to: e kontrolujacy,

e wspotpracujacy,

e zanurzony w terazniejszosci,
e pomystowy,

e podatny na wptywy.
Partnerstwa Aktywator®

Jego niecierpliwo$é pomoze Ci przejs¢ z fazy analitycznej do dziatania.
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