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OSIĄGANIE® 
 

Domena Wykonywanie. 

Krótka 
charakterystyka 

Osoby z talentem Osiąganie® są bardzo wytrzymałe i pracowite. 
Odczuwają satysfakcję, kiedy są zajęte i produktywne.  

Kocham Wypełnianie zadań (dążę do ich realizacji). Pracę nad osiągnięciem 
celu.  

Nienawidzę Lenistwa. 

Siła i przewaga Osoby z talentem Osiąganie® uwielbiają wypełniać zadania i czują się 
spełnione dzięki swoim osiągnięciom. Mają silną wewnętrzną 
motywację – źródło intensywności, energii i siły, która pozwala im 
przekraczać granice, aby osiągnąć cel. W rezultacie to właśnie one 
wyznaczają rytm i definiują poziom produktywności dla otoczenia. 

Ograniczenia Praca jest ważniejsza niż ludzie. 

Stwierdzenia Jestem: 
Pracowity. 

Będę: 
Wyznaczał rytm pracy. 

Wartości, które wnoszę: 
Intensywność, wytrwałość, rytm pracy (który definiuję dla 
otoczenia), dążenie do celu, energię. 

Moje potrzeby: 
Możliwość pracy w swoim tempie. 
Ktoś, kto czasami powie mi: „stop”. 
Bycie ciągle zajętym. 
Ciężko pracujących współpracowników. 
Kolejnego celu na horyzoncie. 

Balkon Wysoka etyka pracy, daje dobry przykład innym, osiąga swoje cele, 
głodny sukcesu, niestrudzony. 

Piwnica Brak równowagi, zbyt zaangażowany, nie potrafi odmawiać, pracuje 
dniem i nocą, zbytnio skoncentrowany na pracy. 

Niedojrzały Musi być ciągle czymś zajęty. 

Dojrzały Chce dążyć do realizacji zakładanych celów. 

Pytania Co jest Twoim celem? 
Co osiągnąłeś w zeszłym roku? 
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Z jakiego osiągnięcia jesteś najbardziej dumny? 
Jak definiujesz osiągnięcie? 
Czym, według Ciebie, jest sukces? 

Motywacje Ciężka praca i bycie produktywnym. 

Jestem: • człowiekiem czynu, 

• twórcą, 

• wykonawcą, 

• zwycięzcą. 

Cechy, które 
najlepiej mnie 
opisują to:   

• zdecydowany, 

• pilny, 

• wyrazisty, 

• zmotywowany, 

• produktywny, 

• ambitny. 

Partnerstwa Dyscyplina® lub Ukierunkowanie® 
 
Pozwolą wykorzystać energię tak efektywnie, jak to możliwe.  

 

 


