OSIAGANIE®

Domena

Krétka
charakterystyka

Kocham

Nienawidze

Sita i przewaga

Ograniczenia

Stwierdzenia

Balkon

Piwnica

Niedojrzaty
Dojrzaty
Pytania

Wykonywanie.

Osoby z talentem Osigganie® sg bardzo wytrzymate i pracowite.
Odczuwajg satysfakcje, kiedy s zajete i produktywne.

Wypetnianie zadan (daze do ich realizacji). Prace nad osiggnieciem
celu.

Lenistwa.

Osoby z talentem Osigganie® uwielbiajg wypetnia¢ zadania i czujg sie
spetnione dzieki swoim osiggnieciom. Majg silng wewnetrzng
motywacje — zrdodfo intensywnosci, energii i sity, ktdra pozwala im
przekraczac granice, aby osiggnac cel. W rezultacie to wtasnie one
wyznaczajg rytm i definiujg poziom produktywnosci dla otoczenia.

Praca jest wazniejsza niz ludzie.

Jestem:
Pracowity.
Bede:
Wyznaczat rytm pracy.
Wartosci, ktére wnosze:
Intensywnosé, wytrwatos¢, rytm pracy (ktéry definiuje dla
otoczenia), dazenie do celu, energie.
Moje potrzeby:
Mozliwos¢ pracy w swoim tempie.
Ktos, kto czasami powie mi: ,stop”.
Bycie ciaggle zajetym.
Ciezko pracujgcych wspoétpracownikow.
Kolejnego celu na horyzoncie.

Wysoka etyka pracy, daje dobry przyktad innym, osigga swoje cele,
gtodny sukcesu, niestrudzony.

Brak rédwnowagi, zbyt zaangazowany, nie potrafi odmawiaé, pracuje
dniem i nocg, zbytnio skoncentrowany na pracy.

Musi by¢ ciggle czyms zajety.

Chce dazy¢ do realizacji zaktadanych celdw.

Co jest Twoim celem?
Co osiggnates w zesztym roku?
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Motywacje

Jestem:

Cechy, ktére
najlepiej mnie
opisujg to:

Partnerstwa

Z jakiego osiggniecia jeste$ najbardziej dumny?
Jak definiujesz osiggniecie?

Czym, wedtug Ciebie, jest sukces?

Ciezka praca i bycie produktywnym.

e cztowiekiem czynu,

e tworcy,

e wykonawcg,

e zwyciezca.

e zdecydowany,
* pilny,

e wyrazisty,

e zmotywowany,
e produktywny,
e ambitny.

Dyscyplina® lub Ukierunkowanie®

Pozwolg wykorzystac energie tak efektywnie, jak to mozliwe.
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