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POWAŻANIE® 
 

Domena Wywieranie wpływu. 

Krótka 
charakterystyka 

Osoby z talentem Poważanie®, chcą być bardzo ważne w oczach 
innych. Są niezależne i chcą być rozpoznawalne. 

Kocham Współpracować z ludźmi sukcesu. 

Nienawidzę Bycia niewidzialnym lub ignorowanym.  

Siła i przewaga Osoby z talentem Poważanie® chcą, aby świat był lepszym miejscem –  
z ich powodu. 

Ograniczenia Potrzebuje uwagi, chwalipięta. 

Stwierdzenia Jestem: 
Zainteresowany byciem postrzeganym jako ważny, żebym mógł 
osiągnąć coś ważnego. 

Będę: 
Zmotywowany, gdy inni będą mnie obserwować i doceniać. 

Wartości, które wnoszę: 
Pragnienie czegoś więcej. 

Moje potrzeby: 
Życzliwa publiczność, która wydobędzie ze mnie to, co 
najlepsze. 

Balkon Szuka najlepszego rozwiązania, robi rzeczy ważne, niezależny. 

Piwnica Głodny uznania, skupiony na sobie, potrzebujący uwagi. 

Niedojrzały Czuje się dobrze, kiedy jest widziany i słyszany. 

Dojrzały Rozwija się przyciągając uwagę w dobrej sprawie. 

Pytania Jak to wpływa na…? 
Komu w tej chwili pomagasz? 
Co możesz teraz zrobić, aby pomóc większej ilości osób? 
Jak czujesz, co będzie Twoim dziedzictwem? 

Motywacje Pragnienie bycia rozpoznawanym i zostawienie po sobie śladu. 

Jestem: • kimś, kto sięga po cele, 

• poszukiwaczem, 

• pasjonatem, 

• inicjatorem. 
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Cechy, które 
najlepiej mnie 
opisują to:   

• godny zaufania, 

• człowiek sukcesu, 

• widoczny, 

• wpływowy, 

• pożądany, 

• zmotywowany, 

• profesjonalny, 

• wyjątkowy. 

Partnerstwa Pryncypialność® 

Pomoże osadzić, to nad czym pracujesz, w wartościach i nadać temu 
kontekst. 
 

Komunikatywność® 

Pomoże Ci opowiedzieć o tym, co ważne i istotne. 

 

 


