ROZWIJANIE INNYCH®

Domena Budowanie relacji.

Krotka Osoby z talentem Rozwijanie innych® rozpoznajg i kultywujg potencjat

charakterystyka u innych. Zauwazajg sygnaty kazdej matej poprawy i czerpig z niej
satysfakcje.

Kocham Ludzki potencjat i postep.

Nienawidze Zmarnowanego albo niezrealizowanego ludzkiego potencjatu.

Sita i przewaga Osoby z talentem Rozwijanie innych® widzg rzadki potencjat oraz

stopniowy postep u innych — aktywnie inwestujg w jego rozwijanie.
Ich pomoc i zacheta umozliwiajg innym nauke i rozwoj. W rezultacie,
pomagajg grupom rozwija¢ ich site zespotowg i zapewni¢ udang
przysztosc zespotowi i jego cztonkom.

Ograniczenia Traci czas na niezaangazowanych.
Stwierdzenia Jestem:
Cierpliwy z niedoswiadczonymi.
Bede:

Czerpat satysfakcje z rozwoju innych.
Wartosci, ktére wnosze:

Zaangazowanie (czas i energie) w rozwoj ludzki.
Moje potrzeby:

Ktos, w kogo mozna zainwestowac.

Balkon Pielegnuje talent u innych i w nich inwestuje, uwielbia pomagad
innym. Nauczyciel, trener.

Piwnica Wtasnym wysitkiem prébuje rozwijaé innych (nawet, gdy oni tego nie
chcg), traci czas na osoby niezaangazowane, widz.

Niedojrzaty ,Kluczem do rozwoju jest méj wktad”. Kazdy potencjat jest wazny.

Dojrzaty ,Kluczem do rozwoiju jest potencjat drugiej osoby”. Madrze wybiera w

kogo zainwestowac swoj czas, aby zmaksymalizowac rezultaty.

Pytania Jak ocenitby$ nasz postep?
Ktore z tych pomystéw majg wiekszg szanse na sukces?
Jak swietujesz mate sukcesy?
W kim widzisz potencjat i w jaki sposéb moze to przynies¢ korzysci
grupie?

Motywacje Kultywowanie potencjatu w grupie.
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Jestem:

Cechy, ktore
najlepiej mnie
opisuja to:

Partnerstwa

e inwestorem,

e trenerem,

e mentorem,

e profesorem,

e kim$, kto wymaga.

o cierpliwy,

e spostrzegawczy,

e wydajny,

e zachecajacy,

e zainteresowany drugg osobg,
e obserwujacy,

e zorientowany na rozwoaj,

e pomocny,

e bezinteresowny.

Indywidualizacja®

Pomoze Ci zobaczy¢, gdzie lezg najsilniejsze strony danej osoby, abys
nie zachecat jej do rozwoju w tych obszarach, ktore nie sg jej mocng
strona.
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