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WIARA W SIEBIE® 
 

Domena Wywieranie wpływu. 

Krótka 
charakterystyka 

Osoby z talentem Wiara w siebie® mają pewność, że mogą zarządzać 
swoim życiem. Mają wewnętrzny kompas, który daje im pewność,  
że ich decyzje są właściwe. 

Kocham Mieć kontrolę nad moim przeznaczeniem. 

Nienawidzę Kiedy inni mówią mi, co mam robić. 

Siła i przewaga Osoby, których talentem jest Wiara w siebie®, mają zdolności 
kierownicze. Ufają głęboko swoim instynktom, prą naprzód  
z pewnością siebie, nawet jeśli droga jest ryzykowna. Mogą wpoić 
pewność siebie innym. Wykazują się inicjatywą nawet w obliczu 
przeszkód i niepewności. 

Ograniczenia Arogancki, zbyt pewny siebie, samowystarczalny. 

Stwierdzenia Jestem: 
Wewnętrznie pewny siebie, nawet w obliczu zewnętrznej 
niepewności. 

Będę: 
Wywierać wpływ niż pozwalać wpływać na siebie. 

Wartości, które wnoszę: 
Chęć do podjęcia niezbędnego ryzyka. 

Moje potrzeby: 
Wolność do działania jednostronnie i niezależnie. 

Balkon Pewny siebie, silny kompas wewnętrzny, podejmuje ryzyko. 

Piwnica Arogancki, zadufany w sobie, zbyt pewny siebie, uparty. 

Niedojrzały Mogę się mylić, ale nie wydaje mi się, żeby tak było. 

Dojrzały Mam pewność, która jest otwarta na upewnienie się. 

Pytania Co mówi Ci instynkt? 
Czy jesteś pewien, że nie „rządzisz się” ludźmi? 
Czy jest coś, czego nie dostrzegasz? 

Motywacje Działanie niepodlegle i wywieranie wpływu. 

Jestem: • kimś, kto wywiera wpływ i kontroluje, 

• dyrektorem i liderem, 

• kimś, kto podejmuje ryzyko. 
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Cechy, które 
najlepiej mnie 
opisują to:   

• zmotywowany, 

• niezawodny, 

• pewny siebie, 

• samowystarczalny, 

• kierujący się instynktem, 

• intensywny, 

• kontrolujący, 

• wytrwały, 

• stabilny. 

Partnerstwa Strateg®, Rozwaga® albo Wizjoner® 
 
Mogą pomóc Ci ocenić cele, którym się poświęcasz; to pomoc, której 
potrzebujesz, ponieważ jeśli wybierzesz jakiś cel, najprawdopodobniej 
zostaniesz przy nim tak długo, aż go osiągniesz.  

 

 


